Abstrakt

Ve tfech kapitoladch této disertacni prace jsou pouzity terénni experimenty ke
zkoumani diskriminace v riznych prostfedich. Kapitoly I a II vyuzivaji metodu
korespondenc¢niho testovani ke studiu diskriminace uchazeci s viditelnym tetovanim na
némeckém trhu prace. Pfedchozi empiricky vyzkum dolozil nepiiznivé zachazeni s
potetovanymi uchazeci na trhu prace. Divodem mohou byt negativni stereotypy, které
jsou s tetovanymi lidmi stale spojovany, a to navzdory rostouci popularité tetovani. Vliv
tetovani na Sance na zameéstnani se vSak miize u rtiznych profesi lisit. Fiktivni zddosti jsou
zasilany na internetové nabidky prace v bankovnim a IT sektoru. Jinak totozné Zadosti se
1181 pouze ptiloZenym obrazkem: v ,treatment* skupin€ maji uchazeci viditelné tetovani.
Rozsah diskriminace se méfi rozdilem v mife zpétného volani. Z udaji vyplyva, ze
uchazeci bez viditelného tetovani maji v bankovnim sektoru v priiméru o 13 procentnich
bodl vys$si miru zpétného volani a v IT sektoru maji uchazeci s viditelnym tetovanim
piiblizné o 25 % niZsi pravdépodobnost, Ze dostanou zpétné volani.

Ve treti kapitole provadime studii predpojatosti pii najimani zaméstnancii na
online platformé, kde zddame ucastniky, aby se rozhodovali 0 najimani zaméstnanct pro
matematicky naro¢nou tlohu. NasSe zjisténi naznacuji predsudky pfi pfijimani pracovnika
proti Afroameriantim a méné atraktivnim pracovnikim a preference vici asijskym
pracovnikiim, Zenam a atraktivnéjSim pracovnikiim. Ukazujeme také, ze poskytovani
informaci o uchaze¢i na individualni Grovni a snizeni po¢tu moznosti volby mize
diskriminaci snizit. Na druhou stranu poskytovéni informaci o uchaze¢i na Urovni
podskupin diskriminaci déle zvysuje. Vysledky maji praktické disledky pro navrhovani

lepsich online freelance platforem.
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