Abstrakt

Bakalatska prace ,,Psychosocidlni a organizacni faktory v préci sester ve vybranych
nestatnich zdravotnickych zatizenich lizkového typu* je zamétena na zjisténi, jakym
zpusobem sestry V nestatnich zdravotnickych zafizenich vnimaji a hodnoti pracovni prostiedi
a podminky, ve kterych poskytuji osetfovatelskou péci. Pozitivni hodnoceni pracovniho
prostiedi velmi vyznamné ovlivituje kvalitu 1 bezpecnost poskytované péce. Prace ma
obvyklou strukturu slozenou ze dvou casti, teoretickou a empirickou.

Teoreticka ¢ast pfinasi strucny piehled o psychosocialnich a organizac¢nich faktorech, které
ovliviiuji praci sester. Pozornost je vénovana nejen psychické a fyzické zatezi, ale také
organiza¢nim faktorm.

Empirické ¢ast obsahuje vlastni Setfeni a prezentaci vysledkl. Cilem bylo zhodnoceni
vysledkt vlastniho Setfeni a porovnani s vysledky dfive realizovanych studii ve Spojenych
statech americkych, Australii, Dansku a Portugalsku.
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