Posudek na bakalarskou praci Vladimiry Rohacéové ,,Pracovni spokojenost.
Faktory ovlivriujici pracovni spokojenost v CR“

FHS UK

Tématem bakalarské prace je spokojenost s praci a v praci, minéné jako zaméstnani, a jeji
souvislosti s vysi platu, vztahy na pracovisti, obavou ze ztraty zaméstnani, vékem atd., jak
se projevuje v odpovédich na dotaznik z vyzkumu CVVM. Autorka k dané otazce
shromazdila podklady z literatury, formulovala hypotézy a ty v sekundarni analyze
testovala pomoci regresni analyzy. Vysledky vztdhla k teoretickym mysSlenkam z
nastudované literatury.

Z akademického hlediska je prace piijatelna, autorka nalezit¢ odkazuje a doklada své teze
odkazy na primarni i sekundarni literaturu a vlastni analyzou dat.

Za nejvyznamnéj$i povazuji na praci soustfedénou a systematickou piehlednost, s niz
autorka k otdzce pristoupila. Vysledky jsou proto dobie viditelné a mohou se stat
podkladem pro dal$i zamysleni.

K praci mam nasledujici ptipominky:

e Na zaklad¢ podkladi z literatury by bylo mozné vypracovat hlubsi a dynamicté;si
ptistup k otdzce, nez jaky umoziuji indikatory ve zvoleném vyzkumu; napt. rizna
vymezeni pojmu pracovni spokojenosti na s. 9 nejsou zcela vystiZzena zvolenou
zavislou proménnou. Ukazuje se tak, ze ptedem zvolené omezeni na sekundarni
analyzu jednéch dostupnych dat ma disledky 1 pro tzv. teoretickou ¢ast prace,
prestoze ta v praci zdanliveé predchazi vlastni vyzkum.

e Autorka by mohla vice sledovat rizné drobné projevy nesouladu mezi ocekdvanim a
daty, 1 kdyz se jeji hlavni hypotézy potvrdily. Napft. rozsahlejsi uvaha o rozporu dat s
teorii o vlivu zvySovani pfijmu (s. 48) by mohla mohla byt zajimava, pokud by vedla
k dal§imu zkoumani dat. Takovéto projevy nesouladu totiz oteviraji cestu k
nebandlnim zaveéram.

e Autorka se také mohla zamyslet nad rozdilem dvou obrazktinas. 5.

Praci doporucuji k obhajob¢ a navrhuji jeji hodnoceni velmi dobfre.
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