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Ve své bakalaiské praci se autorka zabyva tématem pracovni spokojenosti v CR. Prace je
Clenéna do teoretické a praktické Casti. V teoretické Casti autorka vymezuje pojem prace a
diskutuje dulezitost prace v kontextu work-life balance. Autorka uvadi disledky absence
pracovni spokojenosti a zdkladni teorie, vymezujici faktory, které spokojenost v praci
ovlivituji. V empirické ¢asti prace autorka testuje zavery teorii uvedenych v teoretické ¢asti na
datech z ceského prostiedi. Cilem empirické Casti prace je ,,vo vSeobecnej rovine je potvrdit,
doplnit, ¢i vyvratit’ teorie a vysledky vyskumov, ktoré sa zaoberaju pracovnou spokojnost’ou
a zaroveh si urobit’ prehlad o situcii v Ceskej republike, nakolko sa tu na podobnu
problematiku robilo len malo vyskumov.* (s. 29) Autorka testuje dvé centralni hypotézy:
»HL: S rasticou mzdou rastie i pracovna spokojnost a naopak ¢im nizSia je mzda za
vykonanu pracu, tym niz§ia je pracovna spokojnost’.
H2: Ti, ¢o povazuju vztahy na pracovisku za pozitivne, su s pracou spokojnejsi.“ (s. 30)
S pouzitim dvou indikatorti spokojenosti: spokojenost se zaméestnanim a to, zda respondent
uvazuje o odchodu.
Pozitiva prace

e Aktualita tématu

e Autorka pouzivé cizojazyCnou literaturu

e Seznam literatury je rozsahly

e Dobra struktura prace

e Vhodna a kvalitné€ provedena statisticka metoda (ordinalni regresni analyza)

e Nezavislé proménné v regresni analyze jsou podloZeny literaturou

e Autorka diskutuje sva zjisténi v kontextu existujici literatury
Pfipominky a otazky k obhajobé

e (Obcas u piimé citace chybi ¢islo stranky (vizs. 51)

Praci doporucuji k obhajobé. Navrhuji hodnoceni 2 az 1 podle pribéhu obhajoby.
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