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Anotace:

Mira vyuziti plnéni povinného podilu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim

Préce si dava za cil zjistit, zda firmy na tizemi hl. m. Prahy vyuZzivaji plnéni povinné¢ho
podilu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim odbérem produktli a sluzeb ve vétsi
mife, nez odvodem do statniho rozpoctu a zda pro volbu tohoto plnéni maji dostatecné

podminky.

Teoretickd cast definuje osobu se zdravotnim postizenim v souladu se zdkonem o
zamestnanosti. Predstavuje jednotlivé formy plnéni a vycisluje Castky, jez jsou firmy
povinny platit. Dale se zabyva popisem socialniho podnikani v CR a pfipravovanym
zédkonem o socidlnim podnikéni. Definuje socidlni ekonomiku, socialni podnikéni,
socialni podnik a integra¢ni socidlni podnik s pomoci spolku TESSEA a EMES
International Research Network.

Prakticka ¢ast je vénovana empirickému vyzkumu. Zabyva se zpracovanim dat o vSech
podnicich s vice nez 25 zaméstnanci sidlicich na izemi hl. m. Prahy. Data udavaji jaké
pInéni a v jak velké mife si ho zvolily. Podle téchto dat zjist'uje, jaké plnéni nejcetnéji
firmy vyuzivaji. Déle v této Casti pocitame s potencidlem socidlnich podnikli vytvofit
nabidku pro firmy v roce 2016. Srovnavame poptavku z roku 2015 s moZnou nabidkou v
roce 2016.

Klicova slova: socidlni ekonomika, socidlni podnik, integrace, plnéni povinného podilu

zaméstnavani OZP, zakon o socidlnim podnikéani, odvod do statniho rozpoctu



Annotation:

The utilization rate of fulfillment of mandatory proportion of employment of people with
disabilities

This thesis is aimed to find out whether companies in Prague prefer to fulfill the
mandatory proportion of employment of people with disabilities by purchasing products
and services or by payment to the state budget and whether there are sufficient options to

make this decision.

The theoretical part defines person with disability in accordance with the law on
employment. It presents different ways of compliance and quantifies the amounts that
companies are required to pay. It also deals with the description of social entrepreneurship
in Czech Republic and the upcoming law on social entrepreneurship. It defines social
economy, social entrepreneurship, social enterprise and work integration social enterprise

according to TESSEA association and EMES International Research Network.

The practical part is devoted to empirical research. It deals with the processing of data about
all companies situated in Prague with more than 25 employees. Data contain information
about the form and extent of fulfillment. Using this data we investigate what form of
fulfilment companies used the most. Furthermore in this section we use the potential of social
enterprises to predict the offer for companies in 2016. We compare the demand from 2015
with the predicted offer in 2016.

Keywords: social economy, social business, work integration social enterprise, fulfilment
of mandatory proportion of employment of people with disabilities, law on social

entrepreneurship, payment to the state budget
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Uvod

Pracuji jako asistent v podporovaném zaméstnavani, kde se jiz druhym rokem setkavam
se zaméstnavanim lidi se zdravotnim postizenim a to hlavné¢ v oblasti gastronomie,
administrativnich praci v kancelatich a uklidovych praci. Diky pfedvédéni, jez jsem si
vybudovala pii opakovaném setkdvani se s lidmi zaméstnanymi na téchto mistech a
setkavanim se se socidlnimi podniky, jejichz zaméteni napt. na pleteni houpacich siti mi
piislo zajimavé, ale do této chvile jsem nebyla schopna pochopit, jakym zptisobem mohou
po svém produktu vytvofit takovou poptavku, aby si jejich podnik udrzel finanéni
samostatnost a dokézal prinést staly plat svym zaméstnanctim. Jist¢ dobry napad v
nckterych mistech v Indii, ¢i blize v Italii, kde je siesta dilezitou soucasti dne, ale zde?
Jak maji firmy odebirat produkty a sluzby a tim pomoci tvorbé pracovnich mist pro osoby
znevyhodnéné na trhu prace? Jsou podniky zaméstndvajici vice nez 50 % osob se
zdravotnim postizenim, které nabizeji sluzby, jez firmy mohou vyuzivat? Tyto otazky
mne vedly ke zpracovani tématu vyuzivani odbéru vyrobkii a sluzeb, jako plnéni

povinného podilu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim.

Cilem mé prace je zjistit, zda firmy na uzemi hl. m. Prahy vyuzivaji plnéni povinného
podilu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim odbérem produktd a sluzeb ve vEtsi
mife, neZ odvod do statniho rozpoctu a zda pro volbu tohoto plnéni maji dostate¢né

podminky.

Tuto praci jsem zacala psat s piesvédcenim, Ze pokud firmy nebudou mit dostate¢né
atraktivni nabidku sluzeb ze strany socidlnich podniki, radéji odvedou ¢éstku, jezZ je skoro
3krat nizsi, do statniho rozpoctu a to i s vidinou nulového piinosu pro né¢ samotné. Mij
rozhled v tématu omezeny jen na osobni zkusenost a ¢astky, jez musi odvadét firma za
jednotliva plnéni, mi ukazoval jen tuto, podle mého nazoru neatraktivni nabidku pro

firmy.

Ma logika byla nastavena takto, pokud bude firma o 250 zaméstnancich, kolik sesiti
nejspi§ za rok potiebuje? Je schopna touto poptdvkou naplnit povinny podil? Ani

v

kombinace vice druhti zbozi a sluzeb mi nepfipadala o tolik efektivnéjsi, jelikoz jsem



vychdzela z osobniho pfesvédCeni o nedostatecné nabidce pro potieby firem. S timto
pohledem na situaci jsem Sla do tohoto tématu s predstavou, ze firem, které odvade;ji
vétSinu nebo celou ¢astku do statniho rozpoctu, bude vice nez téch, co zaméstnavaji ¢i

odebiraji sluzby. Timto jsem vam popsala sviij prvotni Gedankenexperiment vychazejici

vvvvvv

vvvvvv

muze byt také jednim z hlavnich faktorQ, pro¢ vyuzit jinou formu plnéni, nez natfizené

odvadéni penéz, bez jakéhokoli zisku.

Teoretickd ¢ast ma za ukol pomoci s orientaci v aktérech podilejicich se na formach
plnéni povinného podilu zaméstnavani OZP. Jsou jimi osoba se zdravotnim postizenim,
podnik plnici povinny podil a podnik s vice nez 50 % zaméstnanci OZP. Dale se prace
zabyva popisem a vysvétlenim principu vypoctu plnéni jednotlivych forem povinného
plnéni. Definuje socialni podnikdni v Ceské republice, podle EMES International

Research Network, pfipravovaného zékona o socidlnim podnikani a spolku TESSEA.

Praktickd cast prace je empirickym vyzkumem. Krajskou pobockou ufadu prace
poskytnutd data o vSech firmach na uzemi hl. m. Prahy, jsou pfevedena na procenta,
podrobena vypoctu Spearmanova korelacniho koeficientu. Déle je vypocten potencial
socialnich podnikt plnit zakdzky v roce 2016. Veskeré ¢astky uvadéné v této praci jsou

vypocitané z priméra roku 2015 a plati pro rok 2016.



1 Osoba se zdravotnim postiZenim

V této kapitole se zm&fime na osobu se zdravotnim postizenim, jak ji pro své ucely definuje Zakon ¢.
435/2004 Sb. o zaméstnanosti (dale jen zakon o zaméstnanosti), ve kterém se setkame s upozornénim
na urcité skupiny lidi, ktefi potfebuji zvySenou ochranu na trhu prace. Jednou ze skupin, vyzadujici
tuto ochranu, jsou i fyzické osoby se zdravotnim postizenim. DiileZitost, s jakou zdkon o zaméstnanosti
pristupuje k zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim, mizeme vyc¢ist i z toho, Ze této skutecnosti
vénoval celou Cast tfeti. Miizeme tedy soudit, Ze se nejedna jen o nepatrnou zminku, ale o podporu
lidi se zdravotnim postiZenim na trhu prace, s kterymi nase legislativa pocita a snazi se pracovat ptimo

s moznostmi jak tyto osoby a trhu prace chranit.?

Ve slovniku socialni prace Oldficha Matouska se setkavame s heslem: Zménéné pracovni
schopnost, ktera je nejprve charakterizovana podle Ceské legislativy. Dale viak dodava,
7Ze osoba se snizenou pracovni schopnosti muize pracovat na specializovanych
pracovistich, jsou ale zminéna i mista v kolektivu lidi, jeZ zmé&nénou pracovni schopnost
nemaji. Autor tak narazi a zaroven pozd¢ji i blize vysvétluje, povinnost plnéni povinného

podilu zaméstnavateli. Zminuje jen dvé moznosti plnéni, odvod do statniho rozpoctu a

piimé zaméstnavani OZP. 2

V tuto chvili se opét vratme k zdkonu o zaméstnanosti, ten rozdéluje osoby se zdravotnim
postizenim na 3 skupiny, jedna se o osoby se zdravotnim postizenim v 1. a 2. stupni
invalidity, osoby se zdravotnim postizenim ve 3. stupni invalidity (v zakoné¢ se déle
objevuji pod oznacenim osoby s t€z§im zdravotnim postiZenim) a posledni skupinou jsou
osoby zdravotn€ znevyhodnéné. Pro ucely zdkona o zaméstnanosti je toto ¢lenéni jiste
dalezité, jelikoz jednotlivé podminky pro zapocCitavani vySe pfispévku a v rdmci
vykazovani plnéni povinného podilu, se pro urcité skupiny v nékterych ptipadech lisi, ale
my pro tuto kapitolu pro vétsi prehlednost zvolime déleni téchto osob na 2 skupiny.
Budeme pracovat s osobami se zdravotnim postizenim v 1., 2. a 3. stupni invalidity a dale

s osobami zdravotné znevyhodnénymi.>”

! Zakon ¢. 435/2004 Sb., 0 zaméstnanosti Dostupny také Z:
https://portal.mpsv.cz/sz/obecne/prav_predpisy/akt_zneni/ZO0Z_PLATNE_ZNENI_OD_1.1.2016.PDF

2 MATOUSEK, Oldfich. Slovnik socidlni prace. Vyd. 2. preprac. Praha: Portadl, 2008. ISBN

9788073673680.
3 Zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti. Ref. 1. §67
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1. 1. Osoba se zdravotnim postiZenim v 1., 2. a 3. stupni

Abychom mohli u ¢lovéka ur€it, v jakém stupni je invalidni, musime zjistit, o kolik
procent poklesla jeho pracovni schopnost v dusledku dlouhodobé neptiznivého

zdravotniho stavu.*

., Za dlouhodobé nepriznivy zdravotni stav se pro ucely tohoto zdkona povazuje zdravotni
stav, ktery omezuje télesné, smyslové nebo dusevni schopnosti pojisténce vyznamné pro

jeho pracovni schopnost, pokud tento zdravotni stav trva déle nez 1 rok nebo podle

poznatku lékarske vedy Ize predpokladat, Ze bude trvat déle nez I rok. «d

Dale mluvime o poklesu pracovni schopnosti, rozumime tim snizeni schopnosti pracovat
(vykonévat vydéle¢nou Cinnost) a to v disledku omezeni schopnosti ¢lovéka. Jednd se o
schopnosti smyslové, dusevni a télesné, toto omezeni srovndvame se stavem, jez byl u

dané osoby pted vznikem dlouhodobé neptiznivého zdravotniho stavu.’

Za invalidni povazujeme osobu jiz v ptipad¢, kdy poklesla jeji pracovni schopnost o 35%,
jedna se o spodni hranici, kdy miZzeme nazvat ¢lov€ka osobou invalidni. Od 1. 1. 2010
pouzivame pro urceni stupn¢ invalidity vzdy jeden ze tii stupiiti. Kazdy z téchto stupni
je v procentualnim rozmezi, ve kterém se clov€k musi nachazet, aby se stal invalidnim
toho ¢i onoho stupné. V 1. stupni invalidity je osoba, jejiz pracovni schopnost poklesla o
35 % minimalng, maximalné se jedna o pokles 49%, invalidni ve 2. stupni je osoba, jejiz
pracovni schopnost poklesla o 50 % minimalné, maximalné vSak o 69 %, za osobu
invalidni ve 3. stupni povazujeme osobu, jejiz pracovni schopnost poklesla o

70%. 7

4 Zakon & 155/1995 Sb. o diichodovém pojisténi, §38 - §39 Dostupny také z: http://www.zakonyprolidi.cz/cs/1995-
155

5 Zékon o diichodovém pojisténi. Ref. 4 §26

6 zdkon o diichodovém pojisténi. Ref. 4 §39 odstavec 3

7 Zakon o diichodovém pojisténi. Ref. 4 §39 odstavec 2, a), b) ac)
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1.2 Osoba zdravotné znevyhodnéna

Za tuto osobu je povazovan Clovek, jenz je schopen vykonavat soustavnou vydélecnou
¢innost, ale jeho zdravotni stav mu brani v udrzeni si mista i pfes to, ze ma potiebnou
kvalifikaci, nebo pfi ziskani nové kvalifikace, dale mé problémy s pracovnim zaclenénim a
to vSe v disledku dlouhodobé neptiznivého zdravotniho stavu, jenZ ma trvat déle nez rok.
Timto nepfiznivym zdravotnim stavem jsou v podstatné mife omezovany télesné, dusevni a

smyslové schopnosti a tim je omezovana moznost pracovniho uplatnéni dané osoby.®

1.3 Nezaméstnanost osob invalidnich

Po otevieni webovych stranek Ceského statistického tfadu (dale jen CSU), spatiime
tabulku, jeZ nds informuje o zakladnich udajich o naSem kraji. Jako PraZan se tak dozvime
o poctu obyvatelstva, jakd je v Praze primérna mzda, kolik je na tomto uzemi
dokoncenych bytu, ale také, Ze podil nezaméstnanych je v naSem hlavnim mésté 4,01%.

Toto ¢islo na nas piisobi velice optimisticky.®

NadSeni vSak pomine, kdyz si uvédomime, Ze vySe zminéna tabulka sice uvadi pro nas
uklidiiujici snizujici se nezaméstnanost, musime si vSak uvédomit, koho pfesné pro ucely
tohoto Setieni povazuje CSU za nezaméstnané. Za nezaméstnané jsou totiz povazovany
osoby, kterym je nebo jsou starSi 15ti let a spliuji soubézné tfi podminky, témi jsou, ze v
daném obdobi tato osoba neni zaméstnana, aktivné hleda préci a je ptipravena okamzité nebo
do 14ti dndi nastoupit k vykonu prace. Osoby invalidni, jak jsou v materidlech CSU osoby se
zdravotnim postiZzeni nazyvany, patii mezi osoby ekonomicky neaktivni, stejné jako starobni
dichodci, predskolni déti a lidé soustavné se pfipravujici na vykon povolani. Ono vyse
zminéné procento tedy nemusi obsahovat pracujici osoby se zdravotnim postizenim, o jejich

nezaméstnanosti nam tedy nesdéli nic.*

¢ CESKA SPRAVA SOCIALNIHO ZABEZPECENI. CESKA SPRAVA SOCIALNIHO ZABEZPECENI
[online]. [cit. 2016-05-28]. Dostupné z: http://www.cssz.cz/cz/ozz/

9 Cesky statisticky virad [online]. [cit. 2016-05-18]. Dostupné z: https://www.czso.cz/csu/xa

10 Cesky statisticky tiFad: Zaméstnanost a nezaméstnanost podle vysledkii VSPS — rocni priiméry — rok
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Nezameéstnanost je podle sociologického slovniku definovéna jako:
“Stav, kdy lidé chtéji pracovat a hledaji si prdci, kterd je pro né bézné zdrojem obzivy,

nemohou Zadnou primérenou a placenou praci ziskat....”**

Vyse zminéna definice se dale zabyva pticinami vzniku nezaméstnanosti a také druhy
nezaméstnanosti. Nam vSak postaci ta ¢ast, kde se autor vyjadiuje o cloveéku
nezaméstnaném jako o tom, pro néjZ je zaméstnani “bézné zdrojem obzivy”. Je jasné
viditelné, ze vétSina osob se zdravotnim postizenim do této, sociologem stavéné definice,
spadat nemusi. Pokud nejde o invaliditu ziskanou v jiz produktivnim veku, zdrojem
obzivy je spise invalidni diichod, ¢i jiné davky, o které je nucen pod tihou své situace
zadat. Ackoli se nemusi zdat onen zpisob obzivy v§eobecné bézny, pro zminiované osoby

uréité bézny je. 2

2015[online]2015[cit.2016-05-18].
Dostupné z:https://www.czso.cz/documents/10180/32846299/25013216m02+cz.pdf/204dbdch-1846-
496f-9¢ch5-58b054e20dbf?version=1.0

11 JANDOUREK, Jan. Sociologicky slovnik. Praha: Portal, 2001. ISBN 80-7178-535-0.
12 JANDOUREK, Jan. Sociologicky slovnik. Ref. 11
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Tabulka 1 Prijemci invalidniho dichodu na tizemi hl. m. Prahy

Invalidita Invalidita Invalidita
prvniho druhého tretiho
stupné stupné stupné
pocet
piijemct 9149 5776 17 206

Pokud se podivame na tabulku ¢. 1, vidime pocet piijemct invalidnich dichodi
Jednoduchym sectenim policek s poctem piijemct, se dostavame na pocet 32 131 lidi a
tito nejsou zapocitani do percentilu nezaméstnanosti, jenz se nam prve zdal uspokojivym.
Pocet obyvatel v nasem hlavnim mésté je podle CSU 1 267 449, z tohoto poétu obyvatel
nam vyjde, Ze lidé pobirajici invalidni diichod jakéhokoliv stupné predstavuji 2,54 % z
celkového poctu obyvatel Prahy. Jist¢ mizeme namitnout, Ze vSichni nemohou byt
schopni pracovat ani s upravenymi podminkami a jinymi druhy pomoci, nic takového ani
netvrdim. Jen se snazim upozornit, kolik lidi, jez mohou byt schopni prace, je vyfazeno a

nezapo&itivano do nezaméstnanosti, jez je 4,01 %.%3

13 PORTAL MPSV: Plnéni povinného podilu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim [online]. 2016
[cit. 2016-05-18].
Dostupné z: https://portal.mpsv.cz/sz/obecne/prav_predpisy/vyklady/plneni_povinneho_podilu_ozp
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2 Plnéni povinného podilu zaméstnavani OZP

V kapitole plnéni povinného podilu zaméstnavani OZP se budeme zabyvat tfemi
moznostmi plnéni povinného podilu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim (dale
jen ,,plnéni povinného podilu®). Seznamime se blize s kazdou z nich a piiblizime si
finan¢ni vyhody, jez zaméstnavateli pfinasi. Vychazime zde pievazné ze zakona o
zaméstnanosti, ktery se plnénim povinného podilu zabyva v rozmezi § 81 - § 83. Tato
Cast zdkona se snazi o vytvoreni mist na otevieném trhu prace, cilem tedy je, vytvofit

mista i mimo chranéné dilny.

Vsechny nize uvadéné vypocty se provadeji vzdy za uplynuly rok a predkladaji se pisemné
ptislusnému Utadu prace, pod ktery piislusi sidlem firmy nebo bydlitém, jedna-li se 0 osobu
fyzickou a to do 15. 2. nasledujiciho roku. Vysledky, které jsou za rok 2015, musime tedy
pisemné dodat krajské poboéce Utadu prace do 15. 2. 2016.%

2.1 Zaméstnavani osob se zdravotnim postiZenim

Kazdy zaméstnavatel, jenz zaméestnava nad 25 zaméstnanci v pracovnim poméru, ma ze
zékona povinnost zvolit si jedno ze zakonem piedlozenych plnéni nebo vysi jemu
ur¢eného povinného podilu plnit kombinaci vice pfedloZenych moZznosti plnéni. Zakon o
zameéstnanosti povazuje za nejefektivnéjsi zameéstnat osobu se zdravotnim postizenim v
pracovnim poméru. To miizeme dokézat jiz 1. odstavcem § 81 o plnéni povinného podilu
natfizenim, kde kazdy zaméstnavatel, ktery zaméstndva nad 25 zaméstnancli, ma
povinnost zaméstnat osoby se zdravotnim postiZenim ve vysi povinného podilu 4 % na
celkovém poctu zaméstnancli zamé&stnavatele. V dalSich odstavcich se popisuje takzvané

nahradni plnéni povinného podilu. Nutno podotknout, Ze celkovym poctem zaméstnancti

14 Zakon o zaméstnanosti, Ref. 1. §83
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se mysli jen poCet zaméstnancti, ktery zaméstnavatel zaméstnava bez osob se zdravotnim

postizenim.!®

Pocet osob se zdravotnim postizenim, které ma zaméstnavatel povinnost zameéstnat, se tedy
odviji od poctu jeho dalSich zaméstnancil, jeZ osobami se zdravotnim postizenim nejsou.
Pocet zaméstnanct neziskdme sectenim fyzickych osob pro zaméstnavatele pracujich. Zakon
0 zaméstnanosti pouziva prumérny rocni prepocteny pocet zaméstnanct, kde se soustfedime
hlavné na odpracované hodiny za rok a ne na fyzické osoby, které dané hodiny odpracovaly.
Zapocitavaji se fakticky odpracované hodiny a to v¢etné piesCasi, tento pocCet se navysuje i
o dalsi doby (dovolené, pracovni neschopnosti, nemocenské atd.). Do téchto hodin se
nezapocitavaji hodiny odpracované zaméstnanci, jez jsou zarovel osobami se zdravotnim
postizenim, pro urceni jejichz poctu, se tento rocni prepocteny pocet zaméstnancii zjist'uje.

Vysledky se uvadi na 2 platna desetinna &isla. 1

Kdyz vime, kolik méame zaméstnancti podle rocniho primérného piepocteného poctu,
muzeme vypocitat, kolik je na§ povinny podil zaméstnanct se zdravotnim postiZzenim.
Podilem jsou 4% na pocet zaméstnancti. Ukdzalo-li se, Ze nas pocet zaméstnanci, podle
ro¢niho primérného piepocteného poctu je 25, je tak pocet osob se zdravotnim
postizenim, které musime zaméstnat 1. Pokud zaméstnavame 250 zaméstnanct, meli
bychom zaméstnat 10 osob se zdravotnim postizenim. Pocet zaméstnavanych osob se
zdravotnim postiZenim, se pocita stejnym zpisobem, jako celkovy pocet zaméstnanct,

tedy podle odpracovanych hodin.*’

V piipad¢, Ze zaméstnadvame osobu s t€z§im zdravotnim postizenim (osoba ve 3. stupni
invalidity), pro ucely pfepocteného poctu zaméstnancii se zdravotnim postizenim se
pocita tiikrat a to za kazdou osobu, jez je osobou s t€z§im zdravotnim postizenim. Tento
vysledek se piicte k prepoctenému poctu zaméstnancli se zdravotnim postizenim a

vysledkem je pocet zaméstnancli se zdravotnim postizenim, jez zaméstnavatel

15 STEINICHOVA, Ladislava. Zikon o zaméstnanosti: komentdr. Praha: Wolters Kluwer Ceska republika,
2010. Komentéie (Wolters Kluwer CR). ISBN 978-80-7357-501-4.

16 PORTAL MPSV: Pinéni povinného podilu zaméstavani osob se zdravotnim. Ref,13

Y PORTAL MPSV: Pinéni povinného podilu zaméstmavani osob se zdravotnim. Ref,13
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zaméstnava v ramci plnéni povinného podilu zaméstndvani osob se zdravotnim

postizenim.8

2.1.1 Finan¢ni vyhody pro zaméstnavatele

Pokud si zaméstnavatel zvoli tento typ plnéni povinného podilu, mize se citit
znevyhodnén napt. vylohami na Gpravu mista. Je tedy potieba vytvofit takové podpirné
prostredky, které mohou zaméstnavatele piesvédcit o vyhodnosti volby povinného plnéni
zaméstnavanim osob se zdravotnim postizenim. Z Praktického priivodce pro firmy,
orientovaného na zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim, jenz byl vytvotfen v ramci
¢innosti Byznys pro spolecnost, forum odpovédnych firem, je ziejmé, Ze jako padny
argument pro zaméstnavani téchto osob, je zde poukazovano pouze na finan¢ni piinos
firm¢. Pocita se zde s jistymi danovymi ulevami, ptispévky na ztizovani specialnich mist
podle zdkona o zaméstnanosti, pies piispévek na zapracovani, vetejné prospesné prace az

po piispévek na podporu zaméstnavani. °

Ackoliv nam vySe zminéna piiru¢ka uvadi, Ze miZeme jako zaméstnavatel zadat
napiiklad o pfispévek na podporu zaméstnavani, ktery v zdkoné o zaméstnanosti
nalezneme pod § 78, neni to tak zcela pravda. Pokud cilime na zamé&stnavatele, jez chtéji
plnit povinny podil zaméstndvanim osob se zdravotnim postizenim, jist€ nebudou
splilovat potiebné podminky k jeho pfiznani. Tento piispévek je pfiznavan jen firmam,
jez na svych chranénych mistech zaméstnavaji vice nez 50 % osob se zdravotnim
postizenim z celkového poctu zaméstnancti a to jisté firma s 250 zaméstnanci, kterd ma

zamgéstnat osob se zdravotnim postizenim 10, spliiovat nebude. Je tu vS§ak moznost, Ze se

18 PORTAL MPSV: Plnéni povinného podilu zaméstnavani osob se zdravotnim. Ref,13

19 Zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim: Prakticky priivodce pro firmy [online]. Praha, 2012 [cit.
2016-05-18]. Dostupné z: https://www.lmc.eu/fileadmin/user_files/LMCeu/ozp/zamestnavani-0sob-se-
zdravotnim-postizenim-prakticky-pruvodce-pro-firmy.pdf
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firma chce pfetransformovat na podnik socialni, v tomto ptipad¢ je zminéni této financni

pomoci motivaci do budoucna.?®

V piipadech, kdy se v brozuie vycisluje podpora pii vytvoteni chranéného pracovniho
mista (§ 75), spoleCensky ucelného pracovniho mista podle § 113, vytvafeni mist
spoleCensky prospéSnych praci (§112) je mozné, ze zaméstnavateli, za urcitych
podminek, poskytne piispévek Utad prace. ZaleZi na tom, jaké misto se zaméstnavatel
rozhodne vytvofit. Na pfispévek za zapracovani (§ 116) je narok v piipadé, Ze
zaméstnavatel piijima osoby, kterym krajska poboc¢ka Utadu prace vénuje zvysenou péci
a to na zakladé uzaviené dohody mezi zaméstnavatelem a Utadem prace. Osoby, kterym
je poskytovana zvySend péce, nejsou jen osoby se zdravotnim postizenim. V ptipadé, ze
zaméstnavatel bude poskytovat pfipravu na praci podle § 72, ma podle § 73 narok na

uhrazeni nakladi s tim spojenych.?

Pokud se budeme zajimat o slevu na dani za osoby se zdravotnim postizenim které
zaméstnavame, jsou podle 1. odstavce §35, zakona €. 586/1992, o dani z piijmu, uréeny
2 castky, o které se snizuje dan, jedna se o 18 000KE za kazdého zaméstnance se
zdravotnim postizenim za kalendaini rok a v ptipadé, ze je vysledkem primérného
pfepocteného poctu zaméstnancii desetinné cCislo, z vySe uvedené cCastky se pocita
pomeérna ¢ast. Sleva na dani 60 000K¢ je za kazdého zaméstnance s t€ZSim zdravotnim
postizenim a stejné jako u prvni ¢astky je nadrok na pomérnou ¢ast slevy v ptipade, Ze je

vysledek primérného piepocteného poctu zaméstnancu desetinné ¢islo.??

20 7akon o zaméstnanosti §78, Ref. 1
21 Z&kon o zaméstnanosti. Ref.1.
22 7akon &. 586/1992 Sb., o danich z pifjmu. 1, odstavec §35, Dostupné z: http://www.zakonyprolidi.cz/cs/1992-586
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2.2 Odbér vyrobkii nebo sluzeb

Dalsi moZznosti plnéni povinného podilu tzv. ndhradnim plnénim, je odbér vyrobkl nebo
sluzeb od firem zaméstnavajich vice nez 50 % osob se zdravotnim postizenim na
vymezenych, &i ziizenych chranénych mistech. Ridime se opét podle primérného roéniho
piepoctené¢ho poctu zaméestnancl. Zakon o zaméstnanosti stanovuje ¢astku, kterou musi
zamé&stnavatel vynalozit na pofizeni zbozi a sluzeb, aby timto splnil povinny podil, ktery
je mu urCen. V pripadech jakéhokoliv plnéni vychazime z ro¢niho prumérného
pfepocteného poctu zaméstnanci, ti nam urci kolik je naS povinny podil tedy 4%, kdy uz
vime, kolik osob se zdravotnim postizenim mame zaméstndvat. S timto poctem osob

pocitame i ve druhém a tfetim, tzv. nahradnim plnéni.?3

Zadavat zakazky, ¢i odebirat sluzby nebo vyrobky, mizeme i od osob samostatn¢ vydélecné

¢innych, které jsou zaroven osobami se zdravotnim postizenim.?*

Pokud chceme zjistit, zda jsme odbérem sluzeb a vyrobki splnili povinny podil, vezmeme
cenu skute¢né zaplacenych vyrobku, sluzeb nebo zakazek bez DPH a tuto castku
vydélime sedminasobkem primérné mzdy v narodnim hospodarstvi za ptredchozi rok.
Vysledna ¢astka nam udava pocet osob se zdravotnim postiZzenim, za které jsme timto

zptisobem splnily povinny podil.?

Primérnou mzdu v ndrodnim hospodafstvi za 1. — 3. ¢tvrtleti daného kalendéainiho roku
(déle jen primérnd mzda) vydavd MPSV, pro ucely zdkona o zaméstnanosti ve sdéleni
vzdy pfed koncem kalendainiho roku. Pro rok 2015 tato mzda za 1. — 3. Ctvrtleti v

narodnim hospodafstvi ¢ini 25 903K¢.2°

23 Z4kon o zaméstnanosti. Ref.1. §81 odstavec 1 a 2b)

24 STEINICHOVA, Ladislava. Ref. 155 S. 131

%5 yyhlagka ¢, 518/2004 Sb. kterou se provadi zakon &. 435/2004 Sb., o zaméstnanost, §18 Dostupné z:
https://portal.mpsv.cz/sz/obecne/prav_predpisy/akt_zneni/ZOZ_PLATNE_ZNENI_OD_1.1.2016.PDF

% Sdéleni Ministerstva prace a  socidlnich  véci &  355/2015 Sb.  Dostupné  z:
https://portal.mpsv.cz/sz/obecne/prav_predpisy/akt_zneni/sdeleni_mzda
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Pokud nam tedy ro¢ni primérny piepocteny pocet zamestnanct vyjde 25, podle n¢j mame
zaméstnat 1 osobu se zdravotnim postizenim, tedy povinny podil je 1 a za sluzby a

vyrobky jsme minuly rok utratili 181 321K¢. Mame splnén povinny podil beze zbytku.

181321 :(7x25903)=1

Pokud zaméstnavame 250 zaméstnanct, povinny podil je pro nas 10 a nakoupili jsme za 350
000KZ¢, splnili jsme povinny podil za 1.93 zaméstnance a za zbylych 8.07 musime zvolit jinou

formu plnéni. Vzdy pocitame na 2 platna desetinna mista.

350 000 : (7 x 25 903) = 1, 93

Pokud chceme vypocitat, kolik jako firma musime utratit, abychom celé povinné plnéni
pokryli jen odbérem vyrobkli a sluzeb, musime misto d¢leni faktické castky
sedminasobkem primérné mzdy, vyndsobit sedminasobek mésicni mzdy poctem osob se
zdravotnim postizenim, jenz ndm urcuje povinny podil. Tento vysledek je pro nés zcela
orientacni, jelikoz se prumérny prepocteny podil zaméstnancti vypocitava za uplynuly
rok, tady se miiZe stat, ze se nas povinny podil v disledku neocekévanych personalnich
181 321K¢ pro firmu s 25 pfepoctenymi zaméstnanci, pro firmu s 250 pfepoctenymi
zaméstnanci o ¢astku 1 813 210K¢, pro splnéni povinného podilu jen odebiranim vyrobka

a sluzeb.

(7 x25903) x 1 = 181 321

(7 x 25 903) x 10 = 1 813 210
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2.3 Odvod do statniho rozpoctu

Odvod do statniho rozpoctu se stejné jako odbér vyrobkii a sluzeb ¢asto oznacuje za ndhradni
plnéni. Je dilezité podotknout, ze 1 kdyz se jedna o odvod penézité Castky do statniho
rozpoc€tu, nejedna se o trest za nesplnéni povinnosti, jelikoZ jsou si vSechna plnéni povinného
podilu rovna. Jak je jiz vySe zminéno, zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim v
pracovnim pomeéru je nejefektivnéj$i formou podpory osob se zdravotnim postizenim na
otevieném trhu prace. Jak bylo uvedeno v komentatich k zakonu o zaméstnanosti v roce 2010,

je v celorepublikovém méfitku nejvice vyuzivano plnéni formou zaméstnavani téchto osob.
27

K vysi ¢astky, kterou musi zaméstnavatel odvést, se dostaneme tehdy, kdyz pocet osob se
zdravotnim postizenim, jenZ ma zamé&stnavatel v rdmci plnéni povinného podilu zaméstnat,
vynasobime 2,5 nasobkem primémé mzdy. Za kazdého zaméstnance se zdravotnim
postizenim, kterého mame zaméstnat, tedy statu za rok odvedeme 2,5 nasobek pramérné
mzdy. Pokud zaméstnavame 25 zaméstnancti, povinny podil je 1, za rok odvedeme 64 757,5

K&. V piipadé 250 zaméstnanct, povinny podil 10, je za rok &astka 647 575 K¢&.28

(2,5x25903) x 1 =64 575,5

(2.5x25903) x 10 = 647 575

21 STEINICHOVA, Ladislava. Ref. 15 s. 131
28 74akon o zaméstnanosti. Ref. 1, §82
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2.3.1 Finan¢ni vyhody pro zaméstnavatele

Pro zaméstnavatele vyuzivajici, tzv. ndhradni plnéni nejsou zddné financni vyhody ve
form¢ prispévkl, jako pro zaméstnavatele, zaméstndvajici osobu se zdravotnim
postizenim. V piipad¢ povinného plnéni formou odbéru vyrobkt a sluzeb, jsou finan¢ni
prostfedky od statu nabizeny firmém, jez zamé&stndvaji vice nez 50 % osob se zdravotnim
postizenim z celkového poc¢tu zaméstnanct. Tim je podpofena moznost vybéru z riznych
firem, které jim plnéni povinného podilu odbérem sluzeb a vyrobk mohou poskytnout.
At jiz jde o firmy nabizejici stejné vyrobky a sluzby, kde mizeme porovnavat vyhodné;jsi
nabidku nebo o vznik firem nabizejicich sluzby a vyrobky na trhu se jesté

nevyskytujicich. %

Pokud se ale zaméfime na vySi odvodu do statniho rozpoctu a pozadovanou ¢astku v
ptipadé odebirani vyrobku a sluzeb, jisté si v§imnete, ze ¢astka odvodu je nizsi a to vice
jak o polovinu, nez castka za odbér sluzeb a zbozi. Otdzkou tedy ziistava, zda se
zameéstnavatelé nespokoji radéji s odvodem do statniho rozpoctu, jelikoz pfijdou o mensi
sumu penéz. Za tuto odvedenou sumu vSak neziskaji zddnou protihodnotu jako u, v tomto

24

ptipadé drazsiho, odebirani sluzeb a vyrobku.

29 Zakon o zamé&stnanosti. Ref. 1. §72
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3 Socialni podnikani v CR

Abychom se mohli zabyvat plnénim povinného podilu odbérem vyrobkl a sluzeb,
musime zmapovat, jaké zastoupeni maji socialni podniky v Ceské republice. Pokud neni
podpora socidlnich podnikl dostatecnd, nemtizeme pocitat s dostate¢nou nabidkou sluzeb
a produkti firmam, které chtéji odebirat vyrobky a sluzby a tyto si zapocitavat jako plnéni
povinného podilu. V této kapitole se zamétujeme na socidlni podnikéni, je ale dilezité se

nejprve seznamit se socidlni ekonomikou.

O definovani socialniho podnikéani a jeho subjektd se budeme zajimat v nasledujicich
podkapitolach. Pro zacatec¢nickou orientaci v tématu je dulezité si fici, ze socidlni
podnikdni je podnikatelska c¢innost, jez pfispiva spolecnosti a zivotnimu prostredi.
Socialni podnik je pak subjektem vySe zminéného podnikéani, jenZ napliiuje principy
socialniho podniku, jako je napliiovani vefejné prospésnych cilii. Tento podnik vznika a
vyviji se na zaklad¢ trojiho prospéchu, takzvané triple bottom line. Jsou drobné rozdily
mezi podnikem socidlnim a integraénim socidlnim podnikem, ktery se zamétuje krome
plnéni vetejné prospéSnych cilli hlavné na socidlni zaclenéni a zaméstnavani osob
znevyhodnénych na trhu prace, vice se o tomto podniku bude hovofit ve ¢tvrté kapitole

této prace.*

Triple bottom line do ¢estiny piekladame jako princip troji zodpovédnosti. Ona troji zodpovédnost
poukazuje na fakt, ze by firmy mély jednat ku prospéchu tfem oblastem, Casto oznacovanym jako
tti “Pé”. Profit (zisk), people (socialni prospeéch) a Planet (environmentalni prospéch) tyto “P¢&”

tvoii spoleéné jakési pilife, na kterych by mél byt socialni podnik postaven.®!

30 DORNAKOVA, Eva. Socidlnim podnikanim k zaméstndavéani oso vyZadujici zvySenou péci pri

zprostiedkovani zaméstndni. In: PICHRT, Jan a Jakub MORAVEK (eds.). Atypickd zaméstndni - cesta k
vy$$i zaméstnanosti?. Praha: Wolters Kluwer, 2015. ISBN 978-80-7478-975-5. str. 181

31 SEGAL-HORN, Susan a David FAULKNER. International strategy. London: Thomson Learning,
2008. ISBN 9781844801497.
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3.1 Socialni ekonomika

,,Socialni ekonomiku Ize charakterizovat jako cast narodniho hospodarstvi, jako jeho treti
sektor. Tvori ji soukromé ekonomické subjekty nezavislé na statu, které vykondvaji
ekonomické cinnosti, ale odlisuji se od trznich ziskovych spolecnosti tim, zZe sleduji
socialni anebo environmentalni cile v daném misté. V socidalni ekonomice jsou
produkovany sluzby a zbozi, jsou vytvarena pracovni mista a vedle zaméstnancii zde casto

pracuji i dobrovolnici.®

Vyse uvedena citace je definici socialni ekonomiky v knize Socialni ekonomika, jejimiz
autory jsou Marie Dohnalova, Ladislav Prisa a kolektiv. Socialni ekonomika, kterou
nazyvaji autofi tfetim sektorem narodniho hospodafstvi, se podle autorii ptekryva se
sektorem neziskovym, jde o jiné vyjadieni sektoru tfetiho. Upozoriiuji na fakt, ze do
socialni ekonomiky nemtizeme tadit takové organizace neziskového/obcanského sektoru,

které nevykonavaji ekonomickou aktivitu.®

Autofti definuji socialni ekonomiku z hlediska subjektt, které se v jejim ramci nachazeji.
Institucionalni a normativni pfistup, jsou dvéma ptistupy, podle kterych vymezuji socidlni
ekonomiku. Institucionalni pfistup ji vymezuje na zaklad€ instituci, pod které subjekty
socialni ekonomiky spadaji (druzstva, nadace, socialni podniky). Na druhé¢ strané ptistup
normativni nete$i, jakou maji pravni formu, pocitd s vymezenim subjektli socialni

ekonomiky na zakladé spole¢nych principd, podle kterych finguji.3*

32 DOHNALOVA, Marie a Ladislav PRUSA. Socidlni ekonomika. Praha: Wolters Kluwer Ceska republika,
2011. ISBN 978-80-7357-573-1. 5. 7

33 DOHNALOVA, Marie a Ladislav PRUSA. Socidini ekonomika. Ref. 32,57
34 DOHNALOVA, Marie a Ladislav PRUSA. Socidini ekonomika. Ref. Str 32 s. 7-10
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3.2 EMES

EMES byl ptivodné rozsahly vyzkum o vzniku socialnich podnika v Evropé v letech 1996 -
1999, jedna se o zkratku nazvu the Emergence od social enterpeises in Europe. Od roku
2002 se jedna o sit’ vyzkumnych center, vysokych Skol a jednotlivych vyzkumnych
pracovist, jejichz cilem je vybudovdni mezinarodniho piehledu teoretickych a
empirickych poznatki v oblasti socialniho podnikani, socialni ekonomiky, solidarni
ekonomiky a socialnich inovaci. Stavi na analytickém piistupu a mezioborovém piistupu.
Pti préci s jednotlivymi organizacemi a jejich zkoumani je kladen diiraz na jejich socialni,

ekonomicky, politicky a kulturni kontext dané zemg.*

Jacques Defourny je profesorem ekonomie, byl zakladajicim koordinatorem tématické
sit¢ EU EMES, jejiz pusobeni trvalo v letech 1996 — 2001. Byl prvnim prezidentem
EMES European Research Network, od jejiho zaloZeni v roce 2002 az do roku 2010.

Profesor je kli¢ovou postavou sité¢ EMES.3®

Charakteristiky, které vypracovala EMES piebiraji zemé po cele Evropé. Tyto definice
vSak nemusi byt spliiovany bod po bodu, jelikoz se pocita s rozdilnymi tradicemi
jednotlivych zemi v ptipad¢ definice socialniho podniku a podléhaji soucasné legislativé
daného statu. Definice socialniho podniku je rozdélena na dvé hlediska, jsou to hlediska

ekonomické a socialni povahy.®’

Kritéria ekonomické povahy jsou podle EMES ¢tyfi. Prvnim kritériem je trvalé zaméteni
na vyrobu zbozi a sluzeb. Prvni kritérium stavi na tom, Ze hlavni cil socidlniho podniku
neni stejny jako cil neziskové organizace a ekonomickd c¢innost je jeden z hlavnich
davodi jeho zalozeni. Kritérium druhé se zabyva autonomii podniku, ten neni zfizovan

instituci ale skupinou lidi, ktera jej i fidi. Diky tomuto vysokému stupni autonomie maji

35 SLOUFOVA, Romana. Socialni ekonomika v zahranici In: DOHNALOVA, Marie a Ladislav PRUSA.
Socialni ekonomika. Praha: Wolters Kluwer Ceska republika, 2011. ISBN 978-80-7357-573-1 str 32

3% EMES: International Research Network [online]. [cit. 2016-06-18]. Dostupné z: http://emes.net/who-we-
are/board-of-directors/

87 CESKE SOCIALNI PODNIKANI [online]. TESSEA, 2010 [cit. 2016-06-18]. Dostupné z: http://www.ceske-
socialni-podnikani.cz/cz/component/content/article/9-uncategorised/528-socialni-podniky-podle-emes
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pravo cCinnost podniku rozSifovat nebo ji ukoncit. Tteti kritérium pocitd s piijetim
ekonomickych rizik. Pti zalozeni daného podniku si skupina jej zakladajici uvédomuje,
ze finan¢ni udrzitelnost a budoucnost podniku zavisi na ¢innosti jejich ¢lenti. Mohou se
napfiklad rozhodnou pro vyiizeni uvéru od subjektu nachédzejicim se v soukromém
sektoru, jako pro volbu ziskani zdrojui. Poslednim ekonomickym kritériem je minimalni
podil placené prace, socialni podniky mohou vyuzivat i dobrovolnickou préaci, jejich
aktivity vSak vyzaduji alespoft minimalni podil placené prace. Pokud by se totiz jednalo
o sdruzovéani dobrovolnikii, podle platné legislativy CR by se jednalo spise o spolek,

nikoliv socialni podnik.3®

Socialni hledisko pak vychazi z kritérii zalozenych na plnéni hlavniho cile podniku, ktery
prinasi prospéch spolecnosti nebo specifické skupiné lidi a podporuje smysl pro socialni
zodpovédnost na mistni Grovni. Podnik by mél vznikat ze skupinové iniciativy, je tedy
vysledkem soucinnosti ob&ant, sdilejicich uréity zamér. Ridicimi pracovniky jsou voleni
zastupci, ale 1 tak by se mélo pracovat na zachovani kolektivniho rozméru. S tim souvisi
dalsi bod, kdy se rozhodovaci pravo neurCuje podle vyse vlozeného kapitalu, ale
mélo by byt zalozeno spiSe na principu ,jeden ¢len, jeden hlas*“ a tim se zajisti
demokraticky charakter aktivit podniku. To, ze se jednotliva kritéria prolinaji, ukazuje
také fakt, Zze dalS$im kritériem je udrZeni participativniho charakteru, vSichni zacastnéni
aktéfi by méli byt zapojeni do rozhodovéni. Spoluprace s klienty je dulezitou
charakteristikou socidlniho podniku. Poslednim socidlnim kritériem je omezené
prerozdélovani zisku, podniky nemusi mit zakdzano prerozdélovat zisk mezi své Cleny,
ale musi ho prerozdélit v omezené mife. Ptipadny zisk tak mohou pterozdélit vSem
¢lenim podniku, ale také ho mohou vyuZit na dalsi rozSifeni aktivit podnikem

provozovanych nebo ho pouZit na plnéni spoledensky prospésného cile ¥

38 SLOUFOVA, Romana. Ref. 35. 5.33
39 SLOUFOVA, Romana. Ref. 35. str 34
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3.3 Legislativni ukotveni v CR

V tuto chvili, v Ceské republice, neni socialni ekonomika legislativné ukotvena. Podle planu
legislativnich praci na rok 2015, bylo kladeno za cil fesit Vécny zdmér zdkona o socidlnim
podnikani v meésici kvétnu 2015 a déle v listopadu téhoz roku mél piijit na fadu navrh

zakona o socialnim podnikani.*

Vécny zamér, jehoz hlavnim predkladatelem je ministr pro lidské prava, rovné ptilezitosti
a legislativu a jehoz spoluptfedkladateli jsou ministryné prace a socialnich véci a ministr
pramyslu a obchodu, byl jiz ptedlozen a v tuto chvili je ukonceno i pfipominkové fizeni.
Vyse zminénym ministrim bylo ulozeno, do 31. 8. 2016 vypracovat navrh zakona o
socialnim podnikani v paragrafové podobé a do 31. 12. 2016 déle strategii rozvoje

socialniho podnikani v CR.*

Dne 9. 3. 2017 byl schvélen Vécny zdmér zdkona o socidlnim podnikéni. Benefity, které
by méli pfijit se statutem socialniho podniku, budou teprve pfipraveny ministryni prace a

socialnich véci.*?

Z Ptedkladaci zpravy Vécného navrhu zakona miizeme vycist, Ze zdkon ma za cil upravit
pravidla pro ziskani a odebrani statutu socidlniho podniku, definovat znaky, jez bude
muset podnikajici fyzicka, ¢i pravnicka osoba splnit pro ziskani a vyuzivani statutu
socialniho podniku. Nema v umyslu vytvafet novou pravni formu, ale definuje pojmy jako je

,,socialni podnikani, ,,socilni podnik* a ,,integraéni socialni podnik* 3

40 plan legislativnich praci viady na rok 2015: VLADA CESKE REPUBLIKY [online]. 2015 [cit. 2016-04-11].

Dostupné z: http://www.vlada.cz/cz/media-centrum/dulezite-dokumenty/plan-legislativnich-praci-na-rok-
2015-125665/

4L Navrh usneseni viddy Ceské republiky: VLADA CESKE REPUBLIKY [online]. 2016 [cit. 2016-04-11].
Dostupné z: https://apps.odok.cz/veklep-detail?pid=KORNA8RJI6WUJ

42 Vlada ceské republiky: Legislativni rada vlady schvalila vécny zamér zakona o socialnim
podnikani. Vldda Ceskeé republiky [online]. [cit. 2017-06-01]. Dostupné z
https://www.vlada.cz/cz/ppov/Irv/tiskove-zpravy/legislativni-rada-viady-schvalila-vecny-zamer-

zakona-o-socialnim-podnikani-154234/
3 Predklddaci zprava: VLADA CESKE REPUBLIKY [online]. 2016 [cit. 2016-04-11]. Dostupné z:
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,, Pravni uprava socialniho podnikani prispéje k uznani vyznamu socialniho podnikani a
umozni vytvaret podminky pro jeho setrvaly rozvoj. Vzhledem k pravnimu vymezeni
socialniho podnikani a uznani dilezité role, kterou socialni podnikani prinasi jak pro
blaho spolecnosti (spolecensky prospésny cil), tak (zaroven) pro ekonomiku stdtu, bude

zdkonem oteviena cesta k vyhodam, vyplyvajicim z dalsich pravnich predpisii. “*

VysSe zminéna citace, jiz najdeme v piedkladaci zpravé k navrhu vécného zaméru zakona
o socialnim podnikani, ptedklada divody, proc je socialni podnikani dilezité pro rozvoj
naseho statu. Oficidlné pfiznava duilezitost role socidlniho podnikani. Kromé ptipravy
znéni navrhu zdkona v paragrafové podobé, se zaroven bude vypracovavat Strategie
rozvoje socialniho podnikdni v CR. Ona pfipravovana strategie se bude zabyvat
udrzitelnosti a naslednym rozvojem socidlniho podnikani v CR, dosud vSak neni
predlozena. Vyhodami, zminénymi vyse, je odkazovano na benefity, spojené se ziskanim
statusu socialniho podniku. Je na kazdém podniku, zda se rozhodne pro ziskani statusu
podniku socidlniho, tento zdkon bude zaloZen na dobrovolnosti téchto subjekt. Podobné
je tak 1 v zdkoné o zaméstnanosti, kde je urCeno jaky benefit je ptitknut podniku
zaméstnavajicimu vice nez 50 % zaméstnanci se zdravotnim postizenim, o téchto
benefitech se v praci budeme dale zminovat ve ¢tvrté kapitole. V piipad¢ zakona o
zaméstnanosti vidime, Ze pokud splnime jistou normu, pfijde benefit, jeZ ndm s
podnikanim mtize finanéné pomoci. Je ale diilezité si uvédomit, ze ackoli vySe zminiovany
zékon o zameéstnanosti ma benefity pro socialni podniky zamétené na integraci jedné
urcité skupiny, tedy lidi se zdravotnim postiZenim, zdkon pfipravovany bude na zakladé
definice socidlniho podnikani, vytvaret benefity pro podniky s S$irSim rozpétim v
socidlnim podnikani. Podniky integraéni tak nebudou omezovany jen na ty
zaméstnavajici OZP, ale 1 dalsi skupiny lidi znevyhodnénych na trhu prace. Mélo by se
tedy vytvoftit prostiedi pro vznik novych socidlnich podniki, které budou zaméstnavat
vice skupin ohroZenych na trhu prace a podnikll s hlavnim cilem orientovanym spiSe

environmentalné.*

https://apps.odok.cz/veklep-detail ?pid=KORNA8RJ6WUJ

4 Predkladaci zprava: Ref.43
% Predkladaci zprava: Ref.43
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Otazkou ale nadéle ztstava, zda bude vytvorena pro podniky zaméstnavajici jinou skupinu
lidi ohrozenych na trhu prace, podobna moznost jako pro podniky zaméstnavajici vice nez 50
% OZP. Mohou se tedy stat moznosti jak ,,plnit povinny podil® a tim by jim byla zajisténa
moznost zakéazek u firem v sektoru soukromém a celkové by tak bylo podpofeno konkuren¢ni
prostiedi. Pokud by ale byla moznost odebirat produkty a sluzby rozsifena o integracni
podniky zaméstnavajici jiné lidi nez ty se zdravotnim postizenim, mohl by tak byt snizen
pocet OZP piimo ve firméach plnicich podil a zaroven by se snizily zakazky pro podniky, u

nichZ tyto osoby pfedstavuji vétsi nez poloviéni miru zaméstnanych. *°

Ve Vécném zaméru zakona o socialnim podnikani se dozvidame, Ze se jedna spise o snahu
vytvofeni pidy pro socialni podniky v CR. Podniky s pfiznanym statusem, by tak mohly
cerpat benefity od statu ale také mohou vyuzit benefitl ze strany soukromého sektoru,
jako jsou napiiklad vyhodngjsi tveéry. Z uvedenych informaci vyplyva, Ze moznost,
zapojit se podobné¢ jako podniky s vice nez 50% zaméstnanosti OZP, nedostanou. Zda
bude vytvofena moznost zakdzek plnénim jiné¢ho povinného podilu, ktery bychom mohly
pracovné nazvat jako Plnéni povinného podilu odebirani produktl a sluzeb od podnikt
integracnich, tedy netusime. Doufejme, ze naértnuti podobnych vyhod pfinese strategie

rozvoje socidlniho podnikani v CR. 4

,Socialni  podnikani je podnikatelska cinnost smérujici k naplnéni spolecensky
prospésného cile, pricemz zisk je z vice nez 50 % vyuzit pro dalsi rozvoj socidlniho
podniku (na zaméstnance, investice) a/nebo za ucelem naplnéni spolecensky prospésného
cile. Socidlni podnikani vznikad a rozviji se na konceptu trojiho prospéchu: ekonomického,

¢

socialniho a environmentdlniho, pricemz vSechny tri principy respektuji mistni potieby. *
48

Vyse zminéna definice upravuje pojem socialniho podnikani pfimo pro ucely zadkona o
socidlnim podnikani. Zminovany troji prospéch je onen triple bottom line uvadény vyse
v uvod k této kapitole. V piipad¢ socidlniho podniku se ale musi zdkon zaméfit na veétsi

specifikaci kritérii, jez budou nastavovat zdkladni naleZitosti, které musi podnik splnit pro

S Vecny zamer zdkona o socidinim podnikani: VLADA CESKE REPUBLIKY [online]. 2016 [cit. 2016-04-06]
Dostupné z: https://apps.odok.cz/veklep-detail?pid=KORNASRJIGWUJ

4T Veeny zamér zdkona o socidlnim podnikani Ref.46
8 Veeny zameér zdakona o socidlnim podnikani Ref.46
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ziskani ptivlastku socidlni. Po vécech zifejmych a objevujicich se i ve vySe zminéné
definici, pfichdzi dal$i specifikace jako stanoveni zpusobu dosazeni spoleCensky
prospésného cile a podminky naklddani se ziskem. Podnikatelska ¢innost sméruje k
naplnéni vefejné prospesného cile. Je dale nutné nastaveni pravidel pro ucast zaméstnanct
a Clenii na rozhodovani a jsou informovani o vyvoji a chodu podniku, naplhovani
spolecensky prospésnych cila. Pii svych aktivitich zohlediiuje environmentalni aspekty
vyroby a spotieby. Zajimavy je také pozadavek na ptijem z vlastnich trzeb podniku, ktery
musi byt vice nez 50 % z celkového pfijmu podniku. Piednostné pak bude uspokojovat
potfeby komunity a mistni poptavku, v disledku to tedy bude znamenat, Zze jeho
odbératelé budou ze stejného, popiipadé sousedniho kraje. Stejné to bude i1 se
zaméstnavanim lidi, kdy prednostné budou zaméstnavat osoby ze stejného, popiipadé

sousedniho kraje.*®

Integra¢nim podnikem pak bude takovy podnik, ktery bude naplnovat stejné pozadavky,
jaké jsou kladeny na podnik socidlni a dalsi kritéria urCené specialné¢ pro podnik
integracni. Podnik bude zaméstnavat zdravotné ¢i socialné znevyhodnéné osoby, jimz je
nutné vénovat zvySenou péci. Z primérného rocniho ptepoctené¢ho poctu zaméstnanct
budou muset vyse zminéné osoby tvotit vice nez 30 % celkového poctu zaméstnanci.
Podnik bude muset provadét ¢innost smefujici k dalSimu uplatnéni zaméestndvanych osob

¢i socialni integraci a psychosocialni podporu.>

3.4 TESSEA tematicka sit’ pro socialni ekonomiku

Pro€ je této neziskové organizace vénovana tato podkapitola? Tato organizace i pres
nedostatek legislativniho ukotveni socidlni ekonomiky zastfeSuje socidlni podniky v
Ceské republice, podporuje je a prezentuje je. Propaguje vyrobky a sluzby podniki, jez
zastfeSuje, porada vzdelavaci aktivity. Nabizi elektronickou knihovnu, kde sdruzuje

ptirucky o socialni ekonomice a socidlnim podnikéni.

4 Veeny zamér zdkona o socidlnim podnikani: Ref.46, str. 2 - 3
0 veeny zamér zdkona o socidlnim podnikani: Ref.46, str. 2 - 3
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Magistra Eva Doriidkova, jez neni zakladatelkou organizace TESSEA, ale konzultantem
socidlniho podnikani v této organizaci pusobici. Ve svém pfispévku v knize vydané
minuly rok s nazvem Atypicka zaméstnani — cesta k vys$si zaméstnanosti?, se mimo jiné
zmifiuje i o skuteénosti, ze v CR neexistuje oficialni vymezeni pojmu socialni podnik.
Diivodem, pro¢ tuto organizaci v praci zminujeme je ten, Ze definice a principy k
socidlnimu podnikani, jez vytvofila a byly schvaleny na konferenci Tematické sité
TESSEA 12. 10. 2011, v lehce poupravené podobé pouzivalo Ministerstvo prace a
socidlnich véci ve svém Operaénim programu zaméstnanosti pro rok 2015. To
samoziejm¢ probihalo pfed zahdjenim praci na zékonu o socidlnim podnikani. Ackoli
tedy neni stale legislativné ukotven pojem socialni podnikani, pro praci s nim méla vlada
opérny bod, jez ji poskytla organizace nevladni. Krasny ptiklad prevadéni poznatkd z

praxe do obecné platnych norem.*!

TESSEA piisla s velmi pfijemnou, stru¢nou a opravu piehlednou definici socialni
ekonomiky. Pokud tedy bylo pfedchozi definovani jakymkoliv zptisobem neptehledné,
tato definice ndm pomuze si jednotlivé poznatky z ptedchozi snahy o jeji pfiblizeni

urovnat.

,,Jedna se o souhrn aktivit uskutecniovanych subjekty socialni ekonomiky, jejichz cilem je
zvySit zaméstnanost v mistnich podminkach anebo uspokojit dalsi potreby a cile komunity

v oblasti ekonomického, socidlniho, kulturniho a environmentalniho rozvoje “*

Ackoli tvrdime, Ze socialni podnikani v legislativé CR zakotveno zatim neni, musime brat
na védomi, Ze naSe €lenstvi v Evropské unii nas zavazuje po vyprSeni Lisabonské strategie
v roce 2010, plnit nové vyty€ené cile v ramci strategie Evropa 2020. Dva z péti hlavnich
cilit EU se tykaji zvySeni zaméstnanosti, jednim z nich je zvySeni miry zaméstnanosti

osob ve v€ku 20 — 64 let a to minimaln¢ na 75%, bude se pocitat s primérem celé

L DORNAKOVA, Eva. Ref. 30 o
52 http:// CESKE SOCIALNI PODNIKANI: Principy a definice [onling]. TESSEA, 2011 [cit. 2016-04-06].
Dostupné z: http://www.ceske-socialni-podnikani.cz/cz/socialni-podnikani/principy-a-definice
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Evropské unie. V oblasti zaméstnanosti byly vytyCeny konkrétni dil¢i cile desetiletého
planu na narodni urovni. Kdy se pro Ceskou republiku bude jednat o zvyseni miry
zameéstnanosti u zen ve véku 20 — 64 let na 65 %, dale pak chceme navysit zaméstnanost
na 55 % u osob ve v€ku 55 — 64 let. U osob mladsich 15 — 24 let snizit miru
nezameéstnanosti o tietinu oproti roku 2010, u osob s nizkou kvalifikaci snizit

nezaméstnanost o étvrtinu oproti roku 2010.%3

Zvy$eni miry zaméstnanosti populace ve vékové skuping 20 — 64 let na 75 %, si CR
zvolila stejné jako EU. Jelikoz se jedna o celou populaci, jsou do ni fazeny i osoby se
zdravotnim postizenim, na rozdil od trovné nezaméstnanosti, zminéné v prvni kapitole,
do které tito lidé nazyvani osobami invalidnimi, zapoc¢itavani nebyli. Pfichazi na fadu
snaha zaméstnat vice skupin osob znevyhodnénych na trhu prace. I kdyz naptiklad osoby
pecujici o osobu blizkou a matky na matefské dovolené téZ nejsou pocitiny do
procentudlni nezamé&stnanosti. Je tedy mozné, Ze tvorba nového zikona o socidlnim
podnikani ma pomoci ke splnéni tohoto cile. Zda vsak klesne nezaméstnanost a stoupne
zamestnanost podle ciltl strategie Evropa 2020, a zda se budou do statistik zapocitavat i

osoby znevyhodnéné na trhu prace, je v tuto chvili nejisté. 5

Pokud se vratime k planu zvysit zaméstnanost osob ve véku 55 — 64 let na 55 %, nabizi
se atraktivni moznost, tou je podpora zakladani integracnich socidlnich podnikd, pro tyto
osoby ,,pfeddiichodového veku®, jelikoz stejné jako osoby se zdravotnim postizenim patii
do skupin ohrozenych na trhu prace. Je mozné, zZe novy zdkon o socidlnim podnikani
pomuze ke zfizovani dalSich socialnich podnikt, diky kterym vzniknou nova mista pro

skupiny ohroZené na trhu préce.

53 48¢ie strategie Evropa 2020 v oblasti zaméstnanosti a jejich srovnani s narodnimi cili CR:[online].
Praha: Utvar rozvoje,2011.[cit.2016-05-20].

5 Cile strategie Evropa 2020 v oblasti zaméstnanosti a jejich srovnani s narodnimi cili CR: Ref. 53
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Podle nasich sousedi z Rakouského institutu pro ekonomicky vyzkum, se od finan¢ni
krize v roce 2008/9 zménilo ekonomické prostiedi dramatickym zplsobem. V této
souvislosti se rozhodli pro pfeorientovani sttednédobé hospodaiské politiky. Rakouska
ekonomika ¢eli novym vyzvam v oblasti globalizace, demografie, socialni péce, rozdéleni
piijmi a ochrany zivotniho prostfedi, bude se muset vyrovnavat s pokracujicim
omezenim fiskalni politiky, které se budou muset vyrovnat s omezenym a
pravdépodobnym, v nadchézejicich letech, mirnym ekonomickym rlstem. Vyzkumny
program "Rakousko 2025" zkouméa na jedné strané strategie hospodaiské politiky pro
zvyseni sttednédobého ekonomického riistu a na stran¢ druhé mozné sméry Cinnosti, které
umozni i v piipad€é pokracujiciho zpomaleni riistu zachovani socialnich a ekologickych
norem. Do zkoumanych odvétvi patii téz socidlni ekonomika a vytvareni novych

pracovnich mist.>

S WIFO Osterreich 2025: Das Forschungsprogramm "Osterreich 2025" [online]. [cit. 2016-06-10].
Dostupné z: www.wifo.ac.at/oesterreich_2025
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4 Socialni podniky jako dodavatel sluzeb a zbozi

V této ¢asti se budeme zabyvat socialnimi podniky z pohledu zékona o zaméstnanosti. V
centru déni se tedy ocitnou jen integracni socialni podniky, jez zaméstnavaji vice nez 50
% o0sob se zdravotnim postizenim z celkového poétu zaméstnancti a mohou se tak stat
»partnerem‘ pro zaméstnavatele, ktefi chtéji jejich pomoci plnit povinné plnéni odbérem

vyrobki a sluzeb nebo zadavanim zakézek.

Integra¢nim socialnim podnikem nazyvame takovy podnik, jehoz primarnim vetejné
prospésnym cilem, je zaméstnavani osob znevyhodnénych na trhu price a jejich
zaclenovani do spolecnosti. Pro ucely této prace jsou vybrany jen podniky zaméstnavajici
osoby se zdravotnim postizenim. Skupin osob znevyhodnénych na trhu prace je vice, patii
mezi né osoby v ,pfeddichodovém véku®, osoby pecujici o osobu blizkou a dalsi.
Abychom mohly dany podnik nazvat integratnim, musi v primémém ro¢nim
pfepocteném poctu zaméstnanci byt zaméestnano vice nez 30 % osob znevyhodnénych na
trhu prace. Podnik pak svym zaméstnancim poskytuje podporu, kterou vyzaduji jejich
specifické potteby. U Ceské vefejnosti je Casté vnimani socialniho podniku jako subjektu

zaméstnavajiciho osoby se zdravotnim postizenim.>®

Pokud ma podnik v imyslu nabidnout své sluzby a vyrobky firmam, jako moZnost plnéni
povinného podilu zaméstnavani OZP, musi splnit nasledujici podminky. Musi
zameéstnavat vice nez 50 % zaméstnancl se zdravotnim postizenim z celkového poctu
zamé&stnancll na zfizenych nebo vymezenych chranénych pracovnich mistech. Tito
zaméstnavatelé mohou, poskytnou sluzby a vyrobky jen ve vysi 36 nasobku primeérné
meésiéni mzdy v narodnim hospodarstvi za 1. — 3. ¢tvrtleti, za kazdou osobu se zdravotnim
postizenim, kterou zaméstnavaji. Za rok 2015 se tedy jedna o Castku 932 508K¢ za

jednoho zaméstnance se zdravotnim postizenim.®’

% DORNAKOVA, Eva. Ref. 30
57 Zakon o zaméstnanosti odst. 3§, Ref. 1
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V piipadé, ze vySe zminénd firma zaméstnava 30 zaméstnanciit OZP, mlze poskytnout v
dalSim roce sluzby a zbozi v hodnoté 27 975 240 K¢. Jedna se jen o zakazky, poskytnuté
v ramci plnéni povinného podilu odbérem sluzeb a zbozi, na zakazky mimo toto plnéni

se omezeni nevztahuje.

(25903 x 36) x 30 =27 975 240

V ptipadé, ze tato firma poskytne zakazky, jez obchodni partner chce uplatnit jako
povinné plnéni, a toto plnéni je vyssi, nez je primérny pocet zaméstnancl se zdravotnim
postizenim, muze si obchodni partner pro ucely povinného plnéni zapocitat jen osoby v

poétu, jenz byl pro jednotliva étvrtleti nejvyssi.*

4.1 Finan¢ni podpora

Jak jsme se docetli jiz v kapitole zabyvajici se plnénim povinného podilu zaméstnavatel
osob se zdravotnim postiZenim, ma narok na vice moznosti finan¢ni pomoci, ta se odviji
od toho, jaka mista zaméstnavatel pro osoby se zdravotni postiZenim zfizuje. Zaméime se
jen na finan¢ni prosttedky, na néZ ma podnik, co zaméstnava vice nez 50 % osob se

zdravotnim postizenim z celkového poctu zaméstnanct, pravo uz ze své podstaty.

JiZ v definici podniku, jehoz sluzby a vyrobky miizeme vyuzit k plnéni povinného podilu,
se ndm objevuji dv€ moznosti financni podpory. Vytvofenim chranénych pracovnich mist
si tento podnik zajisti finan¢ni podporu dle Zakona o zaméstnanosti. Dale se zde objevuje,
ne tak pfimo postifehnutelny fakt, kterého jsme si mohli v§imnout, v podkapitole finan¢ni

podpora zaméstnavatele. Ano, jedna se o ptispévek na zaméestndvani, jenz mize vyuzit

%8 Vyhlagka ¢, 518/2004 Sh. Ref. 25, § 18 odstavec 2
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jen podnik s vice jak 50 % zaméstnanci se zdravotnim postizenim, z celkového poctu
zaméstnancu a tak byl pro ,,nasi“ firmu, jez se jen snazila o plnéni povinného podilu,

nedosazitelny. %

Na ziizeni chranéného pracovniho mista poskytuje Utad prace zaméstnavateli piispévek.
Toto misto musi byt obsazeno 3 roky (popf. vyhrazeno pro osobu, dosazenou UP), na
stejnou dobu se uzavira i smlouva mezi zaméstnavatelem a Ufadem prace. Na zfizeni
pracovniho mista pro jednu osobu je poskytnut osminasobek pramérné mzdy (207 224K¢)
a na osobu s téz8im zdravotnim postizenim dvanactinasobek primérné mzdy (310 836K<)
za minuly kalendéaini rok. Pokud zaméstnavatel zfizuje 10 a vice mist a to na zakladé
jedné a té¢ samé dohody, je mozné piispévek na ztizeni jednoho chranéného pracovniho
mista ziskat ve vysi desetindsobku prumérné mzdy (259 030K¢), v piipad€ osoby s téz8§im
zdravotnim postizenim, se jedna o ptispévek az ve vysi ¢trnactindsobku primérné mzdy

(362 642K¢&) za minuly kalendaini rok.®

Piispévek na zaméstnavani, jak byl vySe v textu oznacen a jenz se spravné nazyva
pfispévek na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim na chranéném
pracovnim misté&, je ur€en jen pro podniky nachazejici se v této kapitole. Tento piispévek
je urcen jako ndhrada za skutecn€ vynaloZené prostfedky na platy a mzdy, jedna se o
mesicni vysi 75 % téchto skute¢né vynalozenych nékladi, za osoby invalidni v 1., 2. nebo
3. stupni je nejvysSi mozny prispévek 8 800 K¢, za osoby zdravotné znevyhodnéné
maximalni mozna c¢astka 5 000 K¢&. Zaméstnavatel dale miZze zazddat o zvySeni
piispévku. Prispévek se poskytuje zpétné, vzdy za jedno Ctvrtleti, o pfispévek zada

zamé&stnavatel

%9 Zakon o zamé&stnanosti, Ref. 1, § 81 odst. 2 b)
80 Zakon o zaméstnanosti. Ref. 1, §75 odst. 5
b1 Z4kon o zaméstnanosti. Ref. 1 §78 odst. 1 -5
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Zde vidime, Ze minimaln¢ téchto dvou finan¢nich podpor miize vyuzit kazdy podnik, jenz
chce nabizet své vyrobky a sluzby firmam k plnéni povinného podilu. Mohu tedy s
jistotou prohlasit, ze urCitou finan¢ni podporu maji. V tuto chvili nezélezi na tom, zda
dostacujici, ¢i nikoli, zésadni totiz je snaha o finan¢ni podporu podnikii, jez mohou

nabizet své sluzby v rdmci plnéni povinného podilu odbérem sluzeb a vyrobki.
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5 Prakticka ¢ast

V této ¢asti budeme vychazet z udaji o firmach na uzemi hlavniho mésta Prahy za rok
2015, které byly pro tdely této prace poskytnuty krajskou pobo¢kou Utadu prace hl. m.
Prahy. Tyto informace o po¢tu zaméstnancii a volby plnéni povinného podilu musi kazda
firma nad 25 zaméstnanct piedkladat do 15. 2. néasledujiciho roku piislusnému Utadu
prace, pod ktery nalezi sidlem. Jedna se o empiricky vyzkum zaloZeno pouze na praci S

daty, které byly UP poskytnuty.

Pro ucely této prace jsme vyloucili z dat ty podniky, jez maji méné nez 25 zaméstnancii a
pfesné 25 zaméstnanci a tfi podniky, jeZ mély nerealné hodnoty. Podniky s vice nez 50
% zaméstnanci se zdravotnim postiZzenim jsou vylou€eny takeé, jelikoZ se jedna o podniky
socialni, je tedy jasné, jaké plnéni povinného podilu vyuzivaji, dile s nimi budeme
pracovat samostatn¢. Také je vyloucen jeden podnik, jehoz pocet zdravych zaméstnancti
je stejny jako pocet OZP, nepocitame ho tedy do socidlnich podnikil vySe uvedenych,
jelikoZ nesplnil podminky. V uvadénych vypoctech ma nejmensi podnik 25.01 a firma

nejvetsi 30 479.29 ,,zdravych® zaméstnanc.

Vypocty byly provedeny pomoci programu IBM SPSS v. 23, testy byly provadény na 5%

hladin€¢ vyznamnosti. Spravnost vysledku se tedy mtze lisit o 5 %.

5.1 Pro jaké plnéni jste se rozhodli?

V tuto chvili si polozime otazku, zda je vyuziti odbéru sluzeb a zboZzi vyssi nez vyuzivani
odvodu do statniho rozpoctu. Pfimé zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim ve
firméach neni pro nés v tuto chvili tolik relevantni, a proto s nim budeme pracovat jen

okrajové€, povazujeme ale za dllezité ho zminit, jelikoz je jednim z plnéni a jak bylo, jiz
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zminéno v piedchozich kapitolach, povazuje se za plnéni takzvané hlavni a tak je tedy

zajimavé, kde se toto pInéni na stupnici Cetnosti vyuzivani ocitne.

Jak se do¢teme jiz v tivodu, prvotni predpoklad této prace se opira o osobni zkusenost a
poznatky Cerpané z vlastni praxe pracovniho asistenta a setkdvanim se, se socialnimi
podniky zaméfenymi hlavné na gastronomii. Tento piedpoklad pocitad s nedostate¢nou
nabidkou produktti a sluzeb ptedkladanych socialnimi podniky pro plnéni povinného
podilu. Vyberou si podniky v pfevazné mitre plnéni odvodem do statniho rozpoctu? Zavisi

jejich volba na velikosti daného podniku?
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Tabulka 2 Rozdéleni firem podle skupin

skupiny zaméstnanci pocet
firem

1 >25-30 423

2 >30 - 40 609

3 >40 - 50 440

4 >50 - 65 426

5 >65 - 90 418

6 >90 - 200 624

7 >200 -1000 431

8 >1000 97

Po vy€lenéni nevhodnych firem déle pracujeme pro ucely zkoumani plnéni povinného
podilu s daty o 3 468 firmach, s uloZenou povinnosti vybrat si jeden ze zpisobli nebo
kombinovat vice zptusobd plnéni povinného podilu. Téchto 3 468 firem si pro vétsi
prehlednost a dalsi moznost porovnavani, rozdélime do osmi skupin. Skupiny muzete
vidét v tabulce ¢islo 2. Firmy jsou déleny podle poctu zaméstnancii, jedna se o pocet bez
OZP (dale se nachazi jako takzvani zdravi zaméstnanci). JelikoZ se vypocet provadi na
dvé platna desetinna mista, musime od sebe odlisit firmy, které maji 30 a 30.01 zdravych
zamé&stnancl. Firma zaméstnavajici 30 zaméstnanct se nachazi v jiné skuping, nez firma
s 30.01 zaméstnanci, z tohoto diivodu jsou skupiny oznaCovany znaménkem vice nez.
Prvni skupina kon¢i celym Cislem, dalsi skupina oznacend znaménkem vice nez zacind
jednou setinou nad celé ¢islo, tato logika plati u vSech skupin jednotné. Sloupec Pocet

firem nam potom udava, kolik firem se nachazi v jednotlivych skupinach.
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Tabulka 3 Procentualni vy¢isleni plnéni povinného podilu v jednotlivych skupinach

skupiny ozpP odvod odbér
1 37,1 36,4 26,5
2 32,1 31,6 36,3
3 38,6 23,6 37,7
4 32,2 24,7 43,1
5 344 26,1 39,5
6 32,9 17,8 494
7 26 16,7 57,3
8 27,8 9,3 62,9
celkem 33,1 24,7 42,2

Tabulka &islo 3 ukazuje procentualni vyuziti jednotlivych forem plnéni. Udaje jsou
uvadény v procentech. Sectenim vSech ¢isel v fadku vyjde 100 %, téchto 100% je plnény
povinny podil pro v§echny firmy ve skuping. Diky tomuto rozd€leni miizeme zjistit, jakou
¢ast ma to které plnéni u vSech firem ve skupiné. OZP v tabulce oznacuje zaméestnadvani
0sob se zdravotnim postizenim, odvod pfestavuje odvod do statniho rozpoctu a odbérem
je minéno odebirani produktd a sluZzeb od socidlnich podnikli s vice jak 50%

zaméstnanosti lidi se zdravotnim postiZzenim.

Prvni skupina ukazuje, nejvyssi etnost plnéni v zaméstnavani OZP 37,1 %, odvodem do
statniho rozpoctu se skupina rozhodla plnit 36,4 % povinného podilu, coZ je druha
nejvyssi hodnota pro tuto skupinu. Odbérem sluzeb a produktti bylo v tomto ptipade
splnéno 26,5 % z celkového povinného podilu firem s vice nez dvaceti péti az tficeti

zameéstnanci. Jedna se o jediny piipad, kdy je odvod vétsi nez odbér.
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Firmy ve skupiné druhé plnily nejvice své povinnosti odbérem, ktery €ini 36,3 %,
zaméstnavani OZP piimo ve svych firmach vyuzili z 32,1 % a statni rozpocet obohatili 0

31,6 % svého plnéni povinného podilu.

Skupina 3, kterd zaméstnava 40.01 az 50 zaméstnanci, nejveétsim procentem zamestnava
OZP, toto plnéni predstavuje 38,6 % z celkovych 100 % plnéni pro tyto firmy. V tésném

zaveésu s 37,7 % se rozhodla pro odbér produktli a 23,6 % pfispivaji do statniho rozpoctu.

U ctvrté skupiny je nejvice zastoupen odbér a to 43,1 %, z 32,2 % zamé&stnavaji osoby ve

svych firméach a 24,7 % plnéni putovalo do statniho rozpoctu.

Skupina patd méa obdobné rozhodnuti, nejvice z jejich plnéni jde na odbér sluzeb, tedy
39,5 %, na druhém misté zamé&stnavaji osoby ve svych podnicich a to 34,4 % a statni

rozpocet obohatili 0 26,1 % z celkového povinného plnéni.

Sesta skupina se taktéz rozhodla nejvyssi podil svého povinného plnéni odvést za sluzby
a produkty od socidlnich podniki, ve vysledku tedy 49,4 %. Z ¢ehoz mizeme vycist, Ze
bezmala polovinu plnéni povinného podilu splnila skupina jen nepfimou podporou
pracovnich mist pro osoby se zdravotnim postiZenim. Osobné zamé&stnavaly podniky 32,9

% z celkového plnéni a do statniho rozpoctu tak odvedly jen 17,8 %.

Skupina 7 pro vice jak polovinu svého plnéni, zvolila odbér produktt a sluzeb, coz mame

vyc¢isleno 57,3 % z celkového podilu. Druhé nejcetnéjsi je hodnota pro zaméstnavani 26

% a do statniho rozpoctu odvadi 16,7 %.
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Skupina ¢islo 8 ma nejvyssi procento odbéru produkti a sluzeb ze vSech skupin, jedna se
0 62,9 % ze vSech moznosti plnéni, zaméstnava 27,8 % a do statniho rozpoctu odvedla

9,3 % coz je nejméné ze vSech uvedenych skupin.

Posledni fadek v tabulce €. 3 udava procentudlni podil pro jednotlivé formy plnéni pro
vSechny skupiny firem v této tabulce zatfazené. Z n&j se dozvidame, Ze 42,2 % z celkového
plnéni, vyuzily firmy k odbéru sluzeb a zbozi, 33,1 % bylo zaméstnavdno osob pifimo
firmami a 24,7 % celkového plnéni bylo odvedeno do statniho rozpoétu. Vidime tedy, Ze
nejvice bylo zastoupeno plnéni odebiranim sluzeb a zbozi a az na tfetim misté se nachazi

odvod do statni pokladny.

Odpovéd na otazku, zda je vyuzivani sluzeb a odbéru zbozi vyssi nez odvod do statniho
rozpoctu, je tedy jasna. Firmy preferuji odbér sluzeb, odvod do statniho rozpoctu je az na
poslednim misté v jejich vybéru. Z tabulky je téz jasné, ze odbér sluzeb roste spolu s
rostoucim pocétem zaméstnancii. Naproti tomu odvod do statniho rozpoctu s rostouci

velikosti firmy klesa.
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Tabulka 4 Rozpéti OZP, na kterém se jednotlivé skupiny pohybuji

. rozpéti
skupiny
ozpP
1 1-1.2
2 1,2-16
3 16-2
4 2-26
5 2,6-3,6
6 3,6-8
7 8-40
40 -
8
1219,17

Velkou dtlezitost je ale potieba piikladat rozdilim mezi jednotlivymi skupinami v poc¢tu
osob, které podle plnéni povinného podilu maji zaméstnat. V tabulce €. 4 vidime rozpéti
OZP, jeZ maji jednotlivé skupiny zaméstnavat. Rozdil v poctu téchto osob u prvni az paté

skupiny neni tak markantni jako je mezi skupinou Sestou az osmou.

Zatim co prvni az patd skupina musi zaméstnat 1 — 3,6 OZP, odvést do statniho rozpoctu
65 757,5 — 233 127 K¢ a odebrat zbozi a sluzby v hodnoté 181 321 — 652 755,6 K¢,
skupina Sestd aZz osma se pohybuje v rozmezi o poznani vétSim, tyto skupiny mohou
zamestnat 3,6 — 1 219,17 OZP, statni rozpocet obohatit 233 127 — 78 950 401,28 K¢ nebo
budou muset odebrat zbozi a sluzby 652 755,6 — 221 061 123,6 K&. Jisté bez presnych
udajl o obratu firmy a dalSich informaci o jejim zaméfeni nemtizeme posoudit, jak t€zké
je pro danou firmu zaméstnat OZP ¢i odebirat sluzby v dané finan¢ni vys$i. Musime si

vSak uv€domit, Ze zaméstnat 37,1 % OZP ve skupiné prvni, je daleko méné nez zamé&stnat
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27,8% OZP ve skupiné¢ osmé. Nemilzeme tedy pfistoupit k porovnavani prospéSnosti

firem podle procent zaméstnanych osob se zdravotnim postizenim, ¢i nafknout firmu z

neslechetného jednani v ptipadé, ze vétSinu povinného podilu odvadi do statniho

rozpoctu.

Tabulka 5 Procentualni vydcisleni odbéru sluzZeb a zboZi spolu se zaméstnavanim

OoZP
skupiny %
1 63,6
2 68,4
3 76,3
4 75,3
5 73,9
6 82,3
7 83,3
8 90,7

Podle dat nachéazejicich se v Tabulce ¢. 5 je ovSem ziejmé, ze u vSech skupin
pfedstavuje piimd i1 nepfima podpora pracovnich mist zfizenych pro OZP
nadpoloviéni vétSinu plnéni povinného podilu. Procentudlni vycisleni podpory
pfimé 1 nepifimé, znamenajici odbér sluzeb a zaméstnavani OZP na specialné pro
né vytvorenych mistech ptimo ve firmach. Téchto vysledkl jsme dosahly sectenim

hodnot ze sloupcdi OZP s odbér

pro

kazdou
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Tabulka 6 Vypocet Spearmanova korela¢niho koeficientu

Spearman'’s plne p_OZ p_odb p_odvo
rho ni P er d
i 882" " " "
Correlation 106 188 170
celkem Coefficient
zaméstnan Sig. (2-
0 0 0 0
cl tailed)
N 3468 3466 3466 3466

Ptedchozi tvrzeni o odbéru vzristajicim spolecné se vzristajicim poctem zaméstnanct,
podporuje také vypofet Spearmanova korelacniho koeficientu. Vypocet tohoto
koeficientu je vyuzit ke zjisténi pravdivosti tvrzeni, Ze s rostouci velikosti firmy (méfeno
podle poc¢tu zaméstnanctll), rostou i jednotlivé P hodnoty. Hodnoty uvadéné timto
koeficientem se pohybuji mezi -1 a 1. V ptipadé€, ze bude P hodnota pod nulou, jedna se
o situaci, kdy s rostoucim poctem zaméstnancti, cetnost volby urcitého podilu klesa.
Pokud bude hodnota vétsi nez nula vime, Ze je dané plnéni v ndvaznosti rostoucti velikost
firmy vice vyuzivéano. Jednotliva plnéni jsou oznacena vzdy ,,P_““ a nazev druhu plnéni,
(napt.“ p_OZP, je plnéni zaméstnavanim osob se zdravotnim postizenim) oznaceno

jednotné pro vSechny dalsi formy plnéni.

Zaméime se na fadek uvadéjici ptimo korelaéni koeficient nazvan (anglicky Correlation
Coefficient). Sloupec plnéni ukazuje P = 0,882 jedna se o markantni nartst, kterého jsme
si védomi. Data zadand v tomto sloupci jsou ony 4% z ro¢niho pfepocteného poctu
zaméstnanctl, podle kterych se uruje vySe plnéni. Nartist spojeny s nartstem poctu

zaméstnanct, je tedy predvidatelny.
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Zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim nardsta s rostouci velikosti firmy,
poznavame podle P OZP =0,106. Nartst P_odber je vSak vyssi, nalezi mu hodnota 0,188
potvrzujici pfedpoklad usouzeny z tabulky €. 3. Jedinym ptipadem, kdy s rostoucim
poctem zdravych zaméstnanct ¢etnost vyuzivani urCité formy plnéni klesa, je hodnota
P_odvod = -,170. S rostouci velikosti firmy tedy klesa vybér moznosti odvodu do statniho

rozpoctu a stoupaji zvolené formy plnéni zaméstnavanim a odbérem sluzeb a produkti.

5.2 Predikce roku 20167

Z veskerych dat poskytnutymi UP hlavniho mésta Prahy, byly jiz na zagatku prace s daty
vyclenény firmy, jeZ mély vice nezZ 50% zaméstnanost osob se zdravotnim postiZzenim.
Tyto mohou byt moZnosti volby pro podniky, jez chtéji sviij povinny podil plnit odbérem
sluzeb a zbozi. Jelikoz i tyto firmy musi data o svych zaméstnancich a plnéni povinného
podilu zasilat na mistn¢ pfisluSny ufad prace, mizeme vypocitat, v jaké vysi mohou

poskytnout sluzby a zbozi v roce 2016.

Data byla vybrana pomoci srovnavani poctu ,,zdravych® zaméstnancli a zaméstnanych

OZP.
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Tabulka 7 Socialni podniky s vice nezZ 50 % zaméstnanymi OZP

Firma zameéstnanci povinny Oozp
podil

1 26,17 1,04 30,57
2 27 1,08 36
3 30,31 1,21 45,8
4 31,14 1,24 36,37
5 31,21 1,24 31,58
6 35,03 1,4 39,97
7 35,44 1,41 36,86
8 40,18 1,6 49,36
9 4472 1,78 59,66
10 46,98 1,87 64,98
11 48,48 1,93 69,63
12 49,74 1,98 53,73
13 63,26 2,53 122,35
14 68,06 2,72 103,67
15 75,51 3,02 92,49
16 76 3,04 78,65
17 96,72 3,86 105,43
18 97,18 3,88 152,52
19 110,25 4,41 127,95
20 113,67 4,54 208,97
21 134,98 5,39 176,83
22 950 38 1004

Tabulka ¢. 7 uvadi 22 socialnich podniki na uzemi Hl. m. Prahy, jeZ mohou poskytovat
sluzby a zbozi v ramci plnéni povinného podilu odbérem téchto sluzeb. Je zde kolik

»zdravych® zaméstnancl zaméstnavaji, jaky by mél byt jejich povinny podil a kolik se ve
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skute¢nosti OZP ve firmé nachazi. Osob se zdravotnim postizenim je ve vSech podnicich

2727,37.

Jak uz je vyse uvedeno v kapitole, zabyvajici se socialnimi podniky vhodnymi pro ucely
plnéni povinného podilu odbérem, je ptesné¢ dan vzorec, podle kterého se da vypocitat

¢astka, kterou mohou pro plnéni povinného podilu poskytnout.

Céstka za jednu osobu se zdravotnim postiZenim zaméstnavanou ve vyse zminénych
podnicich se rovna 36 nasobku primérné mésiéni mzdy za 1. — 3. Etvrtleti roku 2015.
Primérnd mésicni mzda pro rok 2015 je 25 903 K¢. V roce 2015 bylo takovychto osob

zamestnano 2 727, 37.

(25903 x 36) x 2 727, 37 = 2 543 294 343, 96

Za rok 2015 vSechny firmy na tzemi hl. m. Prahy plnily odbérem sluzeb, zbozi a
zadavanim zakazek povinny podil za 16 287,68 OZP. Za odbér firmy =zaplatili
2 953 298 425,28 K¢.

(25903 x 7) x 16 287,68 = 2 953 289 425,28

Vyse zminéné Socidlni podniky nachézejici se na uzemi hl. m. Prahy maji potencial v
roce 2016 splnit zakazky za 2 543 294 343,96 K¢. Pocet zakazek splnénych za rok 2015
byl 2 953 289 425,28 K¢&. Potencial splnit zakazky je niZ8i neZ poptavka z predchazejiciho
roku. Pokud bude poptavka v roce 2016 stejné¢ velkd jako za rok piedesly, nebudou ji
schopny socialni podniky plnit. Dlivodem, proc je potenciél niz§i nez poptavka za minuly
rok, miZe byt fakt, Ze jeden z podnikii, jez minuly rok pravdépodobné také patfil k témto
22 podnikiim, mél v roénim piepocteném poctu zaméstnancii stejné zaméstnancl

zdravych jako OZP a proto byl pro ucely této prace ze skupiny vyfazen.
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Pro ptipad teoretického vypoctu tento podnik zaradime. V roce 2015 zaméstnaval 111,87
OZP. Mohl tedy nabidnout v roce 2016 zakéazky v hodnot¢ 104 319 669,96 K¢. V ptipade,
ze by se tento podnik pfipojil k dal§im 22 podnikiim, mohly by tyto splnit na uizemi hl. m.
Prahy v roce 2016 zakéazky v hodnoté 2 647 614 013,92 K¢&. I v ptipadé pocitani s

vyfazenym podnikem, nenaplni potencial poptavku, pokud bude stejna jako v roce 2015.

Odebirani sluzeb vSak neni omezeno na mistni ptislusnost a tak podniky mohou odebirat

sluzby a zbozi od podniku nachazejiciho se kdekoliv v republice.

5.3 Shrnuti

Z praktické Casti vyplyva, Ze podniky na tizemi hl. m. Prahy v nadpolovi¢ni vétSing
vyuzivaji pfimou a nepiimou podporu tvorby pracovnich mist, tedy voli prevazné plnéni
formou zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim a odbéru sluzeb a zbozi. Navzdory
pivodni domnénce, jez pocitala s nedostate¢nou nabidkou sluzeb a zboZi pro podniky
atraktivnich, jsme zjistili, ze podniky maji zajem plnit povinny podil formou odbéru,

jelikoz zastava nejvyssi procento ze vSech vyuZzivanych plnéni.

Spearmantiv korela¢ni koeficient pomohl potvrdit, Ze s rostouci velikosti firmy roste i
cetnost vyuzivani odbéru jako plnéni povinného podilu. Zaroven, s rostouci velikosti
firmy, klesa cetnost vyuZzivani odvodu do statniho rozpoctu. Zatimco u prvni skupiny
S vice nez 25 az 30 zaméstnanci je odvod celych 36,4 % z celkového plnéni skupiny,
skupina osmad, jezZ obsahuje firmy s vice, nez tisicem zaméstnanci, odvadi na stejnou
formu plnéni jen 9,3 % ze 100 % plnéni pro tuto skupinu. Stoupajici odbér s poctem firem
znovu vidime na procentech, 1. skupina odebira zbozi a sluzby za 26,5 %, skupina 8.

naproti tomu za sluzby odvadi az 62,9 % ze 100 % plnéni pro celou skupinu.
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Firmy na tzemi hl. m. Prahy vyuzivaji plnéni povinného podilu zaméstnavani osob se
zdravotnim postizenim odbérem produktl a sluzeb ve vétsi mite, nez odvod do statniho
rozpoctu. Zda pro tuto volbu maji dostatecné podminky, ukazuje podkapitola zabyvajici
se rokem 2016. Podle poctu socialnich podnikd a vy¢isleni jejich potencialu nabidnout
zakazky pro ucely povinného plnéni v roce 2016 vime, Ze tyto podniky nachazejici se na
uzemi hlavniho mésta, nemaji schopnost splnit poptavku z roku 2015. Pokud bude v roce
2016 poptavka stejnd jako v roce piedchozim, neni mozné, aby socidlni podniky

nachazejici se jen na tizemi Prahy, byly schopny tuto poptavku uspokojit.

Pro volbu odbéru nemaji firmy alespon na izemi hlavniho mésta podminky. S ohledem
na potencial socialnich podnikii plnit zakazky v ramci plnéni povinného podilu, tyto
nejsou schopny naplnit poptavku. Pokud vychézime z definice socialniho podniku v nové
piipravovaném zakonu o socialnim podnikani, podle kterého tento podnik plni své cile
zejména na lokalni urovni, poptipade ve vedlejSim kraji, mizeme fici, ze pro vyssi plnéni
zakazek, je potfebné zalozit vice téchto podnikd, pfipadné v nich zaméstnat vice OZP. Od
poctu zaméstnancii, jez jsou zaroven OZP, se odviji vyse zakazek, které podniky s jejich

nadpoloviéni vétSinou mohou poskytnout firmdm v ramci plnéni povinného podilu.

Ze shromazdénych dat nelze posoudit, v jakych odvétvich je voleno spiSe zaméstnavani
OZP a v jakych odvétvich je vice odbéru a odvodu do statniho rozpo¢tu. NemtiZzeme tedy
navrhnout moZnosti, jak zefektivnit nabidku sluzeb a zboZi pro firmy, co zvolili pfevazné
odvod a jak zatraktivnit moZnost zaméstnavani OZP pro ty, jeZ odebiraji sluzby a
produkty. Soukromé udaje, jako je vyjadieni jednotlivych firem o zaméfeni jejich ¢innosti
a obratu, umozni vytvofeni novych moZnosti pro tyto firmy a Upravu stavajici nabidky

sluzeb.

Poptavka je tedy velka, a potencial podnikii v Praze ji nedokaze utisit. Nabizi se otdzka,
je procento odbéru limitovano potencialem podnika? Pokud by se vytvoftili podniky nové,

zvySilo by se 1 plnéni odbérem? Je mozné, Ze vys§i moznost plnéni odbérem by
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neznamenal jen vyS$$i procento, ale také snizeni procenta odvodu? Je mozné, Ze pti vySSim
potencialu socidlnich podniki, by se snizil po¢et zaméstnanych OZP piimo v podnicich

jako socialnich se neprofilujicich?

Ackoliv vysledky praktické ¢asti této prace vyvolavaji dalsi otazky, jejichz odpovédi
mohou pomoci v moznostech rlstu ¢etnosti mist vytvoienych pro osoby se zdravotnim
postizenim nebo naopak, tento rist pozastavit. Celkova zjisténi jsou veskrze pozitivni.
Firmy maji zajem o odbér sluzeb a zbozi a to potvrzuji tim, ze na n&j odvadéji vice nez
na odvod do statniho rozpoctu, zaméstnavani OZP piimo ve firmach je druhé nejcetnéjsi
a tak je podpotena inkluze téchto osob do bézné spolecnosti a je jim nabizena moznost
plnohodnotného obéanského zivota. Vytvareji se podminky pro vznik socialnich podnikt
pracemi na nové legislativni tpravé. Poptdvka po podnicich ucastnicich se plnéni
povinného podilu je vyssi nez nabidka. Proto je stdle moZnost i po vytvofeni novych

podnikt k rozvoji zdravého konkurenéniho prostiedi.
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Zavér

Jak je jiz uvedeno v uvodu, do psani této prace jsem se poustéla s obavou. Myslela jsem
si, ze nabidka sluzeb a zbozi nebude dostatecné atraktivni pro firmy, které by timto
zpusobem chtély plnit povinny podil. K mému ptekvapeni neni nabidka socidlnich
podnikl na izemi hl. m. Prahy dostatecnd. Tato nedostatecnost vSak neni podminéna
nevhodnosti sluzeb, ale jejich nizkym poctem odbéru sluzeb. Naproti tomu, byla poptavka
po plnéni povinného podilu zpisobem odbéru vyssi, nez bude na stejném tzemi moznost

nabizet nasledujici rok (2016).

Firmy nejvétsi ¢ast svého plnéni odvadeji do odbéru sluzeb, nejenze je tedy odbér vyssi
nez odvod do statniho rozpoctu, ale zaroveinl je vyssi neZ zaméstnavani OZP piimo ve
firmach. Ackoliv tedy bylo uvedeno, Ze v roce 2010 je v celorepublikovém métitku
nejvice pouzivanou formou plnéni zaméstnavanim OZP, v roce 2015 na Uzemi hl. m.
Prahy tomu tak jiz neni. Z tohoto bychom mohli usuzovat, ze za poslednich 5 let vzniklo

vice socialnich podnikt, které zaCaly nabizet sluzby a zbozi pro firmy atraktivni.

Cilem mé prace bylo zjistit, zda firmy na izemi hl. m. Prahy vyuZivaji plnéni povinného
podilu zamé&stnavani osob se zdravotnim postizenim odbérem produktl a sluzeb ve vétsi
mife, neZ odvod do statniho rozpoctu a zda pro volbu tohoto plnéni maji dostatecné

podminky.

Cil préce jsem splnila, v praktické ¢asti jsem otestovala ziskana data a nakonec dosla k
vysledku. Firmy na izemi hl. m. Prahy vyuZivaji ve vétSi mife plnéni povinného podilu
odbérem zbozi a sluzeb od podnikii s vice nez 50% zaméstnanosti OZP, nez odvadi do
statniho rozpoctu. Druha ¢ast mého cile se ptala, zda pro volbu tohoto plnéni maji
dostate¢né podminky. Tato Cast se méla zamétovat na vhodnost sluzeb a zbozi firmam
nabizenych. Pokud by byl odvod do statniho rozpoctu vyssi nez odbér, predpokladala
bych na zéklad¢ toho, zZe nabizené produkty nejsou pro firmu dost atraktivni a tak radéji

odvedou finan¢ni obnos bez naroku na protisluzbu. Jelikoz se tak vSak nestalo, usuzuji,

53



ze firmy vyrabéji a poskytuji produkt pro firmy atraktivni. Zpisob plnéni odbérem je
dokonce tak atraktivni, Ze socidlni podniky nachazejici se na izemi hlavniho mésta zifejme

nebudou schopny uspokojit poptavku.

Pti vytvareni této prace jsem si uvédomila, ze mé chapani socialniho podniku bylo stejné
jako u vétsiny ob&an, jak bylo uvedeno v kapitole 3. Socialni podnikéni v CR, omezeno
jen na integracni socidlni podniky. Pfiznavam, ze na zac¢atku prace na tomto projektu jsem
nepocitala s jinou moznosti zalozeni podniku nez vytvoteni pracovnich mist pro osoby

znevyhodnéné na trhu préce.

VyteSeni par otdzek mne piivedlo k otdzkdm novym. Otdzky tykajici se schvaleni nového
zékona, se zaméfuji na to, zda nova legislativa pomize noveé vzniklym podnikim k
zakazkam. Podle informaci pro ucely této prace ziskanych, to spise vypada, ze novy zakon
chce dat moznost vzniku socidlnim podnikim a bude déale podporovat jejich samostatnost,
coz mizZeme vyc¢ist napiiklad z ur€eni hranice vlastnich pfijmt podniku. Vice nez 50 %
pfijml musi byt z vlastni ¢innosti podniku. Dale je uvadéna moznost vyhodnéjsiho uvéru
pro socialni podnik, zde pfimo vidime kritérium ekonomické povahy socialniho podniku
podle EMES, stat podnik nabada k pfijimani finan¢nich rizik. Socialni podniky nezavislé

na statu jsou pro n¢j vyhodné.

Nakonec se mé obavy naplnily, neni dostatecny pocet socialnich podnikd, ale moje obavy
byly spiSe zaméfeny na neochotu firem zboZi odebirat a ne na nizky pocet firem

socialnich, jez nejsou schopny uspokojit poptavku.

Jak uZ jsem ftikala po zodpovézeni otazek, se vynoftily otdzky dalsi pfimo zamétené na
podniky s 50% zameéstnanosti OZP. Je procento odbéru limitovano potencidlem podnikti?
Pokud by se vytvofili podniky nové, zvysilo by se i1 plnéni odbérem? Je mozné, Ze vyssi
moznost plnéni odbérem by neznamenal jen vyssi procento, ale také snizeni procenta
odvodu? Je mozné, Ze pii vy$§im potencialu podnikii by se snizil pocet zaméstnanych

OZP ptimo ve firmach?
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Na otazky ohledné zvySeni poctu podniki ndm miize odpoveédét piipravovand strategie
rozvoje socialniho podnikani v CR. Ale stale nevime v jakych odvétvich je voleno spise
zaméstnavani OZP a v jakych odvétvich se vice dafi odbéru a odvodu do stitniho
rozpo¢tu. Pokud bychom se dostali k osobnéjsim udajim o firmach, formou
dotaznikového Setfeni ¢i pfimymi rozhovory s odpovédnymi osobami, na mysli mam
soukromé udaje jednotlivych firem jako je zaméfeni jejich Cinnosti a obrat, mohli bychom
navrhnout moznosti, jak zefektivnit nabidku sluzeb a zbozi. Hlavné pro firmy, které
zvolili pfevazné odvod do statniho rozpoctu. Zaroven by mohlo byt dalsim krokem
zatraktivnéni moznosti zaméstnavani OZP pro ty firmy, jez pfevazné odebiraji. Soukromé

udaje jednotlivych firem, zaméteni jejich ¢innosti a obrat.
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