Anotace

Mira vyuziti plnéni povinného podilu zaméstnavani osob se
zdravotnim postiZenim

Prédce si dé&va za cil zjistit, zda firmy na tGzemi hl. m. Prahy
vyuzivaji plnéni povinného podilu zaméstnadvani osob se
zdravotnim postiZenim odbé&rem produktl a sluzeb ve vét3i mirte,
nez odvodem do statniho rozpoc¢tu a zda pro volbu tohoto plnéni
maji dostatedné podminky. Teoretickd c¢ést definuje osobu se
zdravotnim postiZenim v souladu se zakonem o zaméstnanosti.
Predstavuje jednotlivé formy plnéni a vycisluje c&astky, jez
jsou firmy povinny platit. Dale se zabyvad popisem socidlniho
podnikdni v CR a p¥ipravovanym zakonem o socidlnim podnikéni.
Definuje socidlni ekonomiku, socidlni podnikéni, socidlni
podnik a integrac¢ni sociédlni podnik s pomoci spolku TESSEA a
EMES International Research Network. Prakticka céast je vénované
empirickému vyzkumu. Zabyva se zpracovanim dat o v3ech
podnicich s vice neZ 25 zaméstnanci sidlicich na tGzemi hl. m.
Prahy. Data udévaji jaké plnéni a v jak velké mife si ho
zvolily. Podle téchto dat zjistuje, jaké plnéni nejcetnéji
firmy vyuzivaji. Dale v této Casti poclitame s potencidlem
socidlnich podnikl vytvorit nabidku pro firmy v roce 2016.
Srovnavame poptavku z roku 2015 s moZnou nabidkou v roce 2016.



