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Míra využití plnění povinného podílu zaměstnávání osob se 

zdravotním postižením 

Práce si dává za cíl zjistit, zda firmy na území hl. m. Prahy 

využívají plnění povinného podílu zaměstnávání osob se 

zdravotním postižením odběrem produktů a služeb ve větší míře, 

než odvodem do státního rozpočtu a zda pro volbu tohoto plnění 

mají dostatečné podmínky. Teoretická část definuje osobu se 

zdravotním postižením v souladu se zákonem o zaměstnanosti. 

Představuje jednotlivé formy plnění a vyčísluje částky, jež 

jsou firmy povinny platit. Dále se zabývá popisem sociálního 

podnikání v ČR a připravovaným zákonem o sociálním podnikání. 

Definuje sociální ekonomiku, sociální podnikání, sociální 

podnik a integrační sociální podnik s pomocí spolku TESSEA a 

EMES International Research Network. Praktická část je věnovaná 

empirickému výzkumu. Zabývá se zpracováním dat o všech 

podnicích s více než 25 zaměstnanci sídlících na území hl. m. 

Prahy. Data udávají jaké plnění a v jak velké míře si ho 

zvolily. Podle těchto dat zjišťuje, jaké plnění nejčetněji 

firmy využívají. Dále v této části počítáme s potenciálem 

sociálních podniků vytvořit nabídku pro firmy v roce 2016. 

Srovnáváme poptávku z roku 2015 s možnou nabídkou v roce 2016. 

 


