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Slovni hodnoceni prace

Goffmanovo pojeti lidské interakce na pidorysu metafory divadla je dnes pojimano jako
jeden ze zédkladnich kli¢t k nasi prezenci v socidlnich sitich. Diplomantka to ostatn¢ doklada
podrobnym piehledem praci na toto téma, ktery je zpracovan piehledné a dostatecné.

Z pohledu ¢isté teorie se tedy nejedna o praci extrémné novou a to ani v ¢eském kontextu.

2%

Diplomantka vychazi z jiz publikovaného vyzkumu, jehoz metodologii se snazi replikovat a
pfinést tak porovnani vysledki, tim zarovenl ptivodni vyzkum rozsifit, a pravé zde se vénuje

nesmirn¢ dilezité a hodnotné praci.

Vyzkum je zpracovan peclivé, dobfe jsou zvoleny vyzkumné otdzky a rozsah analyzovanych
textll je dostatecny. Kombinace obsahové analyzy a strukturovanych rozhovort tak pifinasi
bohaty materidl, ktery diplomantka rozdélila do dvou ¢asti. Piikladovou v samotném jadru
prace a komplexni v piilohach. Ty tvoii nedilny celek s praci samotnou a byt obCas miize
jejich propojeni vypadat nesnadno dohledatelné, jednd se spiSe o nedostatek ve formé

zpracovani, nikoli v obsahové roviné.

Praci navrhuji hodnotit zndmkou vyborné a doporucuji ji k obhajobé.
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Hodnotici tabulka

Aspekty prace Hodnoceni Mozné hodnoceni
todologi écné

metodologle a veene 35 bodi 0 — 40 bodi

zpracovani teématu

pfinos a novost prace 15 bodt 0 —20 bodu

itovani, korektnost citovani

criovant, Xorektnost cltovail: 1 10 boda 0 — 20 bod

vyuziti inf. zdroji

slohové zpracovani 13 bodu 0— 15 bodu

gramatika textu 5 body 0 — 5 bodu

CELKEM 88 bodu

Vysledné hodnoceni prace

Bodovy zisk za praci

Hodnoceni prace

0 — 50 bodt Neprospél, nedoporuceno k obhajobé
51 — 60 bodit Dobte (3)

61 — 80 bodil Velmi dobfte (2)

81 -100 bodu Vyborné (1)

V Praze dne 27. 8. 2017

Mgr. Josef Slerka
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