ABSTRAKT

Diplomova prace se zabyva moznostmi dlouhodobé péce a podporou oblasti zdravotné
socialni péce sméfujici k setrvani seniora s disabilitou v jeho pfirozeném socialnim prostiedi
— V komunité. Teoreticka ¢ast se vénuje demografickym predikcim, které zakladaji nutnost
vénovat pozornost dlouhodobé péci poskytované seniorim. Zabyva se definicemi staii a
starnuti z pohledu socidlni gerontologie, potfebami senioril a jejich saturaci. Definuje zakladni
zédkonny ramec dané problematiky. Obsahuje souhrn soucasného stavu dlouhodobé péce
v Ceské republice a ve vybranych zemich. Popisuje zdravotnd socialni systémy vybranych
evropskych stath, které jiz pracuji s koordinaci péce téchto systéml a znaji pozici
koordinatora. Charakterizuje vliv a moznosti jednotlivych aktéri dlouhodobé péce s cilem
identifikovat mozného koordinatora v nasich podminkach, a to subjekty, kterymi jsou
nelékaisti zdravotnicti pracovnici, 1ékafi, komunitni sestry, zdravotné socidlni pracovnici,
socialni pracovnici, Obecni a Krajské ufady, Utady prace CR, Ministerstvo prace a socialnich
véci, Ministerstvo zdravotnictvi, nestatni neziskové organizace a neformdlni pecujici.
Popisuje case management a hleda piiklady jeho uplatnéni v jinych oblastech, kterymi jsou
socialné¢ pravni ochrana déti a podpora 0sob s dusevnim onemocnénim. Vénuje se téz
ekonomickym aspektiim dlouhodobé péce a souCasnému pojeti jeji kvality. Na zakladé
vystupt z teoretické ¢asti byli identifikovani aktéfi dlouhodobé péce, se kterymi byly vedeny
polostrukturované rozhovory. Empiricka ¢ast je zaméfena na identifikovani mozného case
managera, jakozto koordinitora zdravotné socidlni péce o seniora V domacim prostiedi.
Identifikuje naroky na jeho potifebné kompetence. Popisuje soucasnou podporu a koordinaci
dlouhodobé péce v domacim prostiedi. Hleda oblasti LTC, které by se zfizenim pozice case

managera zefektivnily a zkvalitnily.
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