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Prace je oboroveé situovana na pomezi psychologie a praktické teologie: zkouma specifické aspek-
ty zvladani stresovych stavil u cilové skupiny pastora¢nich pracovniki. Teoretica ¢ast uvadi za-
kladni psychologicky radmec pojmu stres - jeho pri¢iny, priznaky, dopady a cesty k jeho predcha-
zeni a zvladani. Autorka zde vychazi ze zédkladni psychologické literatury a darti se ji podat danou
problematiku struc¢né a vystizné. V kapitole 1.3 se pak zaméruje na vysvétleni pojmu pastora-
ce jeko specifické poméahajici profese a na popis své cilové skupiny - pastora¢nich pracovnikdu.
Metodicky za ne zcela vhodnou povazuji skutecnost, ze autorka zde vychéazi z jediného autora
(Opatrny), ktery popisuje ceskou situaci z perspektivy katolické cirkve, ale dopliuje ho informaci
o dvou vyzkumech z prostredi Metodistické cirkve v USA. I pres zdkladni shodu v pojmu pas-
torace jde prece jen o dosti odliSné zkuSenosti, které nelze bez dalsiho komentare stavét vedle
sebe.

Druhd cCéast prace obsahuje vysledky kvalitativniho vyzkumu, ktery autorka provedla metodou
polostrukturovaného rozhovoru s péti pracovniky jednoho pastora¢niho strediska, které z davo-
du anonymity nespecifikuje. Vyhodnoceni je prehledné a srozumitelné, s ilustrativnimi citacemi
a tabulkami. V zdvérecném prehledu pak autorka konstatuje, Ze se z vétsi Casti potvrdily jeji
hypotézy o relativné vysoké mire vystavenosti stresu u dané cilové skupiny a také o zpusobech,
jak je tyto osoby zvladaji.

Po formalni strance mé prace dobrou troven, seznam literatury obsahuje 15 kniznich tituli v ¢es-
tiné (bohuZel nejsou abecedneé razeny), dva odborné ¢lanky v anglictiné a tri internetové zdroje.
Citace jsou uvadény podle citacnich norem v pozndmkéch pod ¢arou, s dvéma vyjimkami: k pri-
mé citaci na s. 14 (Hans Seyle) a k volné citaci Ignéce z Loyoly na s. 36 odkazy chybi. Pravopisné
a stylistické chyby se v textu vyskytuji v inosné mire.

Navrhované hodnoceni:
B

Zduvodnéni, zavér:

Teoretickou ¢ast povazuji za standardni zpracovani daného tématu, prakticka ¢ast vykazuje zna-
ky velmi dobre zvladnuté metodologie vyzkumu. Autorka si jasné vymezila cil své prace a pre-
svédcivé ho naplnila. Vzhledem k formalnim chybdm vSak vSak praci nemohu hodnotit jako vy-
tecnou.

Otazky, podnéty k diskusi pri obhajobé:

Domnivéate se, ze vysledky vaseho vyzkumu mohou mit obecnéjsi platnost (pro jiné cirkve, jiné
organizacni struktury, jiné cilové skupiny, na néz se pastoracni pracovnici zameéruji apod.), nebo
byste o¢ekavala zasadnéjsi rozdily? Zduvodnéte svij nazor.

Doporucuji/nedoporucuji k obhajobeé:
doporucuji
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