Evropska strategie zaméstnanosti se v poslednich letech stale vice zabyva problematikou rovnych
prilezitosti zen a muzi na trhu prace, se snahou feSit rozdily mezi pohlavimi. Hlavnimi otdzkami
zustavaji rozdily mezi mirami zaméstnanosti a nezaméstnanosti, segregace a rozdily ve mzdéach a
ptijmech. Dale jsou evropské politiky zaméfeny na reintegraci zen a muzi vracejicich se na trh prace a
pomoc sladit praci a rodinny Zivot, stejné jako na danové systémy a systémy davek, které tvoii bariéry
pfi vstupu Zen na trh prace.

Aplikace téchto politik na konci 90. let narazila na rozdilné pocatecni podminky v zemich EU. Zatimco
nc¢které zemé jiz mély dostateCnou tradici v politikdch rovnych prilezitosti, jiné se teprve zacaly
zaméfovat na snizovani rozdili na trhu prace. Diky aplikaci politik rovnych piilezitosti se mira
zameéstnanosti zZen zvysuje, ale stale ziistava nizs§i nez u muzi. Ackoli se rozdil mezi pohlavimi snizil
témét se vSech zemich EU, stale zlstava vyrazny.

Ve své rigordzni praci bych se chtéla zaméfit na vysledky téchto politik v zemich EU, s dirazem na
situaci v Ceské republice. V uvodu bych nejprve stru¢né popsala implementaci a moznosti politik
ur¢enych ke zmirnéni rozdili mezi Zenami a muzi na trhu préace a jejich dopady v ramci EU.

V hlavni ¢asti bych se detailné zamétila pravé na Ceskou republiku a vyzdvihla ptfednosti a nedostatky v
této oblasti v naSi zemi. Prace se bude zabyvat mirami zaméstnanosti a nezaméstnanosti z hlediska
rozdilll mezi zZenami a muzi a souvisejicimi problematikami jako jsou mzdy, dafovy systém, systém
socidlnich davek, ¢astetné tvazky apod. V této souvislosti bych se zabyvala 1 vladnimi politikami
ovlivilujicimi tyto oblasti. Situaci v Ceské republice bych porovnala s ostatnimi ¢lenskymi zemémi EU.
Po popisu situace na trhu prace bych chtéla provést empirické zkoumdni faktorti ovliviiujicich
zameéstnanost a participaci Zen na trhu prace.
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