Prilohy
Piiloha €. 1: Scénar k expertnim rozhovorim

1. Mohl/a byste mi nejprve Fict néco o sobé a o tom, jak jste se dostala k politice rovnych
prilezitosti? (Kdy jste si uvédomila, Ze se touhle oblasti chcete zabyvat? Pochybovala jste
o tom nékdy? Mate svoji praci rada? Nekoukaji se na vas lidi divné?)

e Jakym zplUsobem podle Vas ostatni lidé ¢inni v této oblasti (instituce politiky
rovnosti), rozuméji/premysleji o politice rovnosti a jejich cilech?

2. Kde vSude jste byla c¢inna v oblasti rovnych prilezitosti? (pokud nevyplyne
z 1. okruhu) (ve strané, NNO, v néjaké instituci, organu/Rada, Oddéleni)

e upfesnit vroceni — kdy a kde...
e Jak jste se do organu dostal/a? Kdo Vas pfizval (Odd¢leni?)? Uz je tam od zacatku?

3. Jak byste ten organ popsala? 2 roviny — 1) je to hezké misto na praci (pro Vas
osobné? Rozumite si s kolegy/némi, jaka je nalada, bojujete?) 2) hledisko politiky
rovnosti (co je naplni prace, co délate, stagnuje/roste?)? (pocty lidi)

e Jaka je agenda, pravomoci a organizacni ukotveni VaSeho oddéleni?

e Jak vy osobné citite pozici ¢i silu Vaseho oddéleni a agendy, kterou spravujete,
v ramci celé struktury Vasi instituce a institucionalni struktury politiky rovnosti?

e Jakeé jsou cile prace Vaseho odd¢leni obecné? Jaké jsou cile VaSeho oddé€leni v oblasti
rovnosti zen a muzu? (Probiha kontrola plnéni téchto cili? Pokud ano, jakym
zpisobem?)

e Jaké nastroje, prostiedky, zdroje mate k dispozici k prosazovani svych cili a cild
politiky rovnosti Zen a muza?

4. Jak se vam spolupracuje/ovalo s dalSimi organy?

e Jak byste ty vztahy popsala? Jak jste brala Vy je? A oni Vas/vas?

e Ktery ,,organ" povazujete za takového ,,partdka“? Ktery je vdm naopak
nejvzdalendjsi? Proc?

e Na zéklad¢ ¢eho Vas vztah funguje (formdlni, ideovy, organizacni zéklad, osobni
vztahy...). Jak vlibec vztah vznikl? Kdo ho inicioval.

e Jak, ¢im se tento vztah projevuje? Co byste oznacil za ,,dikazy* ¢i produkty Vaseho
vztahu? K ¢emu vztahy dopoméhaji? Jaké aktivity/Cinnosti/projekty v ramci nich
realizujete?

e Vznikaji/vznikaly uz béhem Vaseho vztahu né&jaké problémy, neshody? Popt. popsat
konkrétné jaké. Jak se Vam dafi/dafilo tyto problémy fesit? Kdo nakonec ustoupil, ¢i
naopak ,,zvitézil*“?

e (Co vSechno ve VaSem vztahu sdilite, popt. si piedavate? (pfedavani informaci,
zkuSenosti, dobré praxe, agendy, problémy k feSenti))



e (Obecng, jak tento vztah Vy osobn¢ vnimate? Zménil/a byste ho né¢jak? Myslite si, ze
vztah funguje? Co konkrétné by se mélo udélat k tomu, aby byl vztah ptesné dle
Vasich predstav (napf. aby lépe, efektivnéji fungoval, snadnéji se udrzoval, aby
instituce sdileli cile)?)

e (Jak by podle Vas vypadala situace politiky rovnosti, Vaseho oddéleni/instituce ¢i
Vasi konkrétni agendy, kdyby zadny vztah vybudovan nebyl? Myslite si, Ze je Vas
vztah (spolupréace) nezbytny pro realizaci politiky rovnosti?)

5. ZaméFit se specificky na MPSV (Oddéleni projekti a Odbor RP a PS) a UV (Odbor

rovnosti a poradni organy pro rovnost) a klast otazky z okruhu 4



Piiloha ¢. 2: Seznam vyzev na oblast rovnosti Zen a muzi jednotlivych dota¢nich titula
(1998-2017)

OP RLZ/2. kolo Iniciativy EQUAL/JPD3 (esfcr.cz — zavéreéné evaluacni zpravy;

equalcr.cz)

Vyzva €. 1 a €. 2 Odboru trhu prace Ministerstva prace a socidlnich véci v grantovém
schématu ,,Podpora rovnych pfilezitosti Zen a muzi na trhu prace*

Vyzva €. 1 ac. 2 ac. 3 JPD3 v grantovém schématu ,,Podpora rovnych ptilezitosti Zzen
a muzl na trhu prace

Vyzva €. 1 JPD3 v grantovém schématu ,,Vyrovnavani Sanci zen a muzi*

Vyzva 4 k predkladani zadosti o finan¢ni podporu v rdmci Akce 3 CIP EQUAL

Vyzva 5 k predkladani zadosti o finan¢ni podporu v ramci Akce 3 CIP EQUAL

OP LZZ (esfcr.cz)

Vyzva €. 10 k predkladani individudlnich projektt v ramci OP LZZ pro Odbor rodiny
a davkovych systémi MPSV

Vyzva ¢. 26 k predkladani grantovych projektd v oblasti podpory 3.4. — Rovné
prilezitosti zen a muzl na trhu prace a slad’ovani pracovniho a rodinného zivota Vyzva
¢. 54 pro predkladani grantovych projektd v ramci oblasti podpory 3.4 — Rovné
prilezitosti Zen a muzl na trhu préace a slad’ovani pracovniho a rodinného Zivota

Vyzva €. 76 pro predkladani grantovych projekti v ramci oblasti podpory 3.4 — Rovné
ptileZitosti Zen a muzl na trhu prace a slad’ovani pracovniho a rodinného Zivota
Vyzva €. 88 pro predkladani grantovych projekti v ramci oblasti podpory 3.4 — Rovné
ptileZitosti Zen a muzl na trhu prace a sladovani pracovniho a rodinného Zivota

Vyzva A4 pro piedkladani grantovych projektli zamétenych na vznik a provoz
zafizeni péce o déti predSkolniho véku financované na zaklad¢é standardni stupnice
jednotkovych nékladi v ramci oblasti podpory 3.4 — Rovné pfilezitosti Zen a muzd na
trhu prace a slad'ovani pracovniho a rodinného Zivota

Vyzva ¢. BS pro predkladani grantovych projektl zaméfenych na vznik a provoz
zafizeni péce o déti predSkolniho véku financované na zaklad¢é standardni stupnice
jednotkovych nakladii v rdmci oblasti podpory 3.4 — Rovné piileZitosti Zen a muzi na
trhu prace a slad'ovani pracovniho a rodinného Zivota

OPZ (esfcr.cz)

Vyzva ¢. 013+014 Podpora sluzeb péce o déti 1. stupné zakladnich Skol v dobé mimo
Skolni vyucovani

Vyzva €. 035+036 Podpora vybudovani a provozu zatizeni péce o déti predskolniho
véku pro podniky i vetfejnost

Vyzva &. 027+028 Implementace V1adni strategie pro rovnost Zzen a muz v CR na léta
2014 -2020

Vyzva €. 009 Systémové projekty na podporu rovnosti zen a muzil



e Vyzva €. 061+062 Soutézni projekty na podporu rovnosti Zen a muza

e Vyzva €. 126+127 Pilotni ovéteni péce o nejmensi déti v mikrojeslich

e Vyzva €. 050+051 Realizace genderovych auditii u zaméstnavatela

e Vyzva €. 132 Podpora vzniku a provozu détskych skupin pro podniky a vefejnost

NF + ESH fondy (dejmezenamsanci.cz a eeagrants.cz)

1. Kolo programu Dejme (Ze)nam Sanci (dejmezenamsanci.cz)

A. Rovné piilezitosti Zen a muzt a podporu slad’ovani pracovniho a soukromého zivota

. Vyzva €. 63 302-2014-1 (velké granty) + Vyzva €. 63 302-2014-2 (malé granty)

B. Domaci nasili a nasili zalozené na pohlavi

. Vyzva €. 63 302-2014-3 (velké granty) + Vyzva €. 63 302-2014-4 (malé granty)
Mimotadna vyzva €. 63 302-2014-5 programu Dejme (Ze)nam Sanci domaci nésili a nésili
zalozené na pohlavi

2. Kolo programu Dejme (Ze)nam Sanci (dejmezenamsanci.cz)

A. Rovné prilezitosti Zen a muzi a podporu slad’ovani pracovniho a soukromého zivota
. Vyzva €. 63 302-2014-8 (malé granty)

B. Domaci nasili a nasili zalozené na pohlavi

. Vyzva €. 63 302-2014-9 (mal¢)

1. vyzva k predkladéani Zadosti do Programu Fond pro NNO (eeagrants.cz)
2. vyzva k ptredkladani zadosti do Programu Fond pro NNO (eeagrants.cz)

Vyzva k ptredkladani Zadosti o grant z Fondu pro bilateralni spolupraci na programové urovni

— opatteni ,,B*“ (CZ13) (eeagrants.cz)

MPSV + UV CR (mpsv.cz, vlada.cz)

Podpora vefejné Gcelnych aktivit NNO zabyvajicich se rovnymi ptileZitostmi Zen a muzii pro
rok 2014

Podpora vetejné ucelnych aktivit NNO v oblasti rovnosti Zzen a muza pro rok 2015

Podpora vetejné ucelnych aktivit NNO v oblasti rovnosti zen a muzi pro rok 2016

Podpora vetejné ucelnych aktivit NNO v oblasti rovnosti Zen a muzii pro rok 2017



