
Abstrakt 

Cílem této práce je porozumění podobám institucionálního zakořenění organizace občanského 

sektoru, kterou je Národní síť Zdravých měst ČR, do sféry veřejné správy. První část práce 

vymezuje základní pojmy a výzkumné otázky. Druhá část se zaměřuje na představení 

metodologie a strategie výzkumu, kterou byla případová studie. Třetí část obsahuje analýzu 

prvků institucionálního zakořenění. V poslední části práce jsou vyvozeny závěry a doporučení 

pro další bádání. Závěrem práce je, že institucionální probíhá na více úrovních, v různých 

podobách a rozdílných intenzitách. V souvislosti s institucionálním zakořeněním nastávají 

organizační změny, v podobě vysoké míry profesionalizace a byrokratizace. 

 


