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1. Obsah a struktura prace

Prace je zaméfena na mentoring jako vzdélavaci metodu. Nejprve se autorka v obsSirné
synopsi zabyva vyctem vsech moZnych vzdélavacich metod, potom zuZuje svlij zabér pfimo na
mentoring, definuje ho a rGzné tfidi, zdlraziuje jeho pfinosy a limity. Obsah prace rozhodné
odpovida zaméreni katedry. Postup vykladu pochopitelny a pfehledny, text je logicky fazen — Ize mu
ovsem vytknout nadmérnou délku, ktera zaroven nenese patfi¢ny efekt; 20 stran prvni kapitoly na
stru¢né shrnuti vSech vzdélavacich forem na jednu stranu rozhodné nestaci, na druhou stranu
rozhodné prekracuje béiny format bakalarské prace. Prace se rovnéz snazi o klasicky vyzkumny
postup potvrzovani hypotézy, cozZ u teoretické synopse plisobi dosti nasilné a je vlastné zbytecné.

2. Odborna uroven

Prace je hodné zamérena na tfidéni a definice, autorka klade diraz na klasifikaci raznych
aspektl vzdélavani ,dle” néjaké autority, spiSe, nez aby provedla vlastni syntetickou praci. Prace ale
podava prehled rGznych pohledll na vzdélavaci aktivity a ¢tenar z ni mlZe nacerpat prehled rldznych
termin(, uzZivanych v andragogické teorii a misty i praxi. Za zminku stoji barvitéjsi historicky uvod
k mentoringu, Casto ale autorka neprekracuje ramec ,jak by to mélo byt“ nebo zprostredkovani
obecnych, zdravym rozumem rychle odvoditelnych redlii odbornym jazykem.

3. Prace s literaturou

Prace s literaturou a jejimi citacemi odpovida akademické normé, autorka okazuje na
nadstandardni mnoZstvi relevantni odborné literatury, v ceském i anglickém jazyce. V citacich v textu
pracuje s rGznymi zdroji, je znat, Ze jejich studiu vénovala hodné usili. Obcas ale sklouzava k citaci
banalit. Literatura obsahuje pravni dokumenty, odborné publikace, ale i publikace popularni a
populdrné naucné, coz vnimam vzhledem k tématu jako pfrinosné.

4. Grafické zpracovani

Po grafické strance se mi prace jevi celkem zdafila, i kdyz nékterd schémata a obrazky by
mohly mit preciznéjsi zpracovani (str. 37, 48). Prace je vcelku prehlednd, snad s vyjimkou nadpisl
»dle”, které pri zbéznéjsim Cteni snizuji jeji srozumitelnost.

5. Jazykova uroven

Autorka se vyjadfuje odbornym slozitéjSim jazykem, obcas moznd ponékud nadbytecné
spletitym. Pomohlo by prepsani prace do struc¢néjsi podoby, kterd by s velkou pravdépodobnosti
nezmensila mnozstvi predavanych informaci. Obcas se objevi preklep (str. 66 posledni odstavec),
vcelku je prace ale psana gramaticky cisté, zvladd spisovny jazyk a pravidla gramatiky, text je vcelku
kvalitné korigovan.



6. Podnéty k rozpravé

V ¢em podle Vaseho ndazoru spocivd vyhoda formalizace mentoringu v organizaci, oproti
béZznému, neformalnimu vyuZziti rady zkusenéjsiho kolegy méné zkusenému?

Jakym zplsobem mUiZe mentory a mentee organizace efektivné motivovat k procesu
mentoringu?

7. Zavérecné hodnoceni prace

Prace mapuje mentoring jako vzdélavaci metodu na bazi ostatnich vzdélavacich
metod. Jeji strukturu vnimam jako ponékud nestastnou — obsahla prvni kapitola se snazi globalné
postihnout véemozné vzdélavaci procesy, coz vede k nutnému zjednodusSovani, dalsi kapitoly zase
mapuji mentoring pouze po teoretické strance, pficemz autorka pouzivd formulace o hypotézach a
jejich potvrzovani. Rozsah prdce vnimdm na bakalarské urovni jako zbytecné naddimenzovany. Jako
pozitivum prace je treba vyzdvihnout praci svelkym mnoistvim odborné literatury a jejim
systematickém predklddani pod uhlem vymezeného tématu, které Ctendfi (a nejspiSe i autorce)
cilenou teoretickou synopsi s praktickymi poznatky, které by téma vice propojily s realitou
mentoringu ve firemnim prostfedi. Praci k obhajobé doporucuji se stupném velmi dobfte.
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