
Abstrakt 

 

Bakalářská práce podává přehled o možnostech využití mentoringu ve vzdělávání a 

rozvoji pracovníků v organizaci, specifikuje situace, ve kterých lze užití mentoringu definovat 

jako efektivní. Obsahem práce je identifikace těchto možností na podkladu analýzy 

vzdělávání a rozvoje pracovníků v organizaci. Nejprve jsou definovány hlavní pojmy, 

vymezeny cíle, formy a metody vzdělávání a rozvoje v organizaci, blíže jsou specifikovány a 

podrobně rozpracovány možnosti vzdělávání a rozvoje pracovníků. Dalším zdrojem informací 

pro identifikaci možností využití mentoringu je vymezení mentoringu, jeho podstatných 

principů a znaků, fází, forem užívaných v organizaci. Stanoveny jsou také přínosy a limity 

mentoringu. Na tomto základě jsou následně definovány možnosti vzdělávání a rozvoje 

pracovníků v organizaci, pro které je vhodnou a efektivní metodou mentoring. 
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