Abstrakt

Bakalafska prace podavéa prehled o moZnostech vyuziti mentoringu ve vzdélavani a
rozvoji pracovniki v organizaci, specifikuje situace, ve kterych Ize uziti mentoringu definovat
jako efektivni. Obsahem prace je identifikace téchto moznosti na podkladu analyzy
vzdélavani a rozvoje pracovnikll v organizaci. Nejprve jsou definovany hlavni pojmy,
vymezeny cile, formy a metody vzdélavani a rozvoje v organizaci, blize jsou specifikovany a
podrobné rozpracovany moznosti vzdéldvani a rozvoje pracovniki. Dal§im zdrojem informaci
pro identifikaci moznosti vyuziti mentoringu je vymezeni mentoringu, jeho podstatnych
principa a znaka, fazi, forem uzivanych v organizaci. Stanoveny jsou také pfinosy a limity
mentoringu. Na tomto zdklad¢ jsou nasledné definovany moznosti vzdélavani a rozvoje

pracovnikl v organizaci, pro které je vhodnou a efektivni metodou mentoring.
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