Priloha A
Dotaznik

Vazend pani, vaZeny pane,

jsem studentkou 3. ro¢niku bakalaiského studia na HTF UK Praha. Rada bych Vés pozadala o
spolupréci. Jednd se o vyplnéni anonymniho dotazniku, ktery pravé drzite v ruce, pfipadné jej
vyplitujete na internetu. Cilem dotazniku je zjistit, jaké je uplatnéni migranti na trhu prace CR.
Vysledky dotazniku budou zpracovany pouze v rdmci mé bakalarské prace.

Identifika¢ni znaky

1. Zemé puvodu:

AZ KZ RUS uz
BY MD SK VN
KP MGL UA
2. Zaradte se prosim do vekové kategorie:

15-20 26-30 36-40 46-50
21-25 31-35 41-45 vice
3. Pohlavi:

zena muz

4. Obcanstvi (dvé mozné odpovédi)

AZ KP MD UA
BY Kz RUS uz
Cz MGL SK VN

Rodinny status

5. Jste?

svobodny/na rozvedeny/na

Zenaty/vdana ovdovély/a
6. Odkud pochazi manzel/ka?

AZ KP MD UA
BY KZ RUS uz
Cz MGL SK VN
7. Je s Vamiv CR?

Ano Ne

8. Pracuje manzel/ka?
Ano Ne
9. Mate deti?
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Ne Ano -2 Ano -4
Ano-1 Ano -3
10. Kde ziji Vase deéti? (vice moznych odpovedi)

v

CR Slovensko Vietnam

Vzdélani
11. Vase nejvyssi dosazené vzdelani je:
zakladni stfedni s maturitou vysokoskolské - Mgr.
vyucen/na vysokoskolské - Bc. vysokoskolské - Dr.
12. Ziskal jste vzdélani v CR nebo v zemi pitvodu?
CR Zem¢ puvodu
13. Planujete si v CR doplnit vzdeéldani?
Ano Ne Doplituji aktualné
14. Vyuzil jste moznosti nostrifikace svého vzdélani?

AnNo Ne

Kontext p¥ijezdu do CR, délka a typ pobytu
15. Pomdhal Vam nékdo v prijezdu do CR?

nikdo mi nepomahal rodina, pratelé komer¢ni zprostfedkovatel
16. Jak dlouho nyni Zijete v CR?

do 1 roku do 3 let do 5 let nad 5 let

17. Chcete se v CR usidlit natrvalo?

Ano Ne

18. Uvedte, jaky mate v CR typ pobytu?
kratkodoby dlouhodoby trvaly
19. Chcete ziskat v CR obcanstvi

Ano Ne JiZ jsem ziskal

Ekonomicka aktivita nyni - Zaméstnanec
20. Jste v soucasné dobé zaméstnan nebo podnikate?
Ano Ne
21. Odpovida zameéstnani (pracovni pozice) Vasi kvalifikaci?
Ano Ne, mam vyssi kvalifikaci
22. Jaké je Vase zarazeni v pracovni hierarchii?

Radovy zamé&stnanec Vedouci Manager
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23. Jak se citite ve svem zaméstnani?

Jsem spokojeny Jsem nespokojeny

Nezaméstnany/ekonomicky neaktivni: Cemu se nyni v CR vénujete?
24. Studium?
Ano Ne
25. Péce o rodinu/domacnost?
Ano Ne
26. Mate zdjem v CR pracovat nebo podnikat?
Ano, pracovat Ano, podnikat Ne

27. Hledate nyni zaméstnani ¢i podnikatelskou prilezitost?

Ano Ne
28. Kdo Vam pri hledani prace/pri zrizovani podnikani pomaha?
nikdo mi nepoméaha UP neziskové organizace
rodina, pratelé agentura prace
Spole¢na ¢ast

29. Jste spokojen se svym prijmem?

Ano Ne
30. Musite se v nécem, pro Vas diilezitem omezovat?
Ano Ne
31. Podporujete financné svoji rodinu v zemi piivodu?
Ano Ne
32. Pracuje i nékdo jiny z rodiny v CR?

33. Planuje nékdo dalsi z rodiny prijet do CR?

Ano Ne

Dé&kuji Vam za Vs Cas pii vyplnéni dotazniku

Lucie MatouSkova

Pievzato: RAKOCZYOVA, Miroslava a Robert TRBOLA (eds.) Socialni integrace piistéhovalct v Ceské republice. 1.
vyd. Praha: SLON, 2009. s. 274. Upraveno pro potieby bakalaiské prace, 2014.
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Priloha B

Stéhovani narodu

Preusporadani
Vpéad Mongol do povalecnych
Stfedni Asie pomérd - 20 mil.

Presun otrok(iz lidi se pfesunulo z
Afriky do obou vychodu na zépad

Stéhovani naroda v Amerik (20 mil. lidf,

Migrace lovch po : dalich 10 mil. Druhé polovina:
vSech kontinentech §|r§fmrev:o;r)ském zemrelo pfi Migrace z
kromé Arktidy PrOStafu transportu) komunistickych
zemi na "Zapad" -
Arabské expanze Ohromné presuny 14 mil.
z Evropy do
Nového svéta (61
mil. migrantd) Co bude ted?
1 1 1 1 1 L L 1
1 I I 1 o— 1 | 1
50 000 p¥. n. I. 5.- 6. stoleti | 12.stoleti  16.-19.stoleti | 20.stoleti |
1800 - 1960
7. stoleti 1045 - 1950 21. stoleti

Pi‘evzato: http://img.ceskatelevize.cz/program/porady/11054978064/gallery/39307.jpg?version=2. 2015.

Priloha C

Vztah Kk narodnostnim skupinam Zijicim v Ceském republice

Vztah k narodnostnim skupinam zijicim v
Ceské republice

o N=501 (respondenti CAPI)
% ze viech respondentu

Grof je setridén podle souctu odpovédi, velmi sy

paticti” a ,spise sympaticti” A,

Cesi

Slovaci

Polaci

Vietnamci

Némci
Ukrajinci
Rusové
Arabové

Romové

H Velmi sympaticti @ SpiSe sympaticti il Ani sympaticti, ani nesympaticti @ Spise nesympaticti lVelmi nesympaticti
*Prameér na skale 1 = velmi sympaticti, 5 = velmi nesympaticti
Kromé geské majority jsou nejsympatictéjsi ndrodnosti skupinou Zijici v CR Slovaci. Mezi mirné pozitivné hodnocené skupiny pak patii Poldci,
Vietnamci a Némci. Naopak spiSe negativné a podobné jsou vnimani jak Rusové a Ukrajinci. A nejsilnéjsi negativni sentiment se poji s Araby a

Romy. Vysledky odpovidaji Setfenim z roku 2014 (CVVM). Nezda se tedy, Ze by se geopolitické udalosti z posledniho pdl roku (konflikt na
Ukrajiné, atentat v Pafizi apod.) vyrazné promitly do vnimani ndrodnostnich skupin v ramci CR.

Pievzato: http://img.ceskatelevize.cz/program/porady/11054978064/gallery/39305.jpg?version=2. 2015.
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Priloha D

2015

program pro migraci

y
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http://ec.europa.eu/dgs/home-affairs/what-we-do/policies/european-agenda-migration/background-
information/docs/summary_european_agenda_on_migration_cs.pdf. 2015.

Prevzato
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Priloha E

Eticky kodex komunitniho tlumoc¢nika. Komentar.
1.
Komunitni tlumoc¢nik je osoba, kterd zprostfedkovava komunikaci (ve vztahu ke kazdodennimu
zivotu a potfebam) mezi jednotlivcem z fad cizincl a zastupcem urcité instituce. Komunikace v
ramci komunitniho tlumoceni probiha mezi osobami, které v socidlni strukture maji rizné postaveni
a patii k rozdilnym kulturnim skupinam.
2.
Komunitni tlumo¢nik dbé o to, aby jeho tlumoceni ¢i pieklad byly vzdy co nejvérnéjsi originalu.
Vyznam slova, kterym si neni jisty, si ovéfi. V zadném piipad¢ nesmi vyznam slova hadat.
3.
Béhem tlumoceni bere komunitni tlumoc¢nik ohled na znalosti a jazykovou vybavenost
zucastnénych stran. Jeho vyjadfeni musi byt obéma strandm srozumitelné a ptizpiisobené jejich
moznostem porozuméni. V pfipadé, ze komunika¢ni problém spociva v nedostatku
mimojazykovych kompetenci zucastnénych stran, ma pravo vystoupit z tlumocnické role, aby
objasnil tlumo¢nickou situaci klientovi i1 jeho komunikacnimu partnerovi. Je nezbytné na tuto
zménu dopiedu upozornit.
4,
Komunitni tlumo¢nik ma povinnost zachovat ml¢enlivost, tj. nesmi piedat nebo zptistupnit, at’ uz za
uplatu ¢i bezplatng, informace, které se dozvédel behem tlumoceni. Vyjimku tvoii ptipady, kdy by
mlcenlivost byla v rozporu s obecné zavaznymi pravnimi piedpisy.
5.
Komunitni tlumo¢nik se snazi zastat v ramci moznosti neutrdlni, tj. neméni zpiisob vyjadfeni, nic
nepiidava ani nic nezkracuje. Zaroveil neni odpovédny za obsah slov klienta.
6.
Komunitni tlumo¢nik je nestrannym ucastnikem komunikace, proto nepracuje pro osoby blizké,
neuplatiiuje pii tlumoceni své osobni, politické, nabozenské ¢i spolecenské nazory, neprojevuje
sympatie nebo antipatie ke komunikacnimu partnerovi klienta ani ke klientovi, nevyjadiuje svij
nazor na piipad, ve kterém tlumoci, a neposkytuje pfi tltumoceni rady ohledné feseni problému.
7.
Komunitni tlumo¢nik je nezavisly, tj. neni povinen tlumocit ,,ve prospéch® osoby ¢i instituce, ktera
ho najala. Béhem vykonu prace nesmi byt povéfen jinymi tikoly neZ tlumocenim.
8.
Komunitni tlumo¢nik za jednu sluZzbu nesmi byt placen dvakrat.
9.
Ukol, ktery komunitni tlumoénik pfijima, musi odpovidat jeho jazykovym znalostem, kvalifikaci,
pfipravé nebo mozZnostem piipravy. Zaroven musi odpovidat jeho stavajicim fyzickym a
psychickym schopnostem.
10.
Komunitni tlumo¢nik ma pravo odmitnout tlumoceni.
a) Duavodem k odmitnuti ukolu mize byt:
— prace pro Cleny své rodiny nebo osoby blizké s vyjimkou zcela mimotadnych situaci;
— zjevny konflikt z4jmi;
— prace v prostiedi nepfijatelném fyzicky a/nebo psychicky nebo prace v prostredi
nepiijatelném z moralng-etickych divodu;
— nedostatecna jazykova vybavenost v oboru a nedostatecny Cas na ptipravu;
— potencialni riziko poskozeni osobnich, lidskych, ob&anskych prav a distojnosti komunitniho
tlumo¢nika béhem vykonu povolani.

87



b) Divodem odmitnuti ukolu nesmi byt narodnost, rasa, nabozenské vyznani, politicka
piislusnost, socidlni postaveni, sexudlni orientace, vék, fyzické a rozumové schopnosti ¢i
povést jedné ze stran komunikace.

11.
Komunitni tlumoc¢nik se celozivotné vzdelava, rozsituje si kulturni piehled a vSeobecné znalosti.

12.
Komunitni tltumoc¢nik dodrzuje pravidla profesni etikety.

13.
Komunitni tlumoc¢nik projevuje solidaritu se svymi kolegy, respektuje a podporuje je, sdili
s nimi nové znalosti a poznatky a obhajuje spole¢né zajmy. V ramci moznosti sleduje jejich préci,
debatuje s nimi o jejich vykonech, kterych se ucastnil nebo které mél moznost posoudit, a pokud k
nim vznasi kritické pfipominky, ¢ini tak diskrétné, zdvofile a s cilem kolegovi
pomoci, nikoli jej poskodit nebo snizit jeho sebevédomi.

Pievzato: http://www.meta-ops.cz/sites/default/files/eticky kodex_aktualni.pdf. 2015.
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Priloha F

Rizeni o udéleni mezinarodni ochrany

momﬁmmw

Kty ek veitra. Poté 5 Vil bud

FRizeni o udlani

jo dileZiod, abuste vEdH, Jec

uﬁuﬁnum:m“m-‘ schopnd 3¢ doregumdt
sprivné, nebojte se to

ry Zadined v olupend

& nebojte
g g i
nic, & 2 co Vim

Mwmﬂnﬂow”“m

mmpmmmmmmmmnwmmamwmmwmmhﬂmuwﬂ.nmn

Vasimi opr W plpacé, dicazy. kiers pobvrzugi
mmmm mvuman.&gmzmmummmwmmm
wnitra, jakok | skutetnost, te

A S

plediaie jo

muadnost nahliZel do spiau, kiery vede ministerstvo, a tento spis doplitovat daliimi
J5te v Coaki republics Tidali o udélen] mezindrodni ochrany, se (fady ve Vislem stith od Leskych ifadi nedoavi.

Rizeni u ministarstva vitra pled vydanim prvni etapou v fizeni o udileni mezindrodnd ochrary. Prot je Sliets, abyste byl poiasd meino o nejakivnéfsi o

e e situaci ve Vedi 7emi 3 v plipedd Sdnku & jré Zpeivy. kerd se bykd Vadeho pAipady & divodd, prod

e

ste 7o Temd odeli, mitete i lakowite dokurmenty. kenk nemus! bjt pisioteny do Seskiho aryie, doldddat minislerstes do Spisu.

AZYL

Torm, ko prokite, Je byl ve své remi prondsledovin
Z nile uvedenjch divodl, bude v Ceské republice
uddden azyl

Doy k udélens azylu jsou: prondsledovini
7a uplatiiovini poliickych priv a svobod z divodu
rasy, pohla,

politickjch nizors ve stith, jehat obéanstvi mi,
nebo, feje

Daltim  divodem  udileni  mezindrodni

rezletiym dibEteny nebe v pRipecd rezihith dide
mxmﬂmwm

Poslednim divoden k udilend azyle jsou
talcané i dirvody. Na azyl
meni privni ndrok a je Cistd na uvideni ministerstva
wnitra, kom jo uddl a 2 jalopeh divodi.

ZAMITNUTI ZADOSTI (1. NEGATIV)
Vafe Fidost 0 udileni merindrodni ochrany bude
Zamitrata a chdrlite trv. negativ

ZALOBA
v plipadd neucllenl arylu @ udBleni dopifikove
ochrany) midete podat Zalobu ke krajskisu soudu.
Roshodicl pro Lrteni southy je misto Vadeho by
v dobé podini Zalobry:

DOPLNKOVA OCHRANA

U kehe raczfsti v rnife aryiovh
divedy, ale Zadalel prokile, 2o by mu v phipadé
névrats do viasti hrozilo nebezpedi ulaleni nebo
vykonind treste smeti, mudend nebo nelidski &
ponidujici zachizend nebo trestini, cile, kdyby se
mwmwwmmm
neba lidake i v

nebo wniltfniho ozbrojeného  koofilkiu, nebo
pokud by vycestowdni cizince bylo v rozpors s

udélowina na dobu urditonw a po hlo dobd je
plezhoumining, rds trvafl divedy. pro kieré byls
udilena. V pfipack, Ze divody trvajl, je jejé platnost

....................................................... P i Faloby, jakod | 0 o i
mummawmm neipozdEs 30 dnd pled uphymutim doby. na ni2 jo
palédal priwnicy neviddnich organizaci, kiefi se doplfkent ochrana udéena

i i .
ochranu. Pracownici iBchin organizac Vim die swych V pfipadé udélent doplikove ochrany mite rovnkl
madnasti a pa pr motnost podal talobu proti té Sasti rozhodnuti,
ottt terou Vim nebyl pHanin aryl. Doplékovi ochrana.

pomot.
Zaioke midete k soudu podat ve Tdth 15
il ode dne plevzeli rzhodmuti. 'V plipad®, 2a jste o

Mepodite-i Zalobu profi % Eisti rochodnuti, kerjm
Warn nebyl udélen any, stiwdte se cizincem, kterému

‘mezindrodniho et
Vaie Fidost byla zamitnuta jako ziewné nedivodnd,

‘méite I8y na pockind Zaloby pouze 7 dni. byka udiiena dopiikové ochrana.
W Ealobed je potfeta st pledevdin divody.
ok 5 P P C e e
Zidosti Spatné a s &m v roghodouti nescublasite.
To, o je uvedenc v ialobé. je pro soudni fizeni
roahodujici.
i ZRUSENI ROZHODNUTI MV (POZITIV) ZAMITNUTI ZALOBY (2. NEGATIV}
Trudi @ v writ m-mm‘rmmﬂm mmmvmmmummmuw
v o To, Ie tako soudern, viak , e Vi proti ndbmu podat kasadnd stiinost k Nepeyidimu sprivnimy

© udlEi syl nelbo dopikovou ochrany, Proto e potfa, abysie byl opét v lomto Fizenl skdv Soudu ¥ B,

KASACNI STEZNOST

ODJEZD ZCR
Pfed timto soudem Vis zs zik V pipadé, e na advokita nemdte dostalek finandnich prostedil, misk byste was podat kasaing {rupuiciace}
2 Fad aschvolcitlh. Soud Vim polé zalle dotarnik tikajici se Vadich finantnich pHijmi 3 po jeha
Tda Vim Po phdileni advolits jej &ni stiZnost dopinit.
WMMmowmwmm-mvahhwmm-u
Vardeho viza strpend, ktere Vim bylo uddleno po jeim poddani, i e 2e na vizu je

Proto ju dideEé, abysts byl 58 svim advolctem w kontakiu @ v pfipadé zmény adrosy me toto ammémill. Musile si bift fisti, 2o Vilm VS advokit v piipedé ukondeni
fizen! tuto skutetnos! crnami 3 zadie Vim soudnd rozhodnutl.

ZRUSENI SOUDNIHO ROZHODNUTI (POZITIV) :
Wirki kasadni instance i a vic
wrlli soudu k W tomto Vadeho viza za &
2o mumsite opéd dostivit na OAMP a fizend o udient mezindrodnd ochrany polratuje dal.

ZAMITNUTI (ODMITNUTI) KASAENI STIZNOSTI (3. NEGATIV)
Soud kasatnd siiinost zamitne & odmine, a tim kondi Vade Hreni o udien mez:
ochrany, jaka | platnost Vaseho viza za eislem strpéni.

i’f'evzato: http://www.migrace.com/docs/letak-a3-cz-final_1328179760.pdf. 2015.
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Priloha G
Vyhodnoceni dotazniku

1. Zemé puvodu:

AZ 2 I 2.7%
BY 4 [ 5.4%
KP 2 I 2.7%
KZ 18 [ 24.3%
MD 2 I 2.7%
MGL 2 I 2.71%
RUS 13 [ 17.6%
SK 2 I 2.71%
UA 8 = 10.8%
uz 2 I 2.71%
VN 19 [ 25.7%
Celkem odpovédi 74

2. Zaiad’te se prosim do vékové kategorie:

15-20 25 [ 33.8%
21-25 13 [ 17.6%
26-30 12 [ | 16.2%
31-35 6 [ 8.1%
36-40 7 [ 9.5%
41-45 6 [ 8.1%
46-50 3 i 4.1%
vice 2 i 2.1%
Celkem odpovédi 74

3. Pohlavi:

zena 35 — 47.3%
Celkem odpovédi 74

4. ObCanstvi (vice moZnych odpovédi)

AZ 2 I 2.5%
BY 4 i 4.9%
Cz 6 [ 7.4%
KP 2 I 2.5%
KZ 17 [ 21%
MGL 2 I 2.5%
MD 1 . 1.2%
RUS 14 [ 17.3%
SK 2 I 2.5%
UA 10 = 12.3%
uz 2 I 2.5%
VN 19 [ 23.5%
Celkem odpovédi 81

5. Jste?
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svobodny/na 41
zenaty/vdana 24
rozvedeny/na 7
ovdovély/a 2
Celkem odpovedi 74

6. Odkud pochazi manzel/ka?
AZ

BY

Cz

KP

KZ

MGL

MD

RUS

SK

UA

uz

VN

Celkem odpovédi

NP OWODWOOOO~NOOo

S

7. Je s Vamiv CR?

Ano 19
Ne 5
Celkem odpovédi 24

8. Pracuje manzel/ka?

Ano 20
Ne 4
Celkem odpovédi 24

9. Mdte deti?

Ne 51
Ano-1 7
Ano - 2 11
Ano -3 4
Ano-4 1
Celkem odpovedi 74

10. Kde Ziji Vase déti? (vice moZnych odpovédi)

CR 20
Slovensko 1
Vietnam 3
Celkem odpovédi 24

11. VaSe nejvyssi dosaZené vzdélani je:
zékladni 8
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[ 29.2%
= 12.5%
= 12.5%
— 45.8%

55.4%
32.4%
9.5%
2.7%

0%
0%

0%
0%
0%
0%

0%

0%

79.2%
20.8%

83.3%
16.7%

68.9%
9.5%
14.9%
5.4%
1.4%

83.3%
4.2%
12.5%

10.8%



vyucen/na 10 13.5%

sttedni s maturitou 29 — 39.2%
vysokoskolské - Bc. 13 [ 17.6%
vysokoskolské - Mgr. 9 = 12.2%
vysokoskolské - Dr. 5 [ 6.8%
Celkem odpovédi 74

12. Ziskal jste vzdéldni v CR nebo v zemi piivodu?

CR 16 - 21.6%
Zemé pﬁVOdll 58 | 78.4%
Celkem odpovédi 74

13. Planujete si v CR doplnit vzdélini?

Ano 26 [ 35.1%
Dopliiuji aktualné 23 [ 31.1%
Celkem odpovédi 74

14. VyuZil jste moZnosti nostrifikace svého vzdélani?

Ne 38 [ 51.4%
Celkem odpovédi 74

15. Pomdhal Vim nékdo v pFijezdu do CR?

nikdo mi nepomahal 12 [ 16.2%
rodina, ptatelé 37 — 50%
komer¢ni zprosttedkovatel 25 [ 33.8%
Celkem odpovedi 74

16. Jak dlouho nyni %ijete v CR?

do 1 roku 33 — 44.6%
do 3 let 16 [ 21.6%
do 5 let 10 [ 13.5%
nad 5 let 15 [ | 20.3%
Celkem odpovedi 74

17. Chcete se v CR usidlit natrvalo?

Ano 34 — 45.9%
Celkem odpovedi 74

18. Uved’te, jaky mdte v CR typ pobytu?

kratkodoby 14 [ 18.9%
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dlouhodoby 35
trvaly 25
Celkem odpovedi 74

19. Chcete ziskat v CR obéanstvi

Ano 28
Ne 38
Jiz jsem ziskal 8

Celkem odpovédi 74

20. Jste v soucasné dobé zaméstndan nebo podnikdte?

Ano 45
Ne 29
Celkem odpovédi 74

21. Odpovida zaméstnani (pracovni pozice) Vasi kvalifikaci?

Ano 32
Ne, mam vys$i kvalifikaci 13
Celkem odpovedi 45

22. Jaké je VaSe zarazeni v pracovni hierarchii?

Radovy zaméstnanec 31
Vedouci 10
Manager 4

Celkem odpovédi 45

23. Jak se citite ve svém zaméstnani?

Jsem spokojeny 26
Jsem nespokojeny 19
Celkem odpovédi 45
24. Studium?

Ano 25
Ne 4
Celkem odpovédi 29

25. Péce o rodinu/domadcnost?

Ano 5
Ne 24
Celkem odpovédi 29

26. Mate zdjem v CR pracovat nebo podnikat?
Ano, pracovat 18
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47.3%
33.8%

37.8%
51.4%
10.8%

60.8%
39.2%

71.1%
28.9%

68.9%
22.2%
8.9%

57.8%
42.2%

86.2%
13.8%

17.2%
82.8%

62.1%



Ano, podnikat 7
Ne 4
Celkem odpovedi 29

27. Hledate nyni zaméstnani i podnikatelskou prileZitost?

Ano 22
Ne 7
Celkem odpovedi 29

28. Kdo Vam pri hledani prace/pii ziizovani podnikani pomaha?

nikdo mi nepomaha
rodina, ptatelé

UP

agentura prace
neziskové organizace
Celkem odpovedi

N O1TOo B~ O01TWw

29. Jste spokojen se svym prijmem?

Ano 30
Ne 44
Celkem odpovédi 74

30. Musite se v nécem, pro Vas duleZitém omezovat?

Ano 41
Ne 33
Celkem odpovedi 74

31. Podporujete financné svoji rodinu v zemi piuvodu?

Ano 25
Ne 49
Celkem odpoveédi 74

32. Pracuje i nékdo jiny 7 rodiny v CR?

Ano 35
Ne 39
Celkem odpovedi 74

33. Planuje nékdo dali z rodiny p¥ijet do CR?

Ano 27
Ne 47
Celkem odpovedi 74
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24.1%
13.8%

75.9%
24.1%

13.6%
22.1%
18.2%
22.1%
22.7%

40.5%
59.5%

55.4%
44.6%

33.8%
66.2%

47.3%
52.7%

36.5%
63.5%
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