Abstrakt

Diplomové prace se zabyva problematikou psychohygieny jako prevence syndromu
vyhofeni u poradenskych pracovniki pracujicich v poradnach pro rodinu, manzelstvi
a mezilidské vztahy. Cili na psychology a socialni pracovniky. V prvni ¢asti je zpracovdna
problematika tykajici se poradenstvi a pozadavkl kladenych na poradenské pracovniky, dale
specifika a rizika souvisejici s touto profesi, a klientela, ktera do poraden prichazi. Déle je
feSena problematika syndromu vyhoteni a psychohygieny vztazena k profesi poradenskych

pracovnikd.

Druha ¢ast diplomové préce je zpracovana v podobé vyzkumného empirického Setieni,
jehoz cilem bylo zmapovat problematiku psychohygieny jako prevence pfed syndromem
vyhofeni u poradenskych pracovnikl, konkrétné u psychologii a socialnich pracovniki,
pracujicich v poradnach pro rodinu, manzelstvi a mezilidské vztahy. V ramci tohoto Setfeni
bylo zjisténo, ze poradensti pracovnici vnimaji jako nejvice zatézujici na své praci jeji
administrativni a organizacni prvky, a nemotivované ¢i obtizné klienty. Naopak je nejvice
obohacuje rozmanitost, riznorodost a pestrost klientskych piibéhi, setkavani s klienty a pocit
smysluplnosti. Pokud jde o psychohygienické strategie a techniky, které poradensti pracovnici
nejvice vyuzivaji, v poptedi figuruji relaxace, meditace a napojeni na vnitini zdroje, déle

sdileni s kolegy a volnocasové aktivity.
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