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Formalni nalezitosti prace (zatrhnéte Vasi volbu)

Formalni Gprava: vyborna / velmi dobra / dobrd / nevyhovuijici
Stylisticka droven: vyborna / velmi dobra / dobrd / nevyhovuijici
Citacni Urovern: vyborna / velmi dobré / dobra / nevyhovujici

Komentar (v¢. kvality grafiky, (ne)pfimérenosti délky prdce aj.)

Prace ma standardni kvalitni grafickou Upravu (grafy, tabulky, grafické pfilohy) a z hlediska délky je
lehce nadstandardni.

Poznamka: v elektronické verzi prace chybi strdnkovani v Obsahu prdace a taktéz popis Obrazku 2
v Uvodnim Seznamu graf(, obrazkd a schémat, predpokladam, Ze v tisténé verzi je diplomova prace
jiz témito informacemi vybavena.

Obsah prace

Cile, vyzkumné otazky, hypotézy (pfimérenost cilli, geograficky charakter a relevance cild, teoretické
podloZeni hypotéz aj.)

Cile a podcile prace byly stanoveny na zakladé pomérné rozsahlého souboru odborné tuzemské i
zahranic¢ni literatury (ekonomie, management, geografie, sociologie), prace je svym zplsobem
prakopnicka tim, Ze akcentuje, resp. hleda geografické kontexty (prostorové vzorce) CSR.

Prace s literaturou (teoretické ukotveni prdce, diskuse a kritické zhodnoceni literatury aj.)

Teoreticky zaklad prace povaZzuji za velmi kvalitné a peclivé zpracovany, autor nicméné malo
prezentuje vlastni nazory, komentare, postiehy, coZ je mozna dano obrovskou Siti a spektrem
pohledl na problematiku ,fenoménu” spolecenské odpovédnosti firem. Vlastni hodnoceni (nazor
autora) na koncept CSR nicméné mohl zaznit alespon v zavéru prace. Napf., mysli si autor, Ze

v kontextu regiondlniho Ci lokdIniho rozvoje (regiondlni, lokdlIni identity) jde spise o umély, modni
koncept nebo predvidatelné, raciondIni chovdni managementu firem?

V teoretické ¢asti prace mozna mohly byt vyuZity i jednotlivé studie a spole¢né vyzkumy CSR
prednich ¢eskych autord (Srpova, Kunz, Misar), byt jde ,,jen” o ekonomy.




Metodika prace (vhodnost aplikovanych metod, kvalita a vhodnost pouZitych dat aj.)

Metodika prace byla zvolena vhodné, ...... autorovi nelze vycitat nizkou asi 1/3 navratnost dotaznikd,
ktera je asi obvyklou Urovni charakterizujici ochotu respondent( daného typu, ...... ocenit lze naopak
sérii osobnich hloubkovych rozhovorl uskutec¢nénych béhem pouhého jednoho mésice, cervna
2015.

Akceptovatelné je ,vypusténi” vyzkumu nazorl verejnosti (spotrebitell, rezident() na CSR, na jeho
vhnimani apod., nebot by pak prace byla strankové vysoce naddimenzovana. Dovolim si jen nékolik
takovychto vyzkum pfipomenout: vyzkum agentury Factum Inventio, 2008, na vzorku 1114
respondentd z CR; vyzkum agentury GFK Czech, 2010; vyzkum ,,CSR Research 2010 spole¢nosti
Ipsos Tambor, popf. i vyzkum malych a stfednich podniké v CR, 2006 organizovany Business Leaders
Férem CR.

s v

Analyticka cast prace (sprdvnost a interpretace vysledkd, detailnost, struktura a provdzanost analyzy)

Analyticka ¢ast prace, tj. dotaznikové Setreni a hloubkové rozhovory, jsou zpracovany a
interpretovany v podstaté profesionalné, spravné a jsou provazany jak mezi sebou, tak i s odkazy
v teoretické ¢asti prace.

Zavéry prace (odpovédi na vyzkumné otdzky, zasazeni zaveéri do sirsiho kontextu vyzkumu aj.)

Prestoze zavéry prace nelze na zakladé 16 kazuistik prilis zobecriovat, jsou zpracovany velmi dobfe a
koresponduji s vytycenymi cili a hypotézami prace.

Velmi zajimavym, byt vedlejsim vystupem prace je zjisténi vyznamnych rozdil sociokulturniho
mikroklimatu dvou analyzovanych tzemi, tj. Cervenokostelecka a Broumovska.

Celkové zhodnoceni prace (v¢. pfinost prdce, provdzanosti teoretické a analytické cdsti aj.)

Prace je podle mého nazoru kvalitné a nadstandardné zpracovana. Autor si zvolil obtizné
uchopitelné téma CSR, které se navic snazil zpracovat z pohledu socialni geografie (lokalizace a
velikost firmy, prostorovy ramec dopadu projekt realizovanych v rdmci CSR, sociokulturni prostredi
mikroregiond) a regionalni sociologie (typy projekt(, vztah predstaviteld managementu firem

k uzemi). Préci doporucuji k obhajobé.

Otazky k obhajobé

1. Je zndmo, Ze ,inovatory” v oblasti CSR byly a jsou v CR velké zahrani¢ni firmy ¢&i firmy se
zahraniéni G¢asti. Co podle autora brani malym a stiednim firmam v Cesku, aby se vice
angazovaly v této oblasti (obavy ze zvysenych naklad(l, nedostatek casu a lidskych zdroju,
nedostatek vnitfni motivace, neznalost konceptu CSR, neznalost toho, jak se zapojit)?

2. Neni praktické uplatriovani CSR spise jen uc¢elovym a médnim nastrojem PR (Public
Relations, vytvareni pozitivniho obrazu o firmé a pozitivniho vztahu s verejnosti) nez
nedilnou soucasti firemni strategie a formou autentické firemni filantropie?
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