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0 Uvod

Ve své bakalaiské praci jsem se snazila zpracovat
otazky, které podle mne souviseji s problematikou
pracovnépravnich vztaht, tykajicich se pfevazné a hlavné
ob&ani Ceské republiky, ale i ob&an( jinych statl, ktefi
plsobi na tzemi CR. Mnohdy si ani neuvédomujeme aspekty,

souvislosti a vazby, které spolu Gzce souvisi.

V této praci poukazuji na vyznam pracovniho prava a
hledam souvislosti mezi pracovni silou a trzni ekonomikou.
V prvni kapitole obeznamuji s pocéatky vzniku zaklad( i
soudobe trzni ekonomiky a s podstatou tak slozitého jevu,
jaky je trzni ekonomika. Popisuji rozliSeni rlznych stavi(
nezameéstnanosti a okrajové pfiblizuji politiku zaméstnanosti.
V dalSich ¢astech se zamérfuji na téma pracovniho prava a
hledam souvislost mezi prdvem a pracovni silou. Zaroven
filosofl, tykajicich se <¢lovéka. Popisuji roli odborovych
organizaci v procesu prava na kolektivni vyjednavani a
upozorfiuji na dulezitosti existence odborl ve vztahu k

zameéstnavateli.

Velkou pozornost jsem vénovala problematice tykajici se
skonéeni pracovniho poméru. Vychazim z praxe, kdy fada
zaméstnancl i zaméstnavatel(i si dohodu plete s vypovédi,
usiluji o zjednoduSené a srozumitelné rady, které by mohly
pomoci  vyfeSit problém se  zaméstnanim nebo
zaméstnavatelem. Uvadim navody, které by mély varovat

pfed chybami, které se téZko napravuji.



Zajem o v3eobecny piehled tykajici se trzni ekonomiky,
politiky zaméestnanosti a znalosti zakladnich pracovnépravnich
dokumentd, s nimiz se zaméstnanci v kazdodennim Zivoté
setkavaji, popfipadé, které, potiebuji sami znat a zapojeni se
do pracovniho procesu, by mélo byt hybnou silou vyvoje

kazdého jednotlivce a tim padem i celé spolecnosti.

Pri tvorbé prace jsem vychazela z dostupné literatury a
uplatiiovala jsem i své osobni zkuSenosti. Cilem mé prace
bylo zjednoduSenym zplsobem poukazat alesponn na ty
nejzakladnéjdi principy a sloZitosti pracovnépravnich vztah(,
pokusila jsem se odhalit souvislosti mezi nimi, pfiblizit
dulezitost dUstojného zafazeni se kaZzdého z nas v pracovnim

procesu a tim padem v celé na$i spoleCnosti.

Zavérem bych chtéla podékovat Doc. Milanovi
BeneSovi z katedry andragogiky a personalniho fizeni na UK
FF v Praze za vedeni mé prace, za jeji odborny vhled do
problematiky a pfinosné rady.



1 Obeznameni s pojmy

V této kapitole se budu zabyvat pojmy, které dle mého
nazoru spolu uzce souvisi. Pokusim se vysvétlit jaky vyznam
ma pojem trzni ekonomika a uvedu rozliSeni riznych stavi
nezaméstnanosti. V zavéru se zminim o rozdéleni politiky
zaméstnanosti z praktického hlediska v souvislosti s praci

¢lovéka.

1.1 Trzni ekonomika

Obecnou ulohou politiky, statu a prava je zajiStovat
prosperitu spole€nosti a jeji ekonomiky. Zakladem Zzivota
kazdé spole¢nosti je trzni ekonomika. Usp&sna je ta
ekonomika, jez umoznuje vytvaret maximum potieb Elovéka,
ktera je zaroven maximalné uspokojuje. Takovou ekonomikou
je svobodna trzni ekonomika. Prosperujici trzni ekonomika je
zakladem uspésnosti spole¢nosti. Chceme-li poznat podstatu
tak slozitého jevu, jakym je trzni ekonomika, musime uZit
postupu, ktery lze nazvat teoreticko-logickou metodou.
Spociva vtom, zZe nejprve musime nalézt nejjednodussi
spoleCensky vztah, ktery ve zkoumaném komplexnim jevu
jako prvni historicky vznikl. Po¢atky vzniku zakladl i soudobé
trzni ekonomiky se datuji vznikem penéz — ekvivalentem pro
zrychleni stale rozmanitéj$i smény produktl. Od samého
pocCatku vzniku tohoto vztahu az do dneska vidime Ctyri
zakladni typy vztahu koupé, resp. upotiebeni penéz.
Jednodu$e feleno se liSi podle toho ¢i penize, kym, pro
koho a jak jsou upotiebeny. Z hlediska ucelnosti
vynakladanych penéz je dulezity nejefektivnéj$i vztah téchto

typu.



Zpusob feSeni zakladnich ekonomickych problémi
spoleCnosti, vede k vytvofeni systému trzni ekonomiky.
Spoleénost je postavena pfed problém existence
v podminkach omezenosti zdrojli, ekonomického chovani a
volby co, jak a pro koho vyrabét. Resi tak volbu uZiti vstupl
ekonomickych statku.

Vyrobnimi faktory jsou pfirodni a kapitalové zdroje spolu
s praci smérfyjici kjejich  vystupim. Trzni ekonomiku
ovlivituji a limituji spotfebitelé, zdroje ekonomiky — vyrobni
faktory a dostupné technologie.

Trhy — velice zhruba je Ize rozélenit na zbozni a finanéni
trh a trh prace. Mohou efektivné plsobit bez zbyteéného
omezeni a tak byt konkurenceschopni. Subjekty
ekonomického systému trhu (ob¢ané, banky, firmy) jsou
nositelé nabidky nebo poptavky v trznim prostoru.

Trh prace je misto stietu nabidky s poptavkou v procesu
alokace ekonomickych statkd, transakci mezi nabidkou a
poptavkou. Zakladni poptavkové strany trhu prace - je potfeba
vyuZiti pracovni sily ve vyrobnim procesu. Zakladni nabidkova
strana - je moznost ziskat praci za mzdu.

Prace - je vyrobni faktor v procesu tvorby ekonomickych
statki. Je souhrn ¢&innosti fyzickych i dusevnich, které jsou
uceilné a védomé vykonavany s cilem vytvofenim uréitého
produktu &i uspokojeni potfeby jedince &i spoleénosti. Lidské
chovani je dulezitou kategorii. Vedle toho jde i o praci
neplacenou, préci doma, tedy pracovni ¢innost a volny ¢as.
Cenu prace uréuje mzda, ktera se stava motivaci.

Nabidka prace - hlavnimi determinatory nabidky prace je
pocet obyvatel a zplsob vyuZiti volného ¢asu.

Poptavka po praci je ovlivnéna technologii (méné
zaméstnancll) a pracovniky ze zahranici (pfistupu pracovnich
sil ze zahraniéi).



Elasticita poptavky - jde o citlivost zmény poptavky po praci na
zménu mezd.

Nedostatek pracovnich sil - nerovhovaha ve smyslu previsu
poptavky nad nabidkou. Nezaméstnanost - pfevis nabidky

prac. sil nad poptavkou.

Teoretickym zakladem soudobé trzni ekonomiky a
spoleénosti je teorie ekonomického a politického liberalismu,
resp. neoliberalismu — vztaht ekonomiky, statu a prava, jejich

role a fungovani v zivoté prosperujici spole¢nosti.

1.2 Nezaméstnanost

Vyvoj trhu prace v poslednich letech je charakterizovan
shizujici se zaméstnanosti a zvySujici se nezaméstnanosti
v disledku fady faktor(i, predev§im vlivu demografického
vyvoje, restrukturalizaci ekonomiky, privatizaci podnikd,
zapojenim narodni ekonomiky do svétového trhu a stavu
ekonomického cyklu u nasich hlavnich obchodnich partner(.
Poptavka po pracovni sile nepokryva jeji nabidku, ktera se
preléva zejména do nezaméstnanosti.

Nezaméstnanost je jednim ze staronovych jevl, se
kterym se musi v dnesni dobé&, po vice neZ 60 letech, nase
spole€nost znovu vyrovnavat. Nezaméstnanost se stava
soucasti naseho Zivota a bohuzel také noéni murou témér
kazdého z nas. Za vazny ekonomicky ani socialni problém
povazovana neni, pokud se nestane masovou. Vychazi se z
faktu, ze samotna existence nezaméstnanosti je viastné
pfirozenym fenoménem a atributem svobodné spoleénosti,

zaloZené na demokracii a na trznim mechanismu.



Jestlize se v8ak nezaméstnanost stava masovou a doba
trvani jednotlivych pfipadi nezaméstnanosti se prodiuzuje,
dostava se do centra pozornosti nejen téch, kdo o praci piisli,
ale | do centra zajmu celé spole€nosti a jejich statnich a
politickych instituci.

Masova nezaméstnanost vytvaii pro spole¢nost i pro
vladdu vazné problémy finanéniho, organizaéniho a politického
charakteru. Pfetrvavajici masova nezaméstnanost mize mit
za nasledek i nové rozdéleni spole¢nosti, reformulaci
zakladnich hodnot spolenosti a styl jejiho Zivota, ztratu

zivotnich perspektiv ¢asti populace i celé spole¢nosti.

Nezaméstnanost a zvlasté masova nezaméstnanost neni
ovSem jen ekonomickym problémem. Jde jak o ,nerovnovahu
na trhu prace” tak i o jeji dusledky pro Zivot jedince i
spoleCnosti, o mechanismy, kterymi spole€nost témto
disledkim ¢elii. V tomto ohledu je dlouhodoba
nezaméstnanost i socialnim, psychologickym a kulturnim
problémem,hlavné proto, Ze wvytlacuje rostouci polet osob
mimo hlavni proud spoleCenského Zivota a stavaji se z nich
klienti socialniho statu se v8emi dusledky pro jejich Zivotni
urovné i existencialni pocity. Ztrata pfijmu ze zaméstnani ma
negativni vliv nejenom na nezaméstnaného, ale i na &leny
jeho rodiny, ktefi jsou na tomto pfijmu zavisli. Tento negativni
vliv se odrazi na jejich sebevédomi, sebetcté a spolu s tim i

na celém systému jejich socialnich a rodinnych vztah.

Ne kazdy kdo nepracuje je nezaméstnany a ne kazdy
kdo pracuje, je zaméstnany.
Souvisi to s odliSenim prace, pfedev§im prace konané pro
viastni potéSeni & v ramci domacnosti, zaméstnani.
Analogicky oviem neznamena, Ze jestlize neni pfijem z trhu

prace, tak ani neni na tento trh pfistup.



Stejné tak byt nezaméstnany neznamena byt mimo trh prace,
ale bez moci se na ném prosadit a zUstavat tedy v konkrétnim

okamziku na strané nerealizované nabidky.

Klicovymi problémy trhu prace jsou i vletoSnim roce
vysoka mira dlouhodobé nezaméstnanosti a nezaméstnanosti
mladych lidi, ktera se pohybuje kolem 10%. Usili MPSV a
Ufadi prace se  zaméfuje na skupiny, kterym hrozi
dlouhodoba nezaméstnanost. Posilime zejména preventivni
opatfeni pro mladé lidi ohrozené dlouhodobou
nezameéstnanosti, zvySenim adresnosti  opatfeni aktivni
polittky zaméstnanosti, zejména rozSifovanim systému
Individualnich akénich plant. Rada navrhovanych opatfeni se
tyka nezbyiného rozsifeni informaéniho systému s cilem
zprihlednéni a zvySeni efektivnosti  aktivni  politiky

zaméstnanosti a vyhodnoceni jeji G€innosti.

Zaroven je nezbytné pokralovat ve zvySovani motivace
lidi k pfijeti a udrzeni zaméstnani, aby na tom byli Iépe, kdyZz
pracuji, nez kdyZ pobiraji socialni davky. Rozdil mezi pfijmy
osob, které nejsou ekonomicky aktivni a osobami zapojenymi
do pracovniho procesu (bez kvalifikace ¢i s nizkou kvalifikaci),
poskytuje lidem maly nebo dokonce zadny stimul ke zméné
situace, aby pfesli od pobirani podpory k vykonavani

zaméstnani. Zvyseni minimalni mzdy v uplynulych letech tuto

sy r

Potfebujeme prohloubit naSe poznani - jaka vySe
minimalni mzdy pomiZe lidem dostat se z pasti
nezameéstnanosti‘. Musime také lépe porozumét situaci, v niz
se nachazeji osoby s nizkymi pfijmy, které maji jen maly
uzitek zvydélecnych <innosti zvySujicich mzdu (past
chudoby). Pfitom je potiebné brat vavahu, ze

zaméstnatelnost a jeji souvislost s minimalni mzdou je tfeba
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chapat nejen z pohledu nezaméstnanych, ale i z pohledu

zaméstnavatelll a ekonomické vykonnosti.

Vroce 2003 Ministerstvo prace a sociadlnich véci
zpracovalo novy zakon - Zakon o zaméstnanosti. Zakon
reaguje na zminéné problémy trhu prace, akceptuje predpisy
EU v oblasti zaméstnanosti. Kromé fad zpfesnéni a vymezeni
vychazejicich ze zkuSenosti urad( prace v oblasti postaveni
uchaze€u, vymezeni postaveni cizinc(i, pobirani hmotného
zabezpecCeni uchaze¢em o zaméstnani apod., novy zakon o
zaméstnanosti obsahuje fady pozitivnich zmén v oblasti

aktivni politiky zaméstnanosti.

Nize uvedené tfi pozadavky jsou podle Mezinarodniho

Ufadu prace v Zenevé obsahem definice nezaméstnanosti:
lidé schopni prace (zdravotnim stavem, vékem)
lidé usilujici o zaméstnani

lide, ktefi i pfes snahu pracovat jsou v dany okamzik bez
zamestnani (tedy i pfes svou snahu, ktera je rizné
vymezovana jako pfiméfend, nenalézajici pfiméiené

zaméstnani)
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1.3 Druhy nezaméstnanosti

Rozliseni riznych stavli nezaméstnanosti:

- Frikéni nezaméstnanost

- Strukturalni nezaméstnanost

- Cyklicka a sezonni nezaméstnanost

- Skryta nezaméstnanost

- Neuplna zaméstnanost a neprava nezaméstnanost

- Dlouhodoba a opakovana nezameéstnanost

Frikéni nezaméstnanost

Jedna  se hlavné o normalni  zmény
zaméstnani a doba nezaméstnanosti je ve vétSiné téchto
pfipadli pro  nezaméstnané osoby pouze  kratkou
epizodou, béhem niz si hledaji nové uplatnéni. V pfipadé
osob, které nové vstupuji na trh prace jde o dobu, v niz
nachazeji své prvni zaméstnani. Mezi pracovnimi misty
totiz dochazi k pfesunim osob, bud' jsou tyto pfesuny
motivovany  viastnimi  potfiebami  téchto osob, nebo
potfebami  ekonomického vyvoje. V anglictiné muizeme
najit  velmi vystizny termin, tyto osoby oznacduje jako ,lidé
mezi dvéma zaméstnanimi" (people between two jobs). Vyse
pfispévku v nezaméstnanosti vede ke zvySovani té
urovné mzdy, pfi které je pracovnik ochoten nabizené
zaméstnani akceptovat. Doba primérného trvani jednotlivych
pfipadd frikéni nezaméstnanosti roste i s ristem obecnych
aspiraci. A to nejenom na vySi mzdy, ale i na pracovnim
prostfedi, charakteru prace, dobé dojizdéni do zaméstnani
atd.



Strukturalni {(a technologicka) nezaméstnanost

Rada pracovnikil ztraci své zaméstnani i diky rozpadu
neefektivnich podnikli a instituci a diky eliminaci celych
starych odvétvi. Tito lidé se vyznaduji urlitym veékem,
kvalifikaci, zkuSenostmi, dovednostmi. Charakteristika
propousténych osob nemusi vzdy odpovidat pozadavkim
novych pracovnich mist, které vznikaji v disledku zmény
struktury ekonomiky. Pozadavky jsou kladeny na nové
profese, kvalifikace, dovednosti.

Tak se méni i struktura poptavky po praci, které se
struktura jeji nabidky jen obtizné pfizplsobuje (bud pracovni
sila s témito charakteristikami na trhu prace neni, nebo neni
zrovna tam, kde je po ni poptavka). Tato nezaméstnanost se
pak projevuje hlavné u osob s urditou kvalifikaci, kterou trh v
nabizeném rozsahu neabsorbuje, a naopak vy3si poptavkou
po kvalifikaci, ktera neni na trhu prace v dostate¢ném rozsahu
nabizena. Do strukturalni nezaméstnanosti, paradoxné mohou
dlouhodobé upadnout i vysoce kvalifikovani pracovnici, jejichz
kvalifikace v disledku zmén vyroby ztraci na trhu prace smysl

a neni nadale potiebna.

Cyklicka a sezoénni nezaméstnanost

Toto je klasicky model nezaméstnanosti, ktery je
charakteristicky zejména pro devatenacté stoleti a pocdatek
stoleti dvacatého. Nékdy se také hovofi o nezaméstnanosti
zplsobené  nedostateCnou poptavkou  po zbozi
(poptavka do¢asné spojena s recesi v ekonomickém
cyklu). Jestlize je cyklickd nezaméstnanost pravidelna a
spojena s piirodnim cyklem, hovofi se o ni jako o sezdnni

nezamésinanosti.
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Skryta nezaméstnanost

Jedna se o fakticky nezaméstnané, ktefi nejsou jako
nezaméstnani registrovani, i1 kdyz zaméstnani nemaji a
pii dostate¢né nabidce by jej prijali.

Velkou ¢&ast této skryté nezaméstnanosti tvofi hlavné Zeny
v domacnosti, mladistvi a starSi lidé. Jedna se o osoby, které
na hledani prace rezignovaly, nebo si vyhledavaji praci
pomoci neformalnich siti, ¢i pfimo u zaméstnavatelli bez

registrace na pracovnim uradé.

NeuUplna zaméstnanost a neprava nezaméstnanost

Existuji pracovnici, ktefi museji akceptovat praci na
snizeny Uvazek Ci praci nevyuzivajici piné jejich schopnosti a
kvalifikaci. Nejcastéji se jedna o zkracenou pracovni dobu ¢i
sdileni pracovniho mista, kdy se o jedno pracovni misto déli
dvé osoby. Cast takto zaméstnanych osob se vsak ocita bez
pracovni ochrany a socialniho zabezpeeni a neupina
zaméstnanost je nékdy chapana jako destrukce
zaméstnaneckych prav a vnuceni horSich pracovnich
podminek. Prace na zkraceny pracovni Uvazek a sdileni
pracovniho mista znamena pro zaméstnavatele snizeni
mzdovych nakladi a vétsi flexibilitu pracovni sily pfi

organizacnich a technickych zménach.

Dlouhodoba a opakovana nezaméstnanost

Informace o délce nezaméstnanosti je vyznamna pro
vytipovani problémovych regioni ¢i socialnich kategorii.
Neprizniva mze byt i nizkd mira nezaméstnanosti, jestlize

jde z vétSi ¢asti o nezaméstnanost dlouhodobou.



s

Situace je pfiznivéjsi tehdy, jestlize mira nezameéstnanosti
je sice vy33i, ale obrat mezi nezaméstnanymi je rychly (tj.
nizky podil dlouhodobé nezaméstnanych). Dlouhodobéa
nezaméstnanost je spojena také s velkym vyskytem obdobi
opakované nezaméstnanosti v prubé&hu pracovni kariéry
jedince. Tato tendence se jevi jako vy$§i riziko
nezaméstnanosti nékterych socialnich kategorii. Tak jako
existuji soc. kategorie i regiony s rizikem vy$$iho vyskytu
dlouhodobé nezaméstnanosti, existujic i soc. kategorie a

regiony s vySSim rizikem opakované nezameéstnanosti.

1.4. Politika zaméstnanosti

Praktické  hledisko  akcentuje rozdéleni  politiky

zaméstnanosti na pasivni a aktivni politiku.

Pasivni  polittka zaméstnanosti zahrnuje  Cinnost
zprostiedkujici zaméstnani a poskytovani hmotného
zabezpeceni uchazeél (manifestni funkci prace -
zabezpeceni prostiedkll na stravu a bydleni). Neovliviiuje

vS8ak bezprostiedné poméry na trhu prace.

Aktivni politika zaméstnanosti naproti tomu uziva
rozlicnych instrumentd, které jistou mérou ovliviiuji vztah
mezi poptavkou a nabidkou prace. Mezi nastroje aktivni
politiky obvykle fadime podporu zfizovani novych
pracovnich mist a samostatného podnikani uchazecu,
podporu vzniku mist pro praxi absolvent(i $kol, vytvareni
vefejné prospésnych praci, pfispévky na vznik a provoz
chranénych dilen a v neposledni fadé rekvalifikaci uchazecu o
zaméstnani.



Nase stoleti je charakterizovano rychlym védecko-
technickym rozvojem, pfinasejicim kvalitni a témér okamzity
pfenos informaci, ulehéeni pracovniho vykonu, zvySovani
pohaodli a riznorodé moznosti seberealizace. Pfinasi ale také
ekologické problémy populaéni exploze, konzumni zplsob
Zivota a rozvrat mezilidskych vztaht.

Mira nezaméstnanosti je podilem nezaméstnanych prace
schopné populace, pfiemz je pfihlizeno k ochoté této
populace pracovat. Tato mira muze byt obecna, ale i

specificka, jen pro jisté kategorie osob.

Obecna mira zavisi na faktorech ovliviiujicich celou

ekonomiku (ekonomicky cyklus, cena ropy atd.).

Specifickd mira nezaméstnanosti pro jednotlivé socialni
skupiny zavisi vzdy na faktorech ovliviiujicich pfedevsim tyto

kategorie osob ( Zeny, muze, mladez, manualni délniky atd.).

Existuje snaha unifikovat vymezeni téchto mér
nezaméstnanosti, aby byly umoZnény jeho prostorové
komparace (hlavné mezi staty), tak i Casové komparace.
Ovsem i pfes snahu rlznych mezinarodnich uradd, nejsou

statistiky z rGznych zemi nikdy zcela srovnateiné. x

Obsah indikatorll nezaméstnanosti je v fadé zemi odli$ny
(napf. v Irsku a ve Francii nejsou lidé hledajici praci na
zkraceny (vazek pocitani mezi nezaméstnane, v
Lucembursku, v Nizozemi a ve Spanélsku jsou vyloudeni, ti
kdo hledaji praci na méné nez 20 hodin tydné). V riznych
zemich se pouziva rlznych pfistupl ke zjistovani pocétu

nezameéstnanych a miry nezaméstnanosti.
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V podstaté v8ak existuji dva hlavni postupy zjiStovani.
V prvnim z nich se vychazi z poétu Zzadatell o praci
registrovanych na ufadech prace. V druhém pfipadé je
podkladem vybérové Setfeni, provadéné pravidelné v
populaci. Tato Setfeni maji vyhodu, ze zachycuji jak
nezaméstnané registrované na pracovnich Ufadech, tak i
nezaméstnané neregistrované.
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2 Pracovné pravni vztahy

V této kapitole se budu snazit vysvétlit vyznam pojmu
pravo a pracovni sila. Dale popisSi pfiklady nékterych
pracovnépravnich vztahu, budu se zabyvat zasadami rovnosti
v navaznosti na pracovni vykon a pokusim se pfiblizit vyznam

a dllezitost plsobeni odborové organizace u zaméstnavatele.

Pracovné pravni vztahy

Pravo mlZzeme obecné chapat jako zvlastni prostfedek,
nastroj formovani vztahl mezi lidmi ve spoleé¢nosti,
organizované ve staté, jako soubor platnych pravnich norem.

Pravo a pravni normy jsou dulezita pravidla vztah(i mezi nimi.

Pravo, jeho obsah i forma jsou podminény ekonomikou,
ideologickou a politickou kulturou dané spolegnosti. Pravo
neexistuje bez statu a naopak. Pravo je pfevazné nastrojem
pro formovani Zadoucich vztaht mezi lidmi daného statu a
v menSim rozsahu i vztahl mezi staty (mezinarodni pravo

soukrome a vefejné).

Nejobvyklej§i formou pracovné pravnich vztahG je
pracovni pomeér, ktery se zaklada smlouvou mezi
zaméstnancem a zameéstnavatelem, volbou nebo jmenovani.
Pfed tim musi byt vyjasnéna tzv. pracovné pravni zpUsobilost

zameéstnance i zaméstnavatele.



Podminky zpUsobilosti zaméstnavatele stanovi zakon.
V ném je stanoveno, Ze zaméstnavateli se rozumi pravnické &i
fyzické osoby, které zaméstnavaji fyzické osoby v
pracovnépravnich vztazich a v obdobnych pracovnich
vztazich. Dle Ob&anského zakoniku vznikaji dnem zapsani
do obchodniho & jiného zak.stanoveného rejstiiku
pravnickymi osobami.

Sdruzeni fyzickych osob ziskavaji pravnické postaveni
osoby na zakladé zadkona O sdruzovani obéanu.

Sdruzeni pravnickych osob upravuje pfimo Obc&ansky
zakonik. Pro Ugelova sdruZeni majetku jsou nadace. Jednotky

Uzemni samospravy jsou obce.

NejCastéjSimi zaméstnavateli vSak jsou tak zvané ,jiné
subjekty a to spole¢nost sruCenim omezeny, akciové
spole€nosti, v.0.s., komanditni spol., druZstva, statni podniky

a rozpoctove a pfispévkové organizace, banky, fondy, &i jiné.

2.1 Pracovni sila

Zde bych zacala Spetkou filosofie - kdo je to Clovék?

Clovéka Ize definovat na jedné strangé jako bytost
spoleCenskou (socialni), na strané druhé souéasné bytosti
biologickou.
Spor o to, jaky je vztah mezi socialni a biologickou strankou
Clovéka, ktera ztéchto stranek je ur€ujici (rozhodujici), je
sporem star$im dvou tisic let. Po¢atky nachazime v fadé praci
filosofli, pedagogl, historik(i, ekonomu, pravnika atd..
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Klasické jsou nékteré protikladné nazory Aristotela a
Platéna. Pro Aristotela byl ustiednim pojmem a zakladni
jednotkou jedinec, ktery je sice ovliviovan socialnim svétem,
ale diky vrozenym danostem je neopakovatelnou
individualitou. Pro Platéna je primarni jednotkou spoleénost,
jedinec je jeho soucasti. Pro N. Machiavelliho bylo stézejni
vzdélani, analyzy udalosti zivota a znalosti ¢lovéka a jeho
slabosti. Jako dalsi mizeme vzpomenout A. Comteho, E.
Durgheima, W.Wunda.

Formovani osobnosti - genetika pfinesla nové informace,
tykajici se dédiCnosti — vrozené vlastnosti vytvareji tzv.
geneticky zaklad jedince. Do procesu formovani individua
vstupuji i dalSi faktory, jako napf. vliv prostiedi, vzdélani,
praxe, fyzické a mentalni (emocionalni) schopnosti, socialni
dovednosti jedince, situacni faktory, atd..

Lze tedy fici, Ze lidska bytost je slozity celek a cely Zivot
se vyviji a je mnohostranné ovliviiovana.

Jako kazdy zivy organismus je Clovék vybaven reakcemi
k zachovani vilastniho Zivota a kreprodukci zivota druhu.
Lidské chovani je dulezitou kategorii v procesech Zivota, je
souhrnem &innosti fyzickych i dudevnich, které jsou ucelné a

védomé vykonavany s ur€itym cilem.

Clovék jako pracovni sila? Téméi kazdy ¢Elovék ma
moznost dosahnout uréité kvalifikace, ktera je nezbytna pro
jeho pracovni uplatnéni na trhu prace. Prace, ktera je vyrobni
faktor v procesu tvorby ekonomickych statkli vedouci k
uspokojeni potfeb jedince i spole€nosti. Uvédomi-li si kazdy
z nas, Ze tvofi soucast spoleCnosti, pak je pouze na ném
samotném jak hodné se chce podilet a co vSe je ochoten
udélat nejen pro sebe, ale pro celou spole¢nost. Na druhé
strané je nutné, aby kazdy kdo vstupuje do pracovniho

procesu umél svou praci co nejefektivnéji prodat, tzn. byt za ni
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dostatecné odménén formou mzdy a se

zaruéenymi dustojnymi podminkami.

2.2 Zasady rovnosti v pracovnépravnich

vztazich

Znate to, vSichni jsme si rovni, ale néktefi jsou si
rovnéjSi. Méné schopny je povysen, Zzena ma mensi plat za
stejnou praci nez muz, z nékoho by zase $éf kiizi sedfel a
jinému projde vSechno. To jsou dlivody, pro¢ se jednim ze
zakladnich prav zaméstnancli stalo pravo na rovné
zachazeni. Nékdy se také hovofi o zasadé rovnych prilezitosti

a zakazu diskriminace.

Zakaz diskriminace je obsazen nejen v zakoniku prace,
ale definuje ji i Zakon o zaméstnanosti. Uplatnéni rovného
zachazeni je zvlast dilezité v oblasti odménovani. Malo kde
je kfivda tak jasné vidét jako pravé zde. Proto zakon jasné
fika, Ze podminky pro poskytovani mzdy musi byt stejné pro
muZe a Zeny, a Ze zaméstnancim, ktefi vykonavaji stejnou
praci nebo praci stejné hodnoty, pfislusi také stejna mzda.

Zasada rovnosti vychazi ze smlouvy o “Evropském
hospodarském spolecenstvi” a je jednim ze zakladnich prav a
kliCovym principem v pravu evropského spole€enstvi, jde o
legislativu, ktera je spole¢na v8em ¢lenskym statiim EU a ma
prednost pfed vnitrostatnim pravem.

Je zakazana jakakoli diskriminace z dldvodu rasy,barvy
pleti, pohlavi, viry, €lenstvi &i Cinnosti v politic. stranach,
odborovych organizaci, véku, rodinného stavu. Je zakazano i
takové jednani zaméstnavatele, které diskriminuje nepfimo -
az ve svych duUsledcich. V zakoniku prace se tak stanovila
zasada rovného zachazeni zaméstnavatell se vSemi

zaméstnanci jehoz cilem je vytvofeni podminek pro



rovnopravny pfistup zaméstnancl obou pohlavi k pfipravé k
vykonu povolani.

Konkrétni pravni Gpravou se vytvareji pfiznivéjsi podminky
pro pravni zaklad uplatiiovani rovného zachazeni v praxi.
Zasada rovného zachazeni se vztahuje na pracovnépravni
vztahy od jejich vzniku az po jejich skonceni. Dle ustanoveni
zakoniku prace i na pfedsmiuvni jednani o vzniku pracovné
pravniho vztahu, tzn. Ze pfed podpisem pracovni smlouvy je
zaméstnavatel povinen seznamit s pravy, povinnosimi,

mzdovymi podminkami, atd ....

Princip rovného zachazeni ma v3ak i vyjimky. Zasada
‘Rovného zachazeni” se nevztahuje na oblast, tykajici se
zvlastni ochrany Zen (t€hotenstvi, matefstvi ...) proto zakon
pfimo stanovi rdmec pro vymezeni pfipadl, které nelze
povaZovat za diskriminacni.

Zasada stejného odménovani muzl a Zen za stejnou praci
ma oporu v Umluvé mezinarodni organizace prace. Jde o
praci stejné hodnoty. Problematiku odméfovani upravuje
predevéim zakon o Mzdé a zakon o Platu a odméné

rozpoctovych a pfispévkovych organizacich.

Zasada rovneho pfistupu k pravu na zaméstnani upravuje
zakon O zaméstnanosti. Pokud se zaméstnanec citi poskozen
z dlvodu stejného zachazeni, mize se domahat ochrany
formou stiznosti u Gfadu prace nebo prostfednictvim soudniho
sporu, pak zejména dle zakoniku prace, popfipadé
obCanského zakoniku. Novela Obg&anského soudniho fadu
stanovi nést dikazni bfemeno ve sporech poruseni rovnosti z
dlvodu pohlavi - zaméstnavateli.



V praxi je obtizné uréit pfimou &i nepfimou diskriminaci.
Zakaz diskriminace v pracovné-pravnich vztazich rozsifila
posledni novela zakoniku prace o konkrétni ustanoveni
ponizovani lidské dlstojnosti, za coz se povazuje nezadouci
chovani sexualni povahy na pracovisti a mize byt vniman
jako podminka pro rozhodnuti, ktera ovliviiuji vykon prav a
povinnosti vyplyvajich z pracovné-pravnich vztahli. Pokud
byla snizena dlstojnost & jeho vaznost na pracovisti ma

pravo na nahrady majetkové Ujmy v korunach soudem.

2.3 Pravo na informace a konzultace

Kdo nic nevi, sotva se mize branit. Novela Zakoniku prace
pfinesla v této oblasti vyznamné zmény. Pravo na informace v
sobé& zahrnuje povinnost zaméstnavatele poskytnout

informace v zakonem stanoveném okruhu.

Postaveni odborli — jako zastupcl zaméstnancl v nasi
pravni upravé bylo zcela vyluéné. Vzhledem k tomu, Ze ne u
véech zameéstnavatell plsobi odbory, a Zze nékteré smérnice
EU zarucuji zaméstnancim pravo na informace a konzultace
a pro naplnéni pozZadavk(l socidlni charty evropského
spoledenstvi, které proklamuje pravo na svobodu sdruzovani
a na kolektivni vyjednavani, na informace a konzultace
zaméstnancl a u€ast zaméstnancl na rozvoji pracovnich
podminek, rovnéZ dohoda o socialni politice stanovuje cile a
oblasti socialni politiky EU, mimo jiné rozvoj socialniho dialogu
z téchto divodl se v ustanoveni zakoniku prace (§ 18,
odst.1), deklaruje pravo zaméstnanci na informace a

projednani nebo-li konzultace.
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Posledni novela zakoniku prace zpracovala do naseho
pracovniho prava smérnici evropskeho spolecenstvi navazné
na dohodu o sociaini politice smérnice s cilem podporovat
dialog mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem, rozvoj

informovani zaméstnanc( a konzultace s nimi.

Jaké zakladni povinnosti v této oblasti tedy zaméstnavatel

ma? Zaméstnavatel je povinen informovat a projednat :

- informovat zaméstnance o vyvoji mezd, platli, primérné
mzdé, o jejich jednotlivych slozek véetné ¢&lenéni dle
profesnich skupin

- projednat se zaméstnancem

a) ekonomickou a finanéni situaci zaméstnavatele, dusledky

jeho ¢innosti na zivotni prostfedi a jeho ekologicka opatieni

b) pfi pfevodu zaméstnance - pfechod prav a povinnosti v

plném rozsahu na prejimaciho (i ¢asti) zaméstnavatele

c) pravni postaveni zaméstnavatele a jeho zmény, wvnitini
uspofadani a uvést konkrétni osoby opravnéné jednat za
zaméstnavatele v pacovnépravnich vztazich a uskute¢nénych

zménach v pfedmétu &innosti zaméstnavatele

d) pravdépodobny vyvoj zaméstnanosti u zaméstnavatele

e) zamyslené trukturalni zmény, organizaéni opatieni a
opatieni  souvisejici s  hromadnym propousténim

zaméstnancl {minimalné 30 dnl pfed danim vypovédi jedna-li

se o vypovéd podle § 46, odst. 1, pism. a-c zakoniku prace.)
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Navic povinnosti zaméstnavatele je o svém zaméru
hromadného propusténi pisemné informovat odborovy organ
¢i radu zaméstnacl a je povinen poskytnout jim potiebné
podkiady a informace. Soucasné pisemné informuje ufad
prace o divodech, poc¢tu zaméstnact, profesich a doloZi i
pisemnou zpravu o vysledcich jednani s odborovym organem.
Vyjimkou je, je-li firma v konkurzu. Pracovni pomér konci
nejdfive 30 dnG od doruéeni pisemné zpravy uUfadu prace,
ledaze zaméstnanec prohlasi, Zze na pracovnim poméru

netrva.

f) stav a strukturu zaméstnanct, zakladni otazky pracovnich

podminek a jejich zmény

g) bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci

Neznalost prava neomlouva, to asi kazdy vi. Zakon
zaméstnanci pomaha tim, Ze uklada zaméstnavateli rfadu

povinnosti, které maji za cil vasi neznalost odstranit.

Zde je vhodné upozornit i na jedno ze zakladnich prav
zaméstnance, kterym je pravo odmitnout praci, o niz ma
divodné podezieni, Zze bezprostiedné a zavaznym zplsobem
ohroZuje jeho Zivot nebo zdravi, popfipadé Zivot nebo zdravi
jinych osob. Zaméstnanec by se v téxchto pfipadech nemél
bat tak ucinit, nebot toto odmitnuti nelze posuzovat jako

poruseni pracovni kazné.

25



2.4 Postaveni odborové organizace

Kazdy z nas se vprabéhu zaméstnani dostane do
problém0, které sam za sebe fesi velmi obtizné. Koneéné je
asi néco pravdy na tvrzeni, Ze za druhé se Elovék bere lépe a
odvaznéji, nez za sebe. V fadé pfipadd pak dochazi k tomu,
ze se dotyCny nechce se zaméstnavatelem dohadovat, radsi
to vzda a sam odejde. Dejme si ruku na srdce, kazdy z nas je
rad, kdyZ najde v takové situaci oporu u nékoho, kdo by s nim
nezaujaté problém rozebral a pfipadné mu pomohl jej fesit. A
takovou ulohu by na pracovidti mély sehravat odbory, jako
zakonny zastupce vSech zaméstnancl ve vztahu
k zaméstnavateli.

Jsou to pravé odbory, které bojuji za dobré a distojné
pracovni podminky garantované dobrou kolektivni smlouvou a
jsou prostfednikem ve sporech mezi zaméstnanci a
zaméstnavatelem a mohou vzniku téchto sporl pfedchazet.
Odbory jsou pro tyto pfipady vybaveny zakonnymi
opravnénimi, vcetné krajniho prostiedku, tj. stavky, avSak
neobejdou se bez podpory zaméstnanciu. Zameéstnavatel
podle ni zahy zjisti, jakou ma odborova organizace vahu a

podle toho se k ni chova.

Listina lidskych prav a svobod zaklada pravo svobodné se
sdruzovat s jinymi na ochranu svych hospodarskych a
socialnich zajmli. Odborové organizace jsou pravnickymi
osobami a upravuje je zadkon O sdruZovani obéanid. Vznik
odborovych a zaméstnaneckych organizaci se oznacujejako
tzv. “Evidenéni princip” a to na rozdil od ostatnich sdruzeni

obc¢anll - nasledujicim dnem, kdy byl Ministerstvu vnitra



doru¢en navrh na evidenci odborové organizace, stava se
pravnickou osobou. Vnitini poméry odborové organizace pak

upravuji Stanovy.

Odbory tedy nejsou nécim cizim nebo vnéjsim, ale jsou nebo
mohou byt Ga€innym nastrojem, ktery si vytvareji zaméstnanci
k zajist&ni kolektivni ochrany svych narokl a prav, k obhajobé
svych hospodéaiskych a socidlnich zajm0. Existuji i pfiklady,
kdy zaméstnanci kritizuji, Ze jejich odbory pracuji $patné, ale
je to pfeci i jejich vizitka, odraz jejich pfistupu k ochrané
vlastnich zajmi. Odbory jsou proto takové, jaci jsou jejich
Clenove a jaké je jejich Clenove chteji mit.
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3 Uéastnici pracovnépravnich vztah(

V této kapitole se nejprve pokusim vysvétlit v souladu s
obecnou teorii pracovniho prava dva zakladni predpokiady
pracovné pravnich vztahl, které musi nastat, aby vibec
pracovnépravni vztah vznikl, po-té popisuji pravni Gkony
v pracovnépravnich vztazich. Objasifiuji dllezitou formu
socialniho dialogu — kolektivni  vyjednavani a kolektivni

smlouvu a upozorfiuji na jednostrannost vnitiniho predpisu.

3.1 Normy pracovniho prava a pravni

skutecnosti

Normy pracovniho prava nevytvafi pfimo pracovnépravni
vztahy, stanovi obecné prava a povinnosti Gcastniki
pracovnépravnich vztahl a zaroveii podminky, za kterych
tyto prava a povinnosti vznikaji, méni se &i zanikaji. Aby vzniki
skuteény pracovnépravni vztah, musi nastat urgita pravni
skute¢nost, zpravidla pravni Ukon &i udalost. Aby vznikl
pracovni pomér musi predchazet projev vile ob¢ana -
budouciho zaméstnance a zaroven zaméstnavatele. Teprve
na zakladé projevu vlle neboli pravni skute¢nosti vznikne
konkrétni pracovni vztah.

V souladu s obecnou teorii pracovniho prava moizeme
stanovit dva zakladni pfedpoklady pracovnépravnich vztah(.
Prvni pfedpoklad - normy pracovniho prava - stanovi prava,
povinnosti a podminky. Druhy pfedpoklad - musi nastat
pravni skutecnosti stanovené normami pracovniho prava -

jinak fe¢eno ukon &i udalost, aby vznikl pracovni vztah.
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Zakonik prace tyto zasady stanovi. Zakladni zasadou je,
Ze pracovné pravni vztahy mohou vzniknout pouze se
souhlasem fyzické osoby a zaméstnavatele. Tato zasada je
absolutni, jde o realizaci ustavniho principu tj. zakazu
nucenych praci, svobodné volby povolani, kterou fesi Listina
zakladnich prav a svobod. Do jisté miry byla tato zasada
prolomena a to povinnosti zaméstnavatele pfijimat do
pracovniho poméru obcany se zménénou pracovni

schopnosti, zakotvenou v Zakoné o zaméstnansti.

3.2 Pravni ukony v pracovnépravnich vztazich

Jak libivé zni “Sam se svobodné rozhodovat o v8ech svych
zalezitostech.” Le€ jedinec neni dost chytry, ani dost silny a
jen trochu znaly zaméstnavatel ma ve vzajemném jednani
vSechny trumfy v ruce. Ale je tu kolektivni vyjednavani mezi
odborovymi organy a zaméstnavateli jako dilezitd forma
socialniho dialogu, v niz odbory usiluji 0 co nejpfiznivéjsi
podminky pro zaméstnance. Jde o pfedchazeni konfliktnim
situacim a o hledani spolecné pfijatelnych stanovisek. Jeho

cilem je predevsim sjednavani kolektivnich smiluv.

Pravo kolektivniho vyjednavani

Pravo kolektivniho vyjednavani je historické pravo odbort
véech statl. Mezinarodni organizace prace proto jiz v roce
1949 prijala Umluvu o provadéni zasad prava organizovat se
a kolektivné vyjednavat, kterou nase republika ratifikovala
v roce1990 a ktera tvofi zaklad prava kolektivniho vyjednavani

i U nas.



V zemich Evropské unie maji kolektivni smlouvy vetsi vyznam
neZz u nas, nebot jsou Casto zakladem prava tam, kde

neexistuje kodifikované pracovni pravo.

Pojem kolektivniho vyjednavani

Lze jej chapat jako jednani mezi zaméstnavatelem
nebo jednou ¢&i vice organizaci zaméstnavatell na strané
jedné a jednou ¢i vice odborovymi organizacemi zaméstnancl(
na strané druhé, jehoz pfedmétem je stanoveni pracovnich
podminek a pravidel zaméstnavani a UOprava vztah(l mezi
zaméstnavateli a zaméstnanci a rovnéz mezi zameéstnavateli
nebo jejich organizaci (organizacemi) a odborovou organizaci

(organizacemi).

Cil kolektivniho vyjednavani

Cilem je ve smyslu zakona o kolektivnim vyjednavani
v platném znéni uzavfeni kolektivni smiouvy, ale ne vzdy je
zavrSeno uzavienim. Chapeme jej jako proces vzajemné
konzultace mezi odbory a zméstnavateli za Uucelem Upravy
vztahll mezi zaméstnanci a zaméstnavateli. Novelou zakoniku
prace byla vioZzena i moznost upravovat nékteré otazky
dohodou. Tato dohoda ma byt jakymsi pfedstupném pied
uzavienim kolektivni smlouvy, tzv. gentlemanska dohoda

odborll a zaméstnavatele.
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3.3 Kolektivhi smlouva

Postup uzavirani kolektivnich smluv  stanovi zakon
z roku 1991 - O kolektivnim vyjednavani v platném znéni sb.

zakonul CR.

Zakon o kolektivnim vyjednavani zna dva druhy
kolektivnich smluv a to:
- podnikové kolektivni smlouvy

- kolektivni smlouvy vyssiho stupné.

Podnikové kolektivni smlouvy se uzaviraji mezi pfislusnym

odborovym organem a zameéstnavatelem.

Kolektivni smlouvy vy$8iho stupné se uzaviraji pro vétsi poCet
zaméstnavatell a to mezi organizaci nebo organizacemi
zaméstnavatell (napf. svazem podnikatell apod.) a
pfislusnym vys$8im odborovym organem (odborovym svazem
nebo odborovymi svazy). Vpraxi se kolektivni smlouvy
vys8Siho stupné neuzaviraji ve vSech odvetvich, nebot’ Ffada
odborovych svazi nema svého partnera - pfislusny

zameéstnavatelsky svaz.

Kolektivni smlouvy upravuji jak individualni, tak kolektivni
vztahy mezi zaméstnavateli a zaméstnanci a prava a
povinnosti z nich vyplyvajici. Individualni naroky zaméstnance
vuc¢i zameéstnavateli se fesi v pfipadé sporu soudni cestou.
Kolektivni spory o pinéni zavazkl vyplyvajicich z kolektivnich
smluv se feSi postupem stanovenym pfimo v zakoné o
kolektivnim vyjednavani, tj. pred zprostiedkovatelem a

rozhodcem. Krajnim prostfedkem ve sporu mize byt stavka ¢&i
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vyluka. Zakon o kolektivnim vyjednavani nestanovi Zadny
obsah kolektivnich smluv, ale stanovi, Ze platné jsou pouze
kolektivni smlouvy uzavfené pisemné a podepsané na téze

listiné zastupci pfislusnych odborovych organt (napf.
vyplyvajici ze stanov, vnitfniho pfedpisu odborového organu..)
a zaméstnavatell (napf.ob&an, ktery podnika a zaméstnava
zaméstnance, zastupce svazu podnikatell ...), popfipadé

zastupci jejich organizaci.

Obecné se da fici, ze kolektivni smlouvy se svym obsahem
velmi lisi. Zakonik prace stanovi, Ze v kolektivhich smlouvach
lze upravovat mzdové a ostatni pracovnépravni naroky
v ramci daném pracovnépravnimi pfedpisy, tzn. aby pfislusny

narok byl upraven kolektivni smlouvou.

V praxi je vSak tfeba dusledné odliSovat ustanoveni zakoniku
prace, ktera maji vazbu na zaméstnavatele, ktefi provozuji
podnikatelskou cCinnost ( smi zvySovat nebo rozSifovat
pracovné pravni naroky) a na zaméstnavatele, ktefi
neprovozuji podnikatelskou d¢innost ( nejde postupovat

stejnym zplsobem).

Neplatna je kolektivni smlouva v té Casti, ktera je v rozporu
s pravnimi pfedpisy, upravuje naroky zaméstnanci v mensim
rozsahu nez stanovi kolektivni smlouvy vyssiho stupné, nebo
zaruéuje zaméstnancim mzdové naroky ve vét§im rozsahu
nez je stanoveno v kolektivni smlouvé vysSiho stupné a to

v Casti presahujici nejvyse pfipustny rozsah.

Obecné plati, ze kolektivhi smlouva je zavazna pro smluvni
strany - uzavira se na dobu, ktera je v ni vyslovné urena.
Nedojde-li k uréeni doby, ma se za to, Ze byla sjednana na

jeden rok.



3.4 Vnitrni predpis

Novela zakoniku prace vroce 1994 viozila do zakoniku

prace institut vnitiniho predpisu.

Touto zménou pravni UOpravy se vytvafeji rovnocenné
podminky pro zameéstnavatele u kterého neplsobi odborova
organizace, tudiz nelze uzavrit kolektivni smlouvu, tim dava
moznost stanovit vnitinim pfedpisem pracovnépravni naroky

s vyjimkou narok(i mzdovych a na cestovni nahrady.

Platnost vnitiniho pfedpisu je podminéna — musi byt vydan
pisemné, nesmi byt v rozporu s pravnimi pfedpisy a nebyl
vydan zaméstnavatelem u kterého plsobi odborova
organizace. Zakonik prace nestanovi, ze vznikem odborové
organizace zanika platnost vnitfniho pfedpisu, pouze doklada,
ze pokud jsou nékteré pracovnépravni naroky upravené
kolektivni smlouvou i vnitinim piedpisem, vydanym pred
vznikem odborové organizace, plati Uprava obsazena

v kolektivhi smlouvé.

O okruhu narokt, upravenych vnitinim pfedpisem, v podstaté
plati, ze vSdechna ustanoveni zakoniku prace, kde je davana
moznost rozsifovat narok kolektivni smlouvou lze stanovit ve

vnitinim pfedpisu.
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4 Pracovni pomeér

NejCastéjSi formou pracovné pravniho vztahu je pracovni
pomér. Prfi praci vykonavané v pracovnim pomeéru je
zameéstnanci zakonikem prace poskytovana jako fakticky
slabsi strané, ekonomicky zavislé na zaméstnavateli,
vyznamna pravni ochrana. Ochrana zaméstnance stanovena
zakonikem prace a dalSimi pracovnépravnimi pfedpisy ma
oporu predevsim v mezinarodnich dokumentech, kterymi je
Ceska republika vazana (Umluvy Mezinarodni organizace
prace, Evropska socialni charta Rady Evropy a smérnice

Evropskych spolecenstvi).

Vedle pracovni smlouvy existuji i dalSi pravni formy upravujici
vykon prace. Jsou jimi dohody o pracich konanych mimo
pracovni pomeér. Tyto dohody maji vlastni pravni upravu, ze
ktere vyplyva, ze neposkytuji zaméstnanci takovou miru

ochrany, jako je tomu v pracovnim pomeéru.

4.1 Vznik pracovniho poméru

Pfi jednani o budoucim zaméstnani by kazdy ve
vlastnim zajmu meél odmitat takové navrhy zaméstnavatele,
které sméruji k vykonu prace na zakladé obCansko pravnich
smluv, zejména na zakladé tzv. ,Svarcsystému® (Zivnostenské
opravnéni). Je dllezité védét, ze z téchto vztahl neplyne pro
zaméstnance prakticky zadna ochrana, jako je tomu
v pracovnim poméru. V téchto vztazich maji ,zaméstnaci*
v podstaté postaveni ,samozaméstnavatell® se vSemi

dusledky ztoho plynoucimi, zejména odvodl pojistného na



socialni a zdravotni pojisténi a darnovych povinnosti, které

musi pinit sami, jako zaméstnavatel.

Vznik pracovniho poméru se zaklada:
smiouvou mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem
volbou v pfipadech stanovenymi zvlastnimi pfedpisy

jmenovanim do funkce podle zvlastnich pfedpist

U zaméstnance, ktery byl do funkce zvolen nebo
jmenovan, uplynutim volebniho obdobi, odvolanim z funkce
ani vzdanim se funkce, pracovni pomér nekonci.
Zaméstnavatel a zaméstnanec by se méli dohodnout na
zarazeni u zameéstnavatele na jinou praci odpovidajici jeho
kvalifikaci. Jestlize zaméstnavatel nema takovéto misto, jde o
prekazku na strané zaméstnavatele a soucCasné je dan
vypovédni diivod dle zakoniku prace, avSak odstupné nalezi

jen v pfipadé rozvazani pracovniho poméru po odvolani.

4.2 Pracovni smlouva

Na pocatku jednani se zaméstnavatelem o budoucim
zamestnani, by mél mit kazdy na zfeteli, aby mezi budoucim
zaméstnavatelem a zaméstnancem bylo jednoznacné

pisemné dohodnuto:

- jakou praci bude zaméstnanec pro zaméstnavatele

vykonavat, tedy konkrétné druh prace

- misto vykonu prace, které urcuje konkrétni misto, kde bude
pro zaméstnavatele pracovat. Pro zaméstnance bude mit
vyznam zejména proto, Ze prelozit zaméstnance k vykonu

prace do jiného mista neni mozné bez jeho souhlasu.
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- den nastupu do prace, ktery bude dnem vzniku pracovniho
poméru. Je tfeba si uvédomit, Ze pracovni pomér nevznika
dnem podpisu pracovni smlouvy, ani faktickym nastupem do

prace, ale dnem, ktery byl sjednan jako den nastupu do prace.

Dalezitou nalezitosti pracovni smlouvy je jiz zmifiovana
doba trvani pracovniho pomeéru.
Existuji dvé zakladni doby trvani pracovniho pomeéru a to na

dobu uréitou a na dobu neurdéitou.

V posledni dobé se velice rozmaha sjednavani pracovnich
pomeéru na dobu ur€itou. Neni to pfiznivy jev, protoZe pracovni
pomér na dobu urcitou nepfispiva ke stabilizaci zaméstnancl
a je negativni z hlediska jejich existencnich jistot. Souvisi to
v8ak i s ekonomickou nestabilitou nékterych zaméstnavatell,
ale i1 sjejich snahou vyhnout se slozitéjSimu zpUsobu
skonCenim pracovniho poméru zejména vypovédi, vyplaté
odstupného aj.. SkuteCnost, ktera by mohla byt pro
zaméstnance dllezitd je, Ze zakon pfimo zakazuje
zaméstnavateli sjednat s uréitymi kategoriemi zaméstnanc
pracovni pomér na dobu urcitou (napf. absolventi stfednich a

vysokych skol, mladistvi, apod) pokud o to sami nepoZadaiji.

Pokud se vSak zaméstnanec se zaméstnavatelem v pracovni
smlouvé vyslovné nedohodli, Ze pracovni pomér bude sjednan
na dobu uréitou, vyplyva ze zakona, Ze byl sjednan na dobu
neuritou. To znamena, Ze pracovni smlouva nemusi
obsahovat vyslovné ujednani, Ze pracovni pomér byl sjednan

na dobu neuritou.



Toto jsou podstatné naleZitosti, které musi obsahovat
kazda pracovni smlouva, jinak je neplatna. Samozfejmé by
mely byt dohodnuté dal$i dilezita ujednani, ktera budou mit
velky vyznam z hlediska pravnich jistot zaméstnance pfi
vykonu prace, jako je napi. stanoveni vySe mazdy, jeji
splatnost, rozvrzeni pracovni doby vcetné stanoveni jejiho
zaCatku a konce, popf. dalSi podminky za nichz bude

zameéstnanec pro zameéstnavatele pracovat.

Pracovni smlouva musi byt uzaviena pisemné nejpozdéji

v den nastupu do prace.

4.3 Zmény pracovniho poméru

Pokud v pribéhu trvani pracovniho poméru ma doijit
z nejriznéjsich divodl na trané zaméstnance nebo na strané
zaméstnavatele ke zméné sjednanych pracovnich podminek,
nejCastéji druhu prace nebo mista vykonu prace, je

nepfipustné uzavirat novou pracovni smlouvu.

Pokud nedojde ke skonceni stavajicicho pracovniho
poméru, je zde misto pro pisemnou dohodu o zméné
sjednanych  pracovnich  podminek uzavienou mezi
zameéstnancem a zaméstnavatelem. Zamestnanec ma piné
pravo nabizenou zménu nebo navrh zaméstnavatele

odmitnout. Timto se nedopustil poruseni pracovni kazné.
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Prelozit zaméstnance do jiného mista vykonu prace, nez
bylo sjednano v pracovni smlouvé, mize zaméstnavatel
pouze sjeho souhlasem. Na pfipady, kdy muze
zamestnavatel pirevést zaméstnance bez jeho souhlasu
pamatuje zakon, jde vSak pouze ve vyjime€né pfipady
(zdravotni potiZze, neuspokojivé pracovni vysledky, poruseni
pracovni kazné, v téchto pfipadech je celkova doba prevedeni

limitovana délkou vypovédni doby, tficeti pracovnimi dny).

Podminky sjednané v pracovni smlouvé nemuze

zaméstnavatel zménit sam bez souhlasu zaméstnance.
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5 Skonceni pracovniho poméru

L ]

Jisté vite, co znamena “vyhazov”, “dostat padaka” nebo
“s tim prastit.” V pravu se tomu fika elegantné skonéeni nebo
rozvazani pracovniho poméru. Rozvazani pracovniho poméru
(propusténi) mize mit mnoho podob a vzdy je dobré védét,
jak se ma vdané situaci postupovat, aby zaméstnanec
neztratil vice, neZz nezbytné musi, popfipadé, aby nebyl
propustén zcela zbyte¢né. Tedy , jednotlivé zplUsoby skonéeni
pracovniho poméru je dulezité rozliSovat, nebot kazdy
z téchto zplsobd ma urdité a rozdilné pravni dusledky.
Obzviast podstatny rozdil je mezi vypovédi a mezi dohodou o

rozvazani pracovniho pomeéru.

5.1 Formy ukonceni pracovniho poméru

Pracovni pomér muze byt ukonéen pouze nékterym ze
zpUsob(l uvedenych v ustanoveni zakoniku prace.

Pracovni pomér lze rozvazat ¢tyfmi zakladnimi zplsoby a to:

[) Okamzitym zrusenim

I1) Zrusenim ve zkusebni Ih(té
IIl) Dohodou

IV) Vypovedi

To plati jak pro pracovni pomér sjednany na dobu neurc€itou,
tak pro pracovni pomér uzavieny na dobu uréitou — ten navic

skon¢i téz uplynutim sjednané doby.
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Existuji odchylky, které plati pro pracovni poméry zalozené
volbou a jmenovanim a u pracovnich poméru cizincl &i osob

bez statni pfislusnosti.

Konecné, a to definitivné, zanika pracovni pomér smrti

zameéstnance.

Zavérem lze zkonstatovat fakt, ze vypovéd zaméstnaci
zameéstnavatel mize dat pouze zdavodd uvedenych

v zakoniku prace, z jinych divod( nesmi.

5.2 Formy ukonc€eni pracovniho poméru

z pohledu ustanoveni zakoniku prace

Jiz zmifované Ctyfi zakladni situace rozvazani pracovniho
poméru a to:
1) Okamzitym zrudenim
Il) Zrusenim ve zkusebni lhate
[Il) Dohodou
IV) Vypovédi
se vam nyni pokusim pfriblizt z pohledu ustanoveni zakoniku

prace:

l. Okamzité zruseni pracovniho poméru

Jedna se o vyjimeénym zplUsob skoncéeni pracovniho
pomeéru, krajni feSeni konfliktu mezi zaméstnavatelem a
zaméstnancem, které je pfipusiné pouze v pfipadech
vyslovné stanovenych zdkonikem prace.
Skon¢it pracovni pomér timto zplsobem milze jak

zaméstnavatel, tak zaméstnanec.
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Zaméstnavatel muze zrusit pracovni pomér okamzité
pouze z duvodu uvedenych v zakoniku prace, z jinych davoda
nesmi. Zameéstnavatel dle zakoniku prace mulze zrusit
pracovni pomér okamzité ve lhité jednoho mésice, kdy se o
divodu dozvédél, nejpozdéji véak do jednoho roku ode dne,
kdy dlvod vznikl ato jenom tehdy, jestlize zaméstnanec
byl pravomocné odsouzen pro umyslny trestny &in
(nepodminéné delSi nez jeden rok), nebo pro trestny d&in
spachany pfi plnéni pracovnich ukoll nebo v pfimé souvislosti
s nim k nepodminénému trestu odnéti svobody na dobu
nejméné Sesti mésich, nebo porusi-li pracovni kazen zvlast
hrubym zplsobem. Domahat se neplatnosti ize pouze soudni
cestou.

Zaméstnavatel nemulze zruSit pracovni pomér okamzité
s téhotnou zaméstnankyni,ani pokud trvale pecuji o dité
mladsi nez tfi roky.

Zameéstnanec mlzZze okamzité zrusit pracovni pomér ve
dvou pfipadech. Za prvé, jestlize podle |ékafského posudku
nemuze konat dale praci bez vazného ohrozeni zdravi a
zaméstnavatel do 15 dnli ode dne predlozZeni tohoto posudku
nepievedl zaméstnance na jinou praci, a za druhé, jestlize
vam zameéstnavatel nevyplatii mzdu nebo nahradu mzdy do
15 dnl po jeji splatnosti. Zaméstnanec, ktery platné zrusil
pracovni pomér okamzité ma narok na nahradu mzdy ve vysi

prameérného vydélku za vypovédni dobu, tj. za dva mésice.
. Zruseni pracovniho poméru ve zkusebni dobé

Velmi ¢astym ujednanim v pracovni smlouvé je zkuSebni
doba. Je tfreba védét, Ze zakon neuklada povinnost, aby

pracovni smlouva obsahovala zku$ebni dobu. Na druhou

stranu je vSak obvyklé, Ze byva velmi Casto sjednana, protoze
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umoZnuje zameéstnavateli i zaméstnanci ovéfit, zda budou mit
zajem po uplynuti na dalSim trvani pracovniho poméru, a
v pfipadé, Zze zajem mit nebudou, kdykoli v pribéhu zkusebni

doby mohou jednoduchym zplsobem.

Pracovni pomér muze ukonéit jak zaméstnanec, tak
zameéstnavatel a to kdykoli ve zkuSebni dobé& a nikoli az po
jejim uplynuti, z jakéhokoli diivodu nebo bez uvedeni dlivodu
a musi byt doruCena druhé strané pisemné. Konci dnem,
ktery jedna ze stran uvedla. Pracovni pomér timto zplsobem
skon¢i i vpfipadé, ze zameéstnanec ve zkuSebni dobé
onemocni.

Pred zruSenim pracovniho poméru ve zkuSebni dobé neni

zadny ze zaméstnancl chranén.

il Dohoda o rozvazani pracovniho poméru

Dohodnou-li se zaméstnavatel i zaméstnanec na rozvazani
pracovniho pomeru, kon&i pracovni pomeér sjednanym dnem.
Dohoda o rozvazani pracovniho poméru se uzavira pisemné
a dohodnuté skon¢eni odpovida zajmim obou stran. Jedna se
0 oboustranny ukon.

V dohodé nemusi byt uvedeny divody o rozvazani
pracovniho pomeéru, avsak pozaduje-li to zaméstnanec, pak
se duavody vdohodé uvést musi. Pro vas jako pro
zaméstnance ma uvedeni dlvodu vliv na vznik naroku na
odstupné, nebo podporu v nezaméstnanosti, proto je pro
zaméstnance v nékterych pfipadech nutné divod pozadovat,

pak je zaméstnavatel povinen diivod do dohody uvést.

Pfi skon&eni pracovniho poméru dohodou neplati Zadné
ochranné doby, jako je tomu u vypovédi. Dohodou lze
pracovni pomér ukondit dokonce | vdobé pracovni

neschopnosti!



v. Vypovéd'

Zaméstnavatel i zaméstnanec m(izet rozvazat pracovni
pomeér vypovédi, u niz se na rozdil od dohody nevyzZaduje
souhlas druhého Ucastnika, a ke skonéeni pracovniho poméru
tedy dojde i proti jeho vili (nesouhlasu).

Vypovédni doba zacne plynout prvnim dnem kalendainiho
mésice nasledujicim po jejim doruceni. Vypovéd dana at jiz
ze strany zaméstnavatele ¢i zaméstnance, je jednostrannym

ukonem.

Vypovéd, kterd byla doru¢ena druhému uUcastniku, mize
byt odvolana pouze s jeho souhlasem. Odvolani i souhlas

musi byt pisemné.

Aby vypoveéd dana ze strany zaméstnavatele zaméstnanci
byla platna, musi byt doruCena pisemné a musi v ni byt
uveden néktery vypovédni konkrétni divod v souladu se

zakonikem prace, ktery nesmi byt dodateéné ménén.

Bez spinéni téchto podminek je vypovéd ze strany
zaméstnavatele vzdy neplatna. Musi mu byt bud pfimo
pfedana nebo mu musi byt doru€ena.

Navic zakon specifikuje povinnosti a podminky, které musi
zaméstnavatel splnit. Napfiklad v pfipadé, kdyzZ se jedna o

zaméstnance se zménénou pracovni schopnosti - musi si
vyzadat predchozi souhlas ufadu prace. Nebo, jde-i o
vypovéd ¢lena pfislusného odborového organu - musi

pozadat o pfedchozi souhlas pfislusny odborovy organ, atd..



6 Vypovéd ze strany zaméstnavatele

Zaméstnavatel muaZe dat zaméstnanci vypovéd pouze

z dlvodu uvedenych v zakoniku prace a témi jsou :
rusi-li se zaméstnavatel nebo jeho ¢ast
premistuje-li se zaméstnavatel nebo jeho ¢ast

nadbyteénost zaméstnance (zde pfi pfezkoumavani
vypovédniho divodu spocivajiciho v nadbyteénosti se musi
soustredit na tfi otazky: zda jde o organizacni zménu, zda se
stal zaméstnanec nadbyte¢nym a zda je dana pfi¢inna
souvislost mezi nadbyte¢nosti zaméstnance a organiza&nimi

zmeénami

pozbyl-li zaméstnanec vzhledem ke svému zdravotnimu stavu
podle lékarského posudku dlouhodobé zplsobilost konat dale
dosavadni praci nebo pro ohrozeni touto nemoci &i pro

onemocnéni nemoci z povolani

nesplniuje-li zaméstnanec predpoklady stanoveny pravnimi
pfedpisy pro vykon sjednané prace — tim se predevsim

rozuméji kvalifikaCni pfedpoklady

jsou-li u zaméstnance dany dlvody, pro které by s nim
zamestnavatel mohl okamzité zrusit pracovni pomér, nebo pro

zavazné poruseni pracovni kazné

Vyse uvedenym vypovédnim divodim pod pismenem a) aZ c) se
bézné v praxi fika “ORGANIZACNI dlvody “ nebot je s nimi

spojen narok na tzv. odstupné.
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U diivodu vypovédi uvedené pod pismenem d) je rozhodujicim
pfedpokladem lékaisky posudek, vydany minimainé posudkovym

[ékarem.

Pfi posuzovani, zda jsou spinény pfedpokiady vypovédniho
divodu dle pismene f) musi byt na zfeteli doba a situace,
v niZ k poruseni pracovni kazné doslo, i osoba zaméstnance a
funkce, kterou zastaval. Pokud pfedmétem vypovédi jsou dlvody,
pro které zameéstnavatel mize okamzité zrusit pracovni pomér
se zaméstnancem, zanika mu pak narok na podporu

v nezaméstnanosti.

Zakonik prace také stanovi zaméstnavateli v nékterych pfipadech
povinost napomahat zaméstnanci pii ziskani nového zaméstnani.
Uvedme si priklady:

- da-li zaméstnavatel zaméstnanci vypovéd z nékterého dlivodu
uvedeného vysSe pod pism. a) aZ d), je povinen mu ucinné
pomahat ve spolupraci s pfisluSnym ufadem statni spravy-
tedy urady prace - pfi ziskani nového vhodného zaméstnani.
Tato zakonna povinnost nema vSak vliv na béh vypovédni
doby.

- pfi vypovédi zdlvodu nadbyte¢nosti nebo pro ohroZeni
nemoci z povolani i pfi vypovédi dané pro dosazeni nejvyssi
pfipustné expozice na pracovisti ur¢ené posudkem pfislus.
organu hygienické sluzby - dané osamélé zaméstnankyni
nebo osamélému zameéestnanci trvale pecujicim o osobu
miadsi 15 let, nebo zaméstnanci se zménénou pracovni
schopnosti — je zaméstnavatel povinen zajistit témto
zaméstnancim nové vhodné zaméstnani. V téchto pfipadech
vypovédni doba konci teprve tehdy, az zaméstnavatel splini
tuto povinnost, pokud se se zaméstnancem nedohodne jinak.
Tato zakonna povinnost ma bezprostifedni vliv na béh
vypovédni doby, tzn.dokud zaméstnavatel tuto povinnost
nespini, neuplyne vypovédni doba a pracovni pomér dfive

neskonci (leda by se dohodli jinak).
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6.1 Zakaz vypoveédi

Dalsi dulezitou ochranu pro zaméstnance predstavuje
skuteCnost, Ze mu zaméstnavatel v pfipadech stanovenych
v zakoniku prace vypovéd dat nemlze. Jedna se o

vypoved zaméstnanci, ktery je v ochranné dobé a to je:

vdobé, kdy je zaméstnanec uznan docasné neschopnym
prace pro nemoc nebo Uraz a vdobé podani navrhu na
ustavni oSetfovani nebo od povoleni lazenského lé¢eni az do

dne jejich ukonceni

v pfipadé civilni sluzby ¢i pii povolani ke sluzbé v ozbrojenych
silach, ode dne, kdy byl zaméstnanci doru¢en povolavaci
rozkaz (Ci vyhlaskou), az do uplynuti dvou tydni po jeho
propusténi z takové sluzby

v dobé, kdy je zaméstnanec dlouhodobé uvolnén pro vykon
vefejné funkce

vdobé, kdy je zaméstnankyné té&€hotnd nebo cCerpa-li
rodicovskou dovolenou a nebo kdy zaméstnankyné di

zaméstnanec trvale pecuji alespon o jedno dité miadsi tii let

v dobé, kdy je zaméstnanec pracujici v noci uznan na zakladé
lékafského posudku docasné nezpusobilym pro noéni praci
Ale i ze zakazu vypovédi existuji uréité vyjimky. Ochranna
doba se wvztahuje pouze na vypovédi ze strany
zaméstnavatele, tudiz na vypovédi dané zaméstnancem a na

dohody se nevztahuje.
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6.2 Hromadné propusténi

Posledni novela zakoniku prace viozila do ustanoveni
zakoniku prace zcela novy institut tzv. hromadného
propousténi. Je definovano jako skonceni pracovniho poméru
vypovédi zpodnétu zaméstnavatele svétSim poctem
zameéstnancl, ve stanoveném obdobi 30 kalendainich dnu.

Zaméstnavatel je povinen nejpozdéji 30 dnl pfed danim
vypoveédi zaméstnancim o svém zaméru informovat pfislusny
odborovy organ nebo radu zaméstnancl a zahdjit s nimi
jednani — cilem jednani je dosaZeni shody. Soudasné je
zaméstnavatel povinen o propusténi pisemné informovat
ufad prace,dale mu doruCit pisemnou zpravu o svém
rozhodnuti o hromadném propusténi,vysledcich jednani
s pfisluénym odborovym organem &i radou zaméstnancu.

V piipadé, Z?e u zaméstnavatele nepusobi ani odborova
organizace ani rada zaméstnancul je povinen vySe uvedené

povinnosti spinit viéi kazdému zaméstnanci, kterého se tyka.

6.3 Doruceni vypovédi

Vypovéd musi byt zaméstnanci doru¢ena do viastnich
rukou. MGze byt doruéena osobné na pracovisti, v byté,
kdekoli bude zaméstnanec zastizen (v ¢ekarné u lékafe, na
chodniku, v dopravnim prostiedku apod.), v pracovni dobeé i
po pracovni dobé&. Pokud neni mozné ji doruéit osobné, maze
mu byt doruéena postou na posledni znamou adresu,
(doporugené s doruéenkou a poznamkou “do vlastnich

rukou”).
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Povinnost zaméstnavatele dorucit vypovéd je splnéna,
jakmile zaméstnanec vypovéd pifevezme nebo, a zde je velice
dulezity moment uvédomnéni si ze strany zaméstnance, i
kdyZ byla jako nedorucitelna poStou vracena zaméstnavateli
zpét. Uginek doruéeni nenastava uplynutim GloZni doby na
posté, jak se zaméstnavatele nékdy mylné domnivaji, ale az
dnem, kdy je zamestnavateli vypovéd doruCena zpét jako

nedorucitelna.

Nezapomenime, Ze zaméstnavatel po doruceni vypovédi ji
nemuze dodate¢né ménit ani doplfiovat diivod vypovédi, a to
ani v prubéhu soudniho sporu. Soud sice neni vazan pravnim
posouzenim vypovédi, ale je vazan jejim odlvodnénim.
Pro nazornost uvedu pfiklad z praxe:

Zameéstnavatel dal zaméstnanci vypoved z dlvodl, Ze ve
dvou pfipadech mél neomluvené absence (jiné dlvody
neuvedl). V pribéhu soudniho jednani nebylo prokazano, ze
se jedna o neomluvené absence. Zaméstnavatel proto u
soudu zacdal vypovéd odlvodniovat tim, Ze zaméstnanec
porusil pracovni kazen také tim, Ze ho vlas a fadné
nepozadal o poskytnuti pracovniho volna na tyto dva dny. Tim
véak vypovéd doru¢enou zaméstnanci neodlvodnil. Nejvyssi
soud, ktery pfipad feSil, proto toto oduvodnéni vypovédi

nepfipustil a urcil, Ze vypovéed je neplatna.
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7 Vypovéd ze strany zaméstnance

Zaméstnanec mize na rozdil od zaméstnavatele
rozvazat pracovni pomér vypovédi i bez uvedeni divodu.
Aby vypovéd byla platna, stadi splnit dvé podminky a to,
Ze musi byt pisemné a musi byt doruéena
zaméstnavateli. Vypovédni doba <¢&ini dva mésice.
Zaméstnavatel nema Zadné moZnosti vdm ve skon&eni
pracovniho poméru vypovédi zabranit. Jak jiZz bylo
uvedeno, vypoveéd je  jednostranny uUkonem. Zde
zdlraznuji, aby zaméstnanci pedlivé zvazovali, zda a kdy
podat vypoved. V zadném pfipadé by vypovéd neméli
podavat unahlené, pfedev8im pokud nemaji zajisténo jiné
zaméstnani. Musi si rovnéz uvédomit, ze pokud
v poslednich Sesti mésicich rozvazali pracovni pomér
vypovédi nebo zrusenim ve zku$ebni dob& minimalné
dvakrat bez vaznych dlvodl, nevznikl by jim narok na
hmotné zabezpeceni uchaze¢l o zaméstnani ( tzv.

podpora v nezaméstnanosti).

71 Vydani posudku o pracovni ¢innosti

O vydani posudku o pracovni &innosti musi zaméstnanec
pozadat, udini-li tak je zaméstnavatel povinen mu jej do 15
dni vydat, avéak nejdfive dva mésice pfed skonCenim
pracovniho poméru. Pracovnim posudkem se rozumi veskere
pisemnosti tykajici se hodnoceni prace zaméstnance, jeho
kvalifikace, schopnosti a dal$ich skute¢nosti, které maji vztah
k vykonu prace.

V potvrzeni o zaméstnani se uvadi zejména udaje o

zaméstnani, druhu konanych praci, dosazenych praci, zda
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v i prospéch jsou provadény srazky ze mzdy apod.
Zaméstnavatel ma povinnost vydat potvrzeni o zaméstnani.
Posudek o pracovni Cinnosti i potvrzeni o zaméstnani se
vydava pfimo zaméstnanci samemu, Jestlize zaméstnanec
nesouhlasi s jejich obsahem, miZe se soudné domahat

napravy.

7.2 Odstupné

De facto jde o jednorazovy pfispévek zaméstnanci za
ztratu zaméstnani bez vilastniho zavinéni. Zde je nutno uvést
konkrétni paragraf zakoniku prace, ktery je sté€Zejni pro naro
na odstupné. Tak tedy, zameéstnanci, u néhoz dochazi
k rozvazani pracovniho poméru vypovedi die § 46, odst 1
pismena a) aZz c) zakoniku prace nebo dohodou ztyz
divodd, nalezi po skonceni pracovniho pomeéru odstupné ve
vy$i dvojnasobku prumerného vydélku. V kolektivni smlouvé €i
vnitini  pfedpise lze odstupné zvysit. Nastoupi-li v3ak
zameéstnanec opét do zaméstnani u dosavadniho
zameéstnavatele pifed uplynutim doby “za odstupné” je povinen

zameéstnavateli odstupné (nebo jeho &ast) vratit .

Odstupné nenalezi zaméstnanci u néhoz dochazi k
pfechodu prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahl na
jineho zaméstnavatele, také v pripadé, kdy u zaméstnavatele

kona praci ve vedlej§im pracovnim pomeéru.
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7.3 Neplatnost rozvazani pracovniho poméru

Neplatnost rozvazani pracovniho poméru vypovédi,
okamzitym zruSenim a zrusenim ve zkuSebni dobé nebo
dohodou muize jak zaméstnanec tak zaméstnavatel
uplatnit do dvou mésicl ode dne, kdy mél pracovni pomér
timto rozvazanim skongéit. Obecné diivody neplatnosti jsou
uvedeny souhrnné v zakoniku prace. Jednoduse feceno,
kazdé poruSeni zakonného ustanoveni ma za nasledek
neplatnost rozvazani pracovniho poméru a z toho naroky

z nich vyplyvajici.

Zde bych vam také chtéla jeSté pfipomenout,
upozornit vas na ucelnost odliSného postupu v pfipadé
skonéeni pracovniho poméru vypoveédi, (dvoustranny akt),
okamzitym zruSenim (prokazatelné) a zruSenim ve
zkusebni dobé (kterakoli strana a kdykoli) oproti pfipadu,
kdy dochazi krozvazani pracovniho poméru dohodou

(jednostranny akt a Zadné ochranné doby).



8 Pracovni kazen

Ode dne, kdy vznikl pracovni pomér, je zaméstnanec
povinen vedle osobniho vykonu prace dodrzovat i pracovni
kazen. Povinnosti, které je povinen plnit, jsou dany pravnimi a
ostatnimi pfepisy, napf. kolektivni smlouvou, pracovnim
fadem, pracovni smlouvou, pokyny opravnénych nadfizenych.

Je tfeba se s nimi seznamit.

Je proto nutné si kaZdy pfedloZzeny dokument peclivé
pre€ist a pokud nétemu zaméstnanec nerozumi, radégji se
poradi a pfedlozeny dokumentihned nepodepisuje!
Nebot neznalost zakona neomlouva a zameéstnanec neni

povinen podepisovat ihned.

8.1 Pracovni rad

Pracovni fad je vnitfnim pfedpisem zameéstnavatele, ktery
v souladu s pravnimi pfedpisy blize rozvadi a konkretizuje
jejich jednotliva ustanoveni na podminky zaméstnavatele
- zaméstnanci maji moznost jeho podobu ovlivnit
prostfednictvim své odborové organizace, bez jejiho
predchoziho souhlasu jej zaméstnavatel nemize vydat.

Je zavazny pro v8echny zameéstnance a poruseni
povinnosti, které zné& vyplyvaji, je povaZovano za

poruseni pracovni kazné.

Dllezité¢ je védét, Zze zaméstnavatel muze
zaméstnance sankciovat pouze za poruseni povinnosti,

¥

které vyplyvaji z pracovnépravniho vztahu. Napfiklad,

pokud porusi léCebny rezim v priabéhu pracovni
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neschopnosti — toto jednani nemuze byt posouzeno jako
poruseni pracovni kazné.

A naopak je tfeba si uvédomit, ze plnéni povinnosti neni
omezeno jen na dobu a misto vykonu prace. Napf. pokud
zaméstnanec napadnete svého nadfizeného mimo
pracovisté, mimo pracovni dobu a mimo vykon prace,
protoze mu nepfiznal prémie, pujde o poruseni pracovni
kazné (ale pozor - pokud se prokaze divod -

nevyplacené prémie ).
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9 Zaver

Problematika existence &lovéka a spoleCnosti a s ni
souvisejici téma je velmi $iroka. Zivot soucasného ¢lovéka je
doprovazen neustalym bojem o zajisténi existence. Zakladnim
finanénim zdrojem u pfevazné vétsiny obyvatel, je mzda,
mzda za praci.

JPrace”. Prace, ktera by méla byt pro kazdého zakladni
jistotou, se nejednou stava nejistotou, mnohdy i bez viny
pracovitého a iniciativniho zaméstnance. V Casech, jako jsou
ty dnesni, témeér vSichni védi, Zze pracovni vztahy jsou

nerovné. Poznavame i jak snadné je dobrou praci ztratit.

Kazdy by mél mit pfedstavu o dulezitosti zafazeni se
kazdého z nas do pracovniho procesu, umét prodat svou praci

a tak se uplatnit na trhu prace.

Znalost zakladnich pracovnich prav a narokd muze
nejenom pomoci mnoho vyfesit ¢i napravit, ale zejména
pfedejit mnohému nezadoucimu. Védét co sjednat, co
vyzadovat ¢i nepfipustit, na co si dat pozor pfi jednani se
zaméstnavatelem, popfipadé kdy a s kym se poradit, pokud
na problém zakladni znalosti nestaci.

Kazdému jsou garantovana urita prava, zejména
pravo na pracovnépravni ochranu plynouci jak ze zakona, tak
z pracovni smlouvy uzaviené se zaméstnavatelem ¢&i
z kolektivnich smluv uzavfenyh odborovymi organizacemi a
zaméstnavatelem. Tato zakladni prava by méla chranit
zaméstnance pied zaméstnavatelem, ktery vétsinu trumfa drzi

v rukou. Ale nastésti ne vechny.
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Proto by mél kazdy, kdo pracuje nebo hleda praci, &i ji
prave ztratil, znat sva zakladni prava a naroky. Jednoduse
feCeno vedét co podepisuje - tedy umét uzavirat smiouvy,
popfipadé nebat se vyzadovat plnéni vyplyvajici z téchto

uzavrenych smluv a pravnich dokumentu.

Jaky bude vyznam prace v budouci spoleénosti,
prohlubujici se globalizaci svétového hospodarstvi, ktera
nadale ponese mnoho atributll tradi€niho chapani prace jako
smyslu Zivota pfi jejim sou¢asném nedostatku?

VSe zde citované nam miize ukazat uréitou cestu, ale

kone¢né feSeni a rozhodnuti je na kazdém z nas.
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