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Anotace

Tato diplomova prace se vénuje otdzce motivace vysokoSkolskych studentii k genderoveé
netradicnim obortim. Prace je rozdélna na dvé hlavni Casti, teoretickou a empirickou ¢ést.
Teoreticka cast seznamuje se zakladnimi pojmy v oblasti genderu, kterd je v poslednich
letech pomérné casto diskutovanym tématem. V empirické Casti se prace zamétfuje na
jedince, kteti se vymykaji tradicnim genderovym stereotypim. Pro provedeni vyzkumného
Setfeni byla pouzita kvalitativni metodologie s metodou rozhovort, jez umoziuji komplexni
vhled do procesu rozhodovani respondentti. Zaveérecna ¢ast predstavuje samotnou analyzu

a interpretaci ziskanych dat.
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The diploma thesis concerns the question motivation for gender nontypical univerzity fields.
The thesis is devided into two parts, the theoretical and the empiric part. This thesis
introduced to the main ideas in the area of gender - very often discussed topic in last few
years. The empirical part is focused on persons who stand out from the conservative
stereotypes. For my research | am using quantitative methodology with the technique of
interview, because it provides a comprehensive insight into the decision-making process of
the respondents. The final part introduces the empirical analysis and interpretation of the
data obtained.
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Uvod

Pro svou diplomovou préci jsem zvolila téma Motivace k genderové netradi¢ni volbé
vysokoskolskych obort. Vychazim ptedevsim z vlastniho zdjmu o danou problematiku a ze
svého studijniho oboru. Jsem studentkou Ucitelstvi pro stiedni Skoly, a proto povazuji za
nutné, aby pedagogové reflektovali vlastni ndzory, jez se tykaji muzi a Zen, a vytvorili si ke
svym zaklim vztah bez jakychkoliv pfedsudkii. Pedagogové a vychovni poradci maji na déti
velky vliv v obdobi, kdy se rozhoduji, jakou cestou ptijdou. Hartung et al (2005), uvadi jako
jedno z moznych feSeni genderovych stereotypu, aby je ucitelé upozorniovali na osoby, které
jsou uspé&sné v n&jaké genderové netradiéni profesi. Uelem neni piimét zaky k netradi¢nimu
modelu, ale alesponn zmirnit jejich stereotypni smysleni. V soucasné dobé uz mizeme
pozorovat oproti ¢asim minulym trend k vét§i nivelizaci genderovych roli. Vice se
setkavame s Zenami v oblastech, které diive byly vyhrazeny pouze muzim. Pfesto vSechno
je pravdou, Ze na zeny stale byvaji kladeny vyssi naroky, setkavaji se s tvrdsi kritikou a jejich
selhani byva Casto zobectiovano. Je prokazano, ze z vysokych Skol vychazi mnohem vice
zen nez muzi, jejich vysledky jsou v priméru lepsi, ale pokud se na stejné Zeny a muze
podivame o n€kolik let pozdéji, na spolecenském vrcholu jsou muzi. Kam se pod¢€ly tispésné
absolventky? Z jakého divodu Zeny, které v oboru zlstaly, zastavaji nizsi pozice nez jejich
muzsti kolegové a maji nizsi plat? V mé praci chci zjistit, co nekteré jedince vedlo k tomu
se genderovym stereotypiim vzboufit a ¢emu vS§emu museli pfi své netradi¢ni volbé ¢elit. Co
nekteré divky napiiklad vedlo k tomu byt programatorkami a nckteré chlapce studovat
predskolni pedagogiku?

Genderové otazky se staly nedilnou soucasti naseho postmoderniho svéta. Identita
muzl a Zen diky genderu zacala byt chdpana jako socialné-kulturni proces nikoli jako
biologicka predestinace. Jak piSe Simone de Beauvoir (1966), lidé se nerodi jako muzi nebo
zeny, ale stavaji se jimi. Povazuji za nutnost pfipomenout, ze je rozdil mezi genderovymi
studii a feminismy (plural, z divodu fady odnozi). Genderova studia se totiz nesoustiedi
pouze na tzv. zenskou otazku, jejich cilem je pfedevsim posilovat genderovou citlivost, coz
je cilem 1 mé prace. Toto téma patii v soucasnosti k jedném z nejdiskutované;jsich a troufdm
si fict, ze se nikdy nevycCerpa. Z hlediska odborné literatury je dostatecné pokryto. U nas
K nejvyznamnéjSim odborniktim, ktefi se zabyvaji genderovou nerovnosti, patéi lrena

Smetackova, Marie Cerméakova a Alena Ktizkova, z jejichz studii jsem také vychazela.



Detailni ptehled o divéi a chlapecké identit¢ podava Pavlina JanoSova ve své
publikaci stejného nazvu, ktera mi pomohla komplexné nahlédnout do pohlavniho vyvoje
Vv jednotlivych obdobich lidského Zivota.

Moje prace je rozdélena na dvé Casti, teoretickou a praktickou. V té teoretické
vychdzim pfedevsim z nastudované odborné literatury a vysvétluji zékladni pojmy tykajici
se genderu a pohlavi. Cilem praktické ¢asti je zjisténi motivace studentll vysokych skol
K netradi¢nim genderovym oborim. Snazim se o komplexni vhled do jejich procesu volby.
Z tohoto divodu jsem pouzila kvalitativni metodu, technikou Setfeni byly hloubkové
rozhovory, které byly nésledné analyzovany pomoci metody IPA (interpretativni
fenomenologické analyzy). Tato interpretatni metoda umoziuje detailné zmapovat, jak
respondenti sami prozivaji a reflektuji svou situaci, co v souvislosti s ni citi a vnimaji.
Z diivodu své komplexity se tato metoda jevila jako nejvhodnégjsi pro mllj zamér. Vyzkumny
vzorek tvofilo celkem 7 respondentli genderové netradi¢nich vysokoskolskych oborti.
Jednalo se o 2 studenty oboru PfedSkolni pedagogika, 2 studentky oboru Informacni
technologie, studentku oboru Lesnictvi, studenta oboru Vseobecna sestra a posledni byla
studentka oboru Rizeni a pouZiti ozbrojenych sil. Vék dotazovanych respondentl se
pohyboval od 19 do 22 let, jednalo se tedy o studenty bakalarskych studijnich programu. Ve
vyzkumné ¢asti jsem ziskana data interpretovala a v diskusi provedla srovnani svych zjisténi

S vyzkumnymi otdzkami prezentovanymi v odborné literature.



TEORETICKA CAST

1. Pohlavi a gender

Na uvod je tfeba rozliSit mezi dvéma zakladnimi pojmy, které se v této praci budou
vyskytovat a jejichZz zaména by mohla byt pro pochopeni smyslu zcela fatalni. Témito pojmy
jsou ,,pohlavi* X ,,gender . Pokud bychom m¢li pohlavi n¢jak definovat, nazvali bychom
ho biologickym rozdilem mezi samcem a samici. Je to viditelny rozdil v pohlavnich
organech, ze kterého vyplyvaji rozdily v reprodukéni funkcei. Jedna se o univerzalni kategorii,
u které nedochéazi ke zménam podle ¢asu ani mista. ,, Pohlavi je biologicky termin, gender je
pojem psychologicko-kulturni* (Oakleyova, 2000, s. 121). Z genetického hlediska je
0 pohlavi rozhodnuto uz pti poceti, kdy dochazi ke spojeni spermie s vajickem. Pokud se
sparuji chromozomy X, bude dité pohlavi zenského, spoji-li se chromozom X
s chromozomem Y, bude dit¢ muzského pohlavi. Mlizeme tedy fict, ze o pohlavi rozhoduje
chromozom. Zde je prvopocatek vSeho. Jak uvadi Janosova (2008), pohlavi ma viceslozkovy
charakter:

* pohlavi chromozomalni

* pohlavi gonadalni (varlata x vaje¢niky)

* pohlavi vn¢jSich genitalii

* pohlavi vnitinich genitalii (d€loha, prostata atd.)

* hormonalni pohlavi, tedy hladina muzskych a zenskych hormont

* psychosexualni mozkova centra predisponujici pohlavni identitu, biologické urceni

pro emocionalni souhlas pfinaleZitosti k muzim ¢i zendm

» fenotypické pohlavi, sekundarni pohlavni znaky (tiadra, rozlozZeni tuku, kosterni

rozdily aj.)

Naproti tomu gender Ize chapat jako komplex vlastnosti, vzorcti chovani, zajmii, vzhledu
atd., ktery je ve spolecnosti spojovan s pfedstavou Zzeny nebo muze. Obsah tohoto souboru
je kulturné a historicky proménlivy. Je ziejmé, Ze v riznych kulturach i historickych
epochéch se o¢ekavani, ktera jsou kladeny na muze ¢i Zenu li§i. Miizeme fici, ze muzské
a zenské charakteristiky nevyplyvaji z biologické pfirozenosti, ale jsou vytvafeny
spolecnosti prostfednictvim procesu, ktery se nazyva socializace. Tedy nikoliv biologickym
pohlavim, se kterym se ¢lovek narodi, ale aZ prostfednictvim socializace se stava ¢lovek plné
zenou ¢i muzem se vSim vsudy. ,, Gender je stale videt, pohlavi ne“ (Oakleyova, 2000, s.

123). V ramci socializace si jedinec osvojuje spolecenskou piedstavu Zenskosti a muznosti.
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K této predstavé se vztahuje a vytvaii svou genderovou identitu. Jednoduse feceno,
rozliSujeme dvé pohlavi, tedy muzské a Zenské a dva gendery, feminitu a maskulinitu
(Smetackova, 2005). K feminité byvaji tradiéné piifazovany vlastnosti jako emocionalita,
soucit, jemnost, zavislost, takt, krasa. K maskulinité pfedevSim vlastnosti opacné, tedy
potlaCovani emoci, dominance, soutézivost ¢i vyssi spoleenské postaveni. Mezi muzské
zaliby se fadi pfedevsim ty technické a sportovni, mezi zenské hlavné umélecké a rukodélné
ginnosti (Jano3ova, 2008)*. Lidé obecné piijimaji predpoklady, které se vztahuji k genderu
jako spravné a z nich vychazi odlisny pfistup k zenam i muzim (Renzetti, 2005). Lze fici,
ze stereotypy genderovych roli usnadiiuji nebo naopak stézuji, pristup k nékterym povolanim
¢1 skupindm v dané spole¢nosti. My ale vime, Ze skutecnost vzdy neni tak jednoznacna
a jednoducha. ,, Kazda osoba miize mit znaky jak maskulinni, tak feminni, nezavisle na svém
biologickém pohlavi.” (Karsten, 2006, s. 27). Jak uvadi dale, miZeme tudiz rozliSit
4 psychologické typy osobnosti, které nezavisi na biologickém pohlavi.

e maskulinni typy — pfevlada podil maskulinnich vlastnosti

e androgynni typy — nadprimérné vysoky podil maskulinnich i feminnich vlastnosti

e nediferencované typy — podprimérné nizky podil maskulinnich i feminnich

vlastnosti

e feminni typy - pfevlada podil feminnich vlastnosti

Za zminku stoji, Zze v prizkumu psychického zdravi hafe dopadly feminni
a nediferencované typy, oproti androgynnim a maskulinnim. Co se tyka vyvoje muzské,
a zenské role v nasledujicich letech existuji dvé vize: Prvni hovofi o stirani rozdilti mezi
muzi a zenami, zeny se budou stale vice podobat muziim a muzi Zenam. Druha ptredstava
sleduje vymanéni se z tradi¢nich roli a smétovani k androgynnimu zalozeni role (Planava,
1998, podle Janosové, 2008).

R. Stoller, psychoanalytik, ktery se specializuje na problémy genderové identity, definuje
ve své knize Sex and Gender, vztah pohlavi a genderu takto: ,,Az na nekolik vyjimek existuji
dve pohlavi, muz a zena. K vymezeni pohlavi musime vzit v uvahu tyto fyziologické podminky:

chromozomy, vnéjsi genitalie, vnitrni genitdlie, gonady, hormonalni stav a druhotné

IKarsten (2006) jmenuje vlastnosti typické pro Zeny a vlastnosti typické pro muze. Zeny jsou: bezmocné,
emociondlni, paradnice, milovnice déti, empatické, jemné, mirné, ndladové, nelogické, nerozhodné
nesamostatné, nézné, ohleduplné, pasivni, peclivé, plné porozuméni, poslusné, povolné, ptitazlivé, piijemné,
privétivé, senzibilni, slabé, soucitné, taktni, touzici po jistoté, Gizkostné, vyzadujici ochranu, zaméfené na
rodinu, zavislé. MuZi jsou oproti tomu: agresivni, aktivni, autoritativni, bojovni, ctizadostivi, dobrodruzi,
dominantni, neohrozeni, nezavisli, objektivni, vécni, odhodlani, odolni, odvazni, panova¢ni, podnikavi, ptimi,
racionalni, realisticti, rozhodni, rozvazni, sebejisti, sebevédomi, silni a energicti, soutézivi, spolehlivi, state¢ni,
tvrdi, velei, silni, viidci, vyrovnani, zodpovédni a neplacou.
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pohlavni znaky. Pohlavi kazdého jednotlivce je potom vymezeno algebraickou sumou téchto
vlastnosti a — jak je ziejmé — veétsina lidi spada do jedné ze dvou kategorii nazvanych
,muz“a , zena“...

Gender je pojem, ktery ma spise psychologické a kulturni konotace a biologickym pojmiim
,muzsky“ a ,,zensky “ odpovidaji nazvy genderu ,,maskulinni* a ,,feminni . Ty mohou byt
zcela nezavislé na biologickém pohlavi. Gender je podil maskulinity a feminity u dané osoby
a je ziejmé, Ze u mnoha lidi jsou pritomny obé tyto kvality. U normalniho muze prevazuje
maskulinita, u normalni Zeny feminita“ (Oakleyova, 200, s. 122).

Kazda spole¢nost ndm piedepisuje urcité vlastnosti a chovani v zdvislosti na pohlavi.
Tyto ptedpisy najdeme v hospodafstvi, politice, vzdélavacim systému, ndbozenstvi, rodin¢.
Muzeme to oznacit, jako pohlavné-genderovy systém spolecnosti. Kazdy takovy systém
zahrnuje tyto prvky:

e socialni konstrukci genderovych kategorii na zaklad¢ pohlavi

e d¢lbu prace na zakladé pohlavi

e regulaci sexuality v ramci spole¢nosti (Renzetti, 2005)

Ptesto, Ze rozdily mezi muzi a Zenami jsou dany predevsim socialnimi vlivy (viz nize),
existuje tzv. biologicky esencialismus, ktery zastdva stanovisko, ze rozdily jsou urcitym
zpiisobem determinovéany biologicky. Zenské hormony mohou naptiklad byt p¥i¢inou toho,
ze zeny maji hlubsi vztah k détem nez muzi, tedy Ze k naSemu biologickému pohlavi se
vazou specifické vlastnosti a chovani. Esencialisté ptredpokladaji, ze veskeré genderové
projevy jsou vrozené. Genderova studia dnes ale vznéseji dostatek dikaza proti této teorii,
protoze vime, ze existuji spolecnosti, kde nejsou rozdily mezi vlastnostmi muzli a Zen tak,
jak je to v euroamerické spolecnosti (Smetackova, 2005).2 Opakem esencialistli jsou
konstruktivisté, ktefi tvrdi, Ze v genderové roli neni nic dano biologicky. West a Zimmerman
uvedli tzv. troj¢lenku — pohlavi, pohlavni kategorie a gender. Pohlavi chapou jako soubor
biologickych znaki (penis x vagina). Tyto znaky jsou vSak na prvni pohled skryté, proto
pfichazi na fadu pohlavni kategorie. Sem fadi obleceni, drZeni téla, postavu aj. Gender vidi
jako aktivitu, jednani, které je povazovano za vhodné pro danou pohlavni kategorii

(Jarkovska et al. 2010).

2 Jako piiklad poslouzi poznatky, ke kterym dospéla svétové znama kulturni antropolozka Margaret Mead,
ktera popisuje kmen Tschambuli z nové Guineje, ve kterém dochazi k tiplnému ptevraceni roli obou pohlavi.
Jsou to zZeny, které vedou obchody, rybafi, staraji se o obzivu, feSi kmenové problémy. Muzi se vétSinou

zabyvaji uménim, tedy vyfezavanim riznych sosek, malovanim ¢i tancem (Ktizkova, 2004).
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2. Pohlavni role
Pojem role v tomto smyslu lze chapat, jako soubor pfedpist a pravidel chovani, ktery urcuje
specifické chovani osobnosti. Je to komplex ptfedstav toho, jaci muzi a Zeny ve skutecnosti
jsou. Obsahem jsou zajmy a projevy souvisejici s védomim piislusnosti k muzim ¢i zenam.
Podstatné je, kym se jedinec citi byt i jak chce, aby ho vnimali druzi (JanoSova, 2008).
Pohlavni role je podminéna kulturné. Pokud se pohlavni role neshoduje s pohlavim,
hovofime o tzv. transgenderu.® Jak uvadi Karsten (2006), déti od spolecnosti dostavaji
predlohy, podle kterych zpracovavaji svou pohlavni roli. Pokud si divka bude hrat s auticky,
nikomu to az tak vadit nebude, ale pokud si chlapec bude hrat s panenkami, vzbudi to
pohorSeni ¢i dokonce vysméch. Rozdilny zplsob jednani se syny a dcerami je vidét i v
rodinach. Ptesto, Ze je prokdzano, ze divky jsou od narozeni zralej§i (mén€ néachylné
k onemocnénim) nez chlapci, tak matky i otcové zachazeji se syny jako by byli odolng;si
nez dcery. V nich ukryta stereotypni predstava je nabada jednat s dcerami, jako by byly
kteh¢i, citlivéjsi. Je mnoho dokladl ze kterych lze usoudit, ze dévcatim je obecné méné
diavétovano, méné se od nich ocekava a jejich snahy o nezavislost jsou znacn€ omezovany
(tamtéz). Vychova, ktera by davala obéma pohlavim stejné Sance, by musela zajistit, aby
chlapci i divky dostali prilezitost vyvijet se k samostatnosti a nezavislosti, a jednak,

aby nemuseli tajit své slabé stranky a rozvijeli svou citlivost a vnimavost.

3. Genderova identita
Identita je uvédoméni a prozivani sama sebe, své jedine¢nosti i odliSnosti od ostatnich, tedy
kdo jsem, jaky jsem, kam sméfuji. D€lime ji na identitu télesnou, tedy jak vnimame svoje
vlastni télo, psychickou a socidlni. S védomim sama sebe se nerodime, ale utvari se
Vv pribéhu zivota. Do pil roku dit€¢ vnima matku jako soucast sebe samého, az pozd¢ji si
zacne uvédomovat, ze matka je samostatnd bytost. Lze fici, ze kolem tfetiho roku si dité
uvédomuje sva prani a odliSuje je od druhych (Véagnerova, 2007). Prave soucasti osobni
identity je i identita genderova (sexualni, pohlavni). Jak uvadi Smetackova (2005) odvozuje
se od genderové pohlavniho systému v dané spole¢nosti. Védomi sama sebe jako muZze nebo
zeny je nesmirné dilezité pro kvalitni psychicky zivot ¢lovéka v nasi spolec¢nosti. Tuto
identitu tvofi genderové atributy, které cCloveék proziva jako sob& vlastni. Nekteré

komponenty genderové identity se nemusi projevit navenek.

3 Transgender je chéapéan jako pojem, ktery zahrnuje vSechny jedince, kteii se vymykaji stereotypnim
heterosexistickym pfedstavam o spravném muzi nebo Zené. Patii sem transsexualni, homosexualni osoby i
osoby s genderové netypickym projevem (Ante, 2003).
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Genderova identita se utvaii kolem tfetitho roku ditéte (Gilliganova, 2001). Vyzkum
provedeny na détech ve véku od 2 do 5 let, potvrdil pfedpoklad, Ze subjektivni pohlavni
identita se vytvaii postupné a to ve 4 fazich.

* nejdfive se dit¢ nauci, ze existuji dveé pohlavi

* nauci se spravné zatradit své pohlavi, kdyZ jsou mu poskytnuty ndzorné¢ pomicky

* nauci se zafadit své pohlavi i jazykove - ,,ON* je chlapec, ,,ONA* je divka

* v posledni fazi dit¢ pochopi, Ze pohlavi uzZ mu zistava — chlapce se nauci, ze jednou

bude muzem, divka zenou (Dannhauer, 1973, podle Karsten, 2006)

vvvvvv

zafadit druhé a sebe. Poprvé vnima rozdil mezi muZem a Zenou pii pozorovani otce a matky,
teprve pak je schopno urcit pohlavi déti. Prvorada je tendence vnimat projevy jedinca téhoz
pohlavi, teprve potom opacného pohlavi. VEk identifikace s vlastnim rodem zavisi
samoziejme na bystrosti a inteligenci ditéte (JanoSova, 2008).

Me¢éteni pohlavni identity a konstantnosti pohlavi ukazalo, Ze s pfibyvajicim vékem
se stabilizuje védomi vlastni pohlavni identity 1 konstantnost pohlavi. Tedy védomi, zZe
pokud jsem divkou, jiz se to v prib&hu Zivota nezméni (Peterson, 1988, podle Karsten, 2006).
Problémem je také to, ze prvnich deset let o dité pecuji skoro vyhradné zeny, at’ uz matky,
vychovatelky, ucitelky. Chlapcim tak chyb¢ji muzské vzory a z nouze se obraci pii utvareni
své pohlavni identity ke stereotypnim pfedstavam neredlnych muzl, které nam podavaji
sdélovaci prostiedky. Kdyby se otcové vice zapojili do vychovy (v sou€asnosti je situace
mnohem lepsi, nez tomu bylo diive), ve Skolkach a skolach bylo vice ucitelt (zde je situace
stale Spatnd), méli by to chlapci o néco jednodussi.

Gilliganova (2001) upozoriiuje na to, Ze pro muze je genderova identita Gizce spojena se
separaci a individuaci, protoZe separace od matky je pro vyvoj maskulinity nezbytna.
U divek jejich feminita na separaci od matky zavisla neni. Maskulinita je definovana na
zaklad€ separace, feminita na zdkladé pfimknuti. Tudiz je muzskd genderova identita
ohroZena intimitou, zatimco Zenska genderova identita separaci. Z toho mohou vyplyvat
problémy muzt ve vztazich a Zen s individuaci.

Se zajimavym nazorem prichazi také Erikson (1999), ktery tvrdi, Ze divka nechava svou
identitu nerozvinutou, protoZe se chysta k sobé pfipoutat muze, ptijme jeho jméno i jeho

status. Muz ji zachrani od prazdnoty tim, Ze vyplni jeji vnitini prostor.
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Janosova (2008) popisuje rozdil mezi genderovou identitou, ktera je do jisté miry tvarna

a jadrovou pohlavni identitou, ktera je stabilni. Jadrova pohlavni identita je nejzakladnéjsim

kamenem celkového sebepojeti. Slozky, jez se podileji na muzské a zenské identité jako

celku:

biologické pohlavi

jadrova pohlavni identita — bazalni souhlas jedince na turovni télesnych emoci
S ptislusnosti k muziim ¢i Zendm

pohlavni identita v §irS§im slova smyslu — jak jedinec sdm sebe proziva

genderova role — vyjadiena psychosexualni identita v chovani

3. 1 Genderova identita z hlediska psychologickych ptistupt

Z psychologického hlediska existuje fada ptistupt, vysvéetlujicich vznik genderové identity,

které se zamétuji na rizné aspekty. Vychodiskem vSem je, Ze genderova piisluSnost neni

biologicky dana, ale formuje se v prubéhu vyvoje dané¢ho jedince. Mezi zakladni teorie patii

tyto:

1) Identifika¢ni teorie — tzv. Freudova psychoanalytickd teorie. Tato teorie stoji

na osvojovani si genderovych vzorct a roli, identifikaci ditéte s rodicem stejného
pohlavi. Nejde pouze o napodobovani a ptijimani zptisobti chovani navenek (imitaci),
ale ipfejimani vnitinich postoji a hodnotové orientace (Karsten, 2006). Podle
Freudova pojeti je u chlapct vyvoj pohlavni identity spojen s traumatem. Uvédomuji
si totiZ, Ze az vyrostou, nikdy nebudou podobni matce. Dochazi u nich k identifikaci
s otcem a diky tzv. kastraéni uzkosti (kdy se boji, Ze otec jako silnéj$i muz by je mohl
vykastrovat za lasku ke své matce), se s nim spoji a touZzi byt jako on. V pozadi vSeho
stoji myslenka, ze divky dfive mély penis a disledkem Spatného jednani o néj pfisly.
Vztah k otci je tudiz ambivalentni, obsahuje lasku i strach. Po ur€ity ¢as syn s otcem
vlastné€ vede jakysi boj o mat¢inu ptizen. Freud to nazyva Oidipovym komplexem.
Divky vede k identifikaci s matkou laska k otci, kterého chtéji mit pro sebe.
Freud se opira o ptfedstavu nadfazenosti muzského nad tim zenskym. Vychazi z toho,
ze zeny zavidi muzim penis a pocituji diky tomu jakousi nedokonalost
a ménécennost. Touha vlastnit penis je postupné vytlacena touhou po ditéti. Ovsem
k rozeni déti divka musi pfijmout Zenskou roli a pravé prani byt matkou je motivem
k akceptovani svého Zenstvi. Freud poukazuje na intenzivné;jsi identifikaci chlapce
s muzskou roli, nez dévcete s roli zenskou, se kterou se divka spiSe pouze smifuje.

Dlivodem je neatraktivnost identifikacniho vzoru matky/Zzeny obecné, oproti vzoru
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2)

3)

muze pro chlapce. To, Ze je zenska role pro divky neuspokojujici, dokladd Freud na
velkém poctu divek s chlapeckymi zajmy. Uvedl dokonce, ze u mnoha Zen dojde k
absolutnimu pfijeti Zenské role, az po narozeni potomka muzského pohlavi
(Janosova, 2008). Muz tak ziskava dalsi vyhodu nad Zenou — je pfanim své matky.
Piepracovanim této teorie je psychoanalytickd koncepce Nancy Chodorow (1978,
1995), ktera zdaraziiuje vztah déti s matkou. Klicem k intenzité tohoto vztahu je
pravé pritomnost matky v domdacnosti a otcova obvykla neptfitomnost. Diky tomu
maji dcery moznost se matkou identifikovat jako se vzorem své genderové identity,

ovSem chlapci nepfitomnosti otce stradaji. Snazi se co nejvice odpoutat od svych

vvvvvv

Teorie socialniho ueni — zaméfuje se na empiricky pozorovatelné udalosti
a disledky, které z nich vyplyvaji. Opomiji nevédomé pohnutky a pudy (Renzetti,
2005). Jde 0 osvojovani genderové identity za pomoci kopirovani, pozorovani ¢i
modelovani chovani dospélych osob stejného pohlavi, primarné rodic¢ti. Pomoci
odmén a trestil jim okoli ddva najevo jaké chovani je vhodné a jaké nikoliv. Jde o tzv.
piimé zpeviiovani. Mlzeme hovofit ale i o nepfimém zpeviiovani, které¢ vyplyva
Z pozorovani chovani druhych osob a jeho disledki. Napft. divky pozoruji, jak matka
pecuje o rodinu a snazi se jeji jedndni kopirovat. Takovéto jednani rodice jesté
podpofi tim, Ze ji koupi panenky, zmensené kuchyné, nddobicko atd. Jak uvadi
Kiizkova (2004), teorie socialniho uéeni je nejvice kritizovana z diivodu pasivity déti.
Socializaci pouze pasivné nepfijimaji, aleiony se podileji na vyhledavani
specifickych podnéti, které pak napodobuji. Existuji 3 druhy pfijiméni pohlavni role:
Posilovani — odmény a tresty.

Pozorovani — sledovani toho, jak se chovaji a reaguji druzi lidé. Pozorovani je
nevybérové a tyka se pozitivnich i negativnich véci.

Napodobovani — zopakovani pozorované¢ho chovani, které je motivovano touhou
byt odménén (JanoSova, 2008).

Kognitivni teorie — jde o rozSifeni plvodni kognitivni teorie Jeana
Piageta. ,, Déti se uci genderu a genderovym stereotypiim postupné, v ramci svych
rozumovych snah nalézt ¥ad v socialnim svete, ktery je obklopuje  (Kiizkova, 2007,
s. 64). Této teorii je vycCitano, ze opomiji pifedevsim roli kultury pfi osvojovani
genderové identity. Podle Kohlberga ve 3 letech dité za¢ina chdpat svou piinéalezitost
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k pohlavi bud’ Zenskému, nebo muzskému. Nema ovSem jistotu, zda ta pfinalezitost
je trvald. Ve 4 letech se pohlavni identita upeviuje. Mezi 6. - 8. rokem se odehrava
ustanoveni nemeénnosti vlastni pohlavni ptislusnosti. Kohlbergova teorie utvareni
subjektivni pohlavni ptislusnosti vidi jako proces, ktery mé celou na sebe navazujici
fadu fazi a je ukonden ve véku $kolni dochazky. Ustfedni vyznam v tomto procesu
ma osvojovani jazykovych dovednosti. Dit¢ je oslovovdno né&jakym kiestnim
jménem, je nazyvano jako ,,on“ ¢i,,ona*. Velkym pfinosem této teorie bylo, Ze na
procesu tvorby pohlavni role se podili i samo dité, které aktivné zpracovava

informace. Neni pouze pasivni piijemce (Karsten, 2006).

Teorie Sandry Bem — komplexnost pohledi — kazda kultura se sklada ze skrytych
predpokladi, ohledné vzhledu, citéni, jednani ¢lenti dané spolecnosti. Tyto uvedené
pfedpoklady najdeme ve spoleCenskych institucich a kulturnich diskursech.
Predédvaji se takto z generace na generaci a reprodukuji urcité vzorce mysleni
(Renzetti, 2005). Bem (1993) vychazi z kognitivni teorie, ale zdlraziuje vliv kultury
na vyvoj jedince. Setkdvame se u ni s pojmem ,,optickd skla*. Jsou to pevné
predstavy spolecnosti o chovani, mysleni, jednani i podob¢ jedincti dané spole¢nosti.
Skrze tyto predstavy se jedinci divaji na svét, jako pres bryle. Mezi genderova skla,
jak zminuje Smetackova, (2005) patii:
e genderovd polarizace — ptedstava, ktera vychazi z ptedpokladu odlisnosti mezi
Zenami a muZi a z ni vyplyvajici uspofadani spolecnosti
e androcentrismus — muzské je nadfazeno zenskému a muzi tvofi normu, podle
niz jsou posuzovany i Zzeny
e biologicky esencialismus — ptedstava, ze rozdilnost muzii a Zen je do jisté miry

dana biologicky, coz je diivod nadfazenosti muzi

Dusledkem toho vSeho je, Ze jedinec se stane soucasti dané spole¢nosti tak pevné,

ze uzneni schopen rozpoznat rozdil mezi tim, co je opravdova skuteCnost, a tim,
co jako skute¢nost piedstavovano. Stane se muzem ¢i Zenou a za¢ne tak vnimat svét.

., Dité tieba pozoruje, Ze auta castéji ridi muzi nez Zeny nebo Ze muzZum je castéji ve
spolecnosti naslouchano. Tak se postupné nendpadné dozvida nejen to, Ze muzi a zeny se
vzajemné lisi, ale také to, Ze muzi maji v radé ohledii a situaci vyssi hodnotu, a Ze vétsina
toho, co muzi délaji, predstavuje urcitou normu ¢i ideal. Chovani Zen potom byva casto

chapano bud’ jako snaha (mnohdy zesmésnovana) vyhoveét temto standardiim a normam,
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anebo jako méné hodnotna, ale tolerovanad odchylka. Prikladem miize byt doposud bézné
vtipkovani na ucet ridicek ¢i podcenovani praci a aktivit, kterymi se Zeny tradicné zabyvaji
a které jsou pro chod a Zivot celé spolecnosti nezbytné“ (Ktizkova, 2007, s. 65). Moznost
jak odstranit opticka skla, je posunout dobu kdy se déti u¢i porozumét muzskym a zenskym
rolim, do obdobi, ve kterém jsou schopné chéapat alternativy v chovani vécnéji, bez toho aniz
by byly zatizeny hodnoticimi soudy. Bem (1993) propaguje tzv. optiku individualnich
rozdila, kterd zdiraznuje predevsim rozmanitost, vétsi svobodu muziim a zenam pii volbe
své genderové identity. Pojmy jako maskulinita a feminita by mély byt vnimany rovnocenng.

V soucasnosti, ani jednu z vyse predlozenych teorii nemiizeme oznacit za jedinou
absolutné pravdivou. Miizeme ale s ¢istym svédomim fict, Ze kazdé z nich popisuje néktery

Z procesti, ktery ma mensi ¢i vétsi vyznam pii tvorbé pohlavni role.

4, Stereotypy
Stereotyp je oznaceni pro zjednodusujici popis urcité spolecenské skupiny. Muze byt
pozitivniho i negativniho razu. ,, Genderoveé stereotypy jsou tedy zjednodusujici popisy toho,
Jjak ma vypadat maskulinni muz a feminni Zena. Jsou v§eobecné platné, nebot se predpoklada,
Ze charakteristiky tvorici genderovy stereotyp sdileji vsichni prislusnici daného
pohlavi“ (Renzetti, 2005). Stereotypy nam na jednu stranu zivot usnadiiuji, mizeme napf.
tusit, jak bude asi druhy reagovat, na stranu druhou ho komplikuji, protoze neberou v potaz
individualitu ¢i konkrétni situace. Jak piSe JanoSova (2008) nejsou ziskdny osobnimi
zkusenostmi, ale tradovanim. Pomahaji ndm s orientaci a porozuménim svétu. Mezi ziejmé
vyhody patfi uSetieni Casu a namahy s tim né¢koho poznavat. Znalost stereotypti ma dokonce
vliv na chovani jednotlivcd, coz slouzi, jako jejich potvrzeni a dochazi tak k jejich upevnéni.
Primarnim ukolem genderovych stereotypli bylo piedev§im usnadnit komunikaci mezi
Zzenami a muzi. Faktem je, Ze na vSech stereotypech je zlomek pravdy, ale vétSina informaci,
ktera se na ni nabaluje, neodpovida skutecnosti. Z toho vznikaji ptedsudky. Stereotypy jsou
spojeny s o¢ekavanimi, které tla¢i osoby k tomu se jim podiidit, aby zapadly do dané
spole¢nosti (skupiny). M¢li bychom si uvédomit, ze jsme individuality a celé tada lidi, se
témto stereotypnim pfedstavam vymyka. Jedinec, ktery je potom takto nekonformni, to ma
proméndm Casu a vyvoje, protoze jak bylo feceno vyse, jsou zaloZeny na tradici. Co se tyka
déti, tak pro né je stereotypie vyhodna v tom, ze bud je néco zenské, nebo muzské.

V predskolnim véku je na jejich mysleni relativita pfili§ komplikovana (tamtéz).
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5. Vliv procesu socializace na utvareni genderu
Vychodiskem pro rozdilné preference, predsudky a stereotypy ve schopnostech ¢i volbach
Zen a muza, je odlisna socializace (Ki#izkova, Sloboda, 2009). Funkci socializace je integrace
jedince do spolecnosti. Probihd ve vzdjemné interakci jedince a spolecnosti. Nikdy se
nejednd pouze o jednostranny proces. Socializovan je jedinec spolec¢nosti i spolecnost
2007). Proces uvédomovani si svého muzstvi a zZenstvi zac¢ina kratce po nasem narozeni.
Genderova socializace je nékdy védomym usilim, které podporuje genderova ocekavani.
Hlavné chlapci byvaji podrobovani sankcim kvili chovani, které se vymyka jejich genderu.
Socializace probiha také tim, jak rodice jednaji se svymi détmi. Jaké jim davaji obleceni,
knizky, hracky. Déti ale nejsou pouze pasivni pifijemci i ony samy se socializuji pomoci
interakci v kolektivu (Renzetti, 2005). Je prokazano, ze dité si uz v jednom roce uvédomuje
urcité rozdily mezi muzem a Zenou, protoze preferuje dospélé jednoho pohlavi. Gender je
prvnim mentalnim filtrem, ktery ditéti pomahéa zpracovavat informace o okolnim svéte.
Nekteré vyzkumy dokonce ukazuji, Ze od deviti mésict je schopno pfifadit zensky hlas
k Zenskému obli¢eji a muzsky k muzskému, také rozpoznat Zzenu ¢i muze podle vlast ¢i
obleceni (JanoSova, 2008). Na vyvoj nasi osobnosti ma vliv pravé vychova v roding, Skole
atd. Je nutné si uvédomit, Ze to neni zalezitost pouze rodicu, ale ze vychovava celd spolecnost.
Radu let proti sob& stoji esencialistické teorie, které ve své nejextrémnéjsi podobé vidi
rozdily mezi zenami a muzi jako vrozené, a socidlni konstrukce, kterd vychazi z toho, ze
rozdily prameni pouze ze socializace ve spolecnosti. Co je ale naprosto jasné, ze se uz od
narozeni chovame jinak k dévcatkim a jinak k chlapcim. Oakleyova (2000) zminuje studii
H. A. Mosse, ktera odhalila, Ze matky chovaly tfitydenni chlapce o 27 minut déle za noc nez
dévcatka. Tudiz syniim vénovaly matky vEt$i pozornost neZ dcerdm. Velice zndma je véta
Simone de Beauvoirové: ,, Nerodime se jako Zeny, stavame se jimi“, Z niz vyplyva, Ze to,
CO obnasi byt zenou ¢i muzem, se uc¢ime. VSechny osoby, které se kolem ditéte objevuji, se
mu snazi predat informaci, jestli se chova jako spravna divka nebo chlapec. Dité se u¢i z celé
kultury. Dopomohou mu k tomu filmova tvorba, knihy, rodi¢e ¢i rizné instituce, které mu
poskytuji obraz o jednani spravného muze ¢i spravné zeny. Sttedobodem teorie socialniho
uceni je védomé napodobovani. Stimulaci je odménovani za spradvné chovani a tresty za
chovani $patné. To, ze gender je jakési prvni sito, se kterym se dit¢ setkd, naznacuje tzv.
genderovy prostor - damské/panské toalety, odd€leni v obchodech, Satny (Smetdckova,
2005). Podle pohlavi se kterym se dit¢ narodi, je mu rodi¢i pfisouzena barva (chlapci —
modré / divky - riizova), hracky (chlapci — auticka, stavebnice / divky — panenky), a také
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urcity charakter (chlapci — statecni / divky — hodné) apod. Spole¢nost na nds pomérné silné
tla¢i a provadi tzv. socidlni kontrolu. Napft. chlapec se setkava s vyroky: ,.kluci neplacou* atd.
Pokud se pozd¢ji nékde rozplace, docka se nejspis ambivalentnich ¢i dokonce jednoznaéné
negativnich reakci, posméski a tomuto jednani se pfisté vyhne (Kiizkova, 2007).
Renzetti (2005) uvadi, ze i kdyz po narozeni déti nevykazuji pfilisné rozdily ve svém
chovani, lidé pokud, maji dit¢ popsat a neznaji ho, ale jsou si védomi jeho pohlavi,

uchyluji se k genderovym stereotypim.

6. Vliv ocekavani
Je tfeba zminit, ze empirické védy doposud nezkoumaly piili§ do hloubky nasledky
oc¢ekavani a postojl rodict ohledné pohlavi ditéte, které se projevuji jeste diive, nez se narodi,
ale jisty vliv tu prokazén je. Jak uvadi Janosova (2008), védomi, zda se jednd o chlapce ¢i
divku, ovliviiyje to, jak je dit¢ rodi¢i vnimano. Rodi¢e do n¢j promitaji vlastnosti, které
odpovidaji obecnému ocekéavani. Je to projev utvrzeni své vlastni rodicovské identity.
Ujistuji se tak, Ze jejich dité je normélni. Casto vidame hol¢icky v kodarku, které jestd
nemaji vlasky, a pfesto jim maminky davaji celenku s maslickou. Chtéji se tak ujistit, Ze
kazdy pozna, Ze jde o divku.

Prizkumy ukazaly, Ze matky dévcatek propadaji castéji poporodnim depresim nez
matky chlapcti. Od 30. do 80. let si vétSina Americanti ptala narozeni chlapce. Ti, co méli
V planu vétsi rodinu, chtéli, aby pocet narozenych chlapcii pfevazoval nad dévcatky. Dnes
to ovSem neni uz tak radikalni, jako tomu bylo dfive. Sklon preferovat dité jednoho pohlavi
uz neni tak vyrazny, jako pied nékolika lety, presto rodi¢e maji stale odliSnd ocekavani
a jednaji s détmi odlisSnym zplisobem v zavislosti pravé na pohlavi. Nekteti védci dokonce
tvrdi, Zze pokud rodic¢e znaji pohlavi ditéte predem, uskuteciiuji genderovou socializaci uz
v pribcéhu téhotenstvi (Renzetti, 2005). To, co obndsi byt zenou nebo muzem, dava
predevs§im rodina. Ocekavani je velice dilezitym faktorem. Dé&ti moce dobie vyciti, co od
nich rodice ocekavaji, co jim déla radost. Jak rodi¢e vnimaji a hodnoti novorozené déti je
ovlivnéno stereotypy pohlavnich roli. Pokud by dit€¢ bylo vychovdvano nevyhranéné, je
velka pravdépodobnost, Ze by v budoucnu nekladlo diiraz na genderovou pfislusnost a bylo
svobodnéjsi, otevienéjsi, nesvazané. Otevien¢ by rozvijelo veskeré kompetence, a to i ty,
které¢ se od jeho role neocekavaji. ,,Pro budouci Zivot v nasi spolecnosti se jevi jako

vyhodnéjsi varianta c0 nejvsestrannéji, tedy androgynné orientované vychovy“ (JanoSova,

2008, s. 129).
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7. Vyznam hracek a her
Hracky v détském svété maji obrovsky vyznam. NeslouZi pouze k zébave, ale vedou
k rozvoji fady dovednosti a zkouseni si riznych roli, které pak budou déti v dospélém svété
zastavat. Je jasné, ze rodice podporuji genderové stereotypy uz jen tim, jak svym détem
vybavi pokojicek. Americka psycholozka Esther R. Greenglass upozornila na to, Ze hracky,
které jsou nabizeny chlapciim, podporuji sméfovani z domu, zatimco u divek maji podpofit
domaci aktivity (Karsten, 2006). Auticka, vrtulniky, naradi, to vSe signalizuje smétovani ven,
oproti domeckim pro panenky, kuchynkam, atd. Div¢i pokojicky zrcadli tradicéni pojeti
feminity, zaméfuji se na domdacnost a matefstvi, zatimco u chlapc odrazeji vétSinou
maskulinitu - vojenské hracky, stavebnice a auta. Chlapci maji také vice hracek
a rozmanitéj$i vybér. Hracky pro chlapce spiSe podporuji vynalézavost, soutézivost,
agresivitu, zatimco hracky pro divky jsou zaméfeny spiSe na manipulaci, ale také na
tvorivost a péci (Rheingold , Cook, 1975, podle Renzetti, 2005). Genderové nevyhranéné
hracky jsou tfeba plySova zviratka, stolni hry, pocitac. (JanoSova, 2008). Mizeme tedy fici,
ze hracky pro malé déti ve vétSin€ piipadi podporuji genderové stereotypy. Détem sdé€luyji,
7e prostor ¢innosti, kterym se muzou vénovat, je vlastné vymezen piislusnosti k jejich
pohlavi.

Volba hra¢ek mé samoziejmé vliv i na oblibenost. ,, Déti, které si pri hie vybiraji
genderové primeérené hracky, jsou u svych vrstevnikit oblibenéjsi a ziskavaji ke hre
spolecniky “ (Renzetti, 2005, s. 121). Chlapci, kteti piekracuji pii hie genderové meze, jsou
mnohem castéji kritizovani svym okolim, nez divky, které délaji totéz.

Existuje i zna¢ny rozdil v pfistupech Kk hrackam. Chlapci nejéastéji zkoumaji
pfedméty uchopenim, divky vizualn€ (JanoSova, 2008). Jednim z dilezitych Ciniteld je také
aktivita rodic¢l, zda se ke hte s ditétem ptipoji, ¢i zda ho budou ignorovat. Bylo zjisténo, Ze
rodi¢e podporuji hru s divéimi ¢€i chlapeckymi hratkami okolo prvniho roku Zivota, tedy
v dob¢, kdy se div¢i a chlapecké hry zacdinaji odliSovat. V reakcich rodi¢ti na hru jejich
potomka existuji vSak rozdily. Pokud si divka voli chlapecké hry a zaliby oba rodice jen
mirné negativné reaguji, pokud si ovSem chlapec voli div¢i hry, matky proti tomu nijak
nevystupuji, ale otcové schvaluji pouze chlapecké hry, na div¢i reaguji zamitaveé napf.
posmésky ¢i zabavenim hracky. Ohledné seskupeni pii hrach, tak chlapci pii vytvareji spise
party, zatimco divky vytvaii dyady ¢&i triady. Reseni konfliktd je také rozdilné, chlapci fesi

vSechny konflikty ptimo, divky nepfimo tieba pomluvou (tamtéz).
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8. Gender ve vztazich
se projevuje pravé ve vztazich. Gender je vlastné vztahovy koncept. Okoli okamzité
rozpozna a trestd chovani, které se vymyka genderovym vzorcim dané spoleCnosti, tedy
genderovym stereotyptim. Vychodiskem pro rozdéleni genderovych roli je systém délby
prace. Zlom nastal, kdyz muzi byli vysilani do tovaren a zeny mély své misto doma. Tehdy
doslo k oddéleni prace od rodiny (Oakleyova, 2000). V moderni spolecnosti doslo k jevu,
kdy se soukroma a veiejna sféra odd¢lila. Diive byly jednotnym celkem. Tim, Ze se n€které
funkce rodiny vyclenily mimo ni, doslo k Uplné proméné rodiny. Rodina se zmensila,
izolovala a vznikla tzv. nukledrni rodina, tedy dva rodice a déti (Smetackova, 2005).
,,Doktrina, ktera urcuje Zené misto doma, je produktem doby, ktera muzZe z domova
vyhnala “ (Oakleyova, 2000, s. 17). Nuklearni rodina ma tendenci sméfovat k rozdéleni roli.
Jeden z rodicd zastava roli instrumentalni (muZzskou), kterd se vztahuje k materialnimu
zabezpeceni rodiny a druhy roli expresivni (Zenskou), ktera zajistuje péci o ¢leny rodiny.
Toto rozd¢leni je vysledkem toho, Ze jeden z partnerti ma svoji praci mimo domov a druhy
vyhradn¢ doma. Prace ve veiejné sféfe (tedy mimo domov) je spojena s autoritou smérem
k roding, ktera je podeptena spoleCenskymi tradicemi, které vyuzivaji biologicka vysvétleni
(Smetackova, 2005). V situaci, kdy jeden z partnert se skute¢né realizuje v rodin¢ a druhy
ve vetejné sféfe se jevi jednostranné rozdéleni praci opravnéné. OvSem jak rozdélit domaci
prace dnes, kdyz vétSina zen je pIn¢ zaméstnana? V soucasné dob¢ jsou muzi a Zeny soucasti
obou sfér, prace i domécnosti, pfi¢emz jejich role jsou vyvozeny z dominance v jedné z nich.
V souvislosti s tim se hovofi o zaméstnani Zenskych a muzskych a rozdilech v jejich
odménovani. Vliv na nizkou odménu ma status zenské prace, ktera je povazovana
za podfadnou, oproti muzské roli zivitele, jenz legitimizuje jeho vyssi pfijmy. Disledkem
genderovych stereotyptl je, ze pokud jsme si osvojili to, Ze Zzeny jsou emocionalni, empatické
atd., mame tendenci tyto vlastnosti u zen hledat a vést je k nim. Stejné€ je to i S muzskou
racionalitou ¢i odvahou. Podle vyzkumu ,,Rodina*“ z roku 2002, 47 % zen a 50 % muzi
souhlasilo s tim, Ze: ,,Je-li Zena zaméstnana na plny uvazek, rodinny Zivot tim trpi“.
V kontrastu s tim bylo, Ze 78 % Zen a 87 % muzi ve stejném vyzkumu uvedlo,
ze: ,, Do rodinného rozpoctu by méli prispivat muz i Zena . Carole Pateman (1988) ve své
publikaci The Sexual Contract, poprvé uvedla pojem ,,genderovy kontrakt*. ,, Genderovy
kontrakt predstavuje soubor nepsanych pravidel, ktera Zzenam a muziim pripisuji riiznou

prdci a riiznou hodnotu, jiné povinnosti a odpovédnosti“ (Ktizkova, 2007, s. 68).
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Podle téchto pravidel jsou znevyhodnény predevs§im zeny, protoze pracovni mista, ktera maji
nejvetsi prestiz, jsou piidélovana muzim. Zeny jsou hufe finanéné¢ ohodnoceny
a podcenovany. V ramci genderového kontraktu jsou Zenské ,,nizs§i schopnosti tolerovany,

protoze se soucasné ocekava jejich péce o rodinu.

9. Zenské dilema

Jak zkoordinovat roli matky s profesnim Zivotem je pal¢ivym, stale aktualnim zenskym
dilematem. Kazda Zena se touto otazkou zabyva. Vyvojovym trendem posledni doby je
ubyvani Zen orientovanych pouze na rodinu. Naprosta vétSina Zen chce oboji — mit dobré
zaméstnani a rodinu. Samotné uskutecnéni zavisi na naplanovani, podminkach, ale takeé
zkuSenostech. V pribéhu industrializace sice doslo k odd¢€leni sféry neplacené prace a sféry
placeného povolani, tudiz Zeny zacaly vice participovat na trhu placené prace, ale nedoslo
Kk tomu, aby sféru neplacené prace Gpln¢ opustily. Existuji zeny v domacnosti, ale neni jejich
protiklad, v podob¢ zen, které by pracovaly pouze za mzdu a viibec by nevykonavaly domaci
prace (Bierzova, 2006, podle Jarkovské et al., 2010). Co se tyka dosazené¢ho vzdélani, tak se
dnesni Zeny nelisi od svych muzskych protéjskl. Hife jsou na tom Zeny v tom, co ptichézi
po studiu. Ve vétSin€ piipadu jsou hife finanéné ohodnoceny, maji niz§i pracovni pozice,
Castéji jsou nezaméstnané. Zeny se co nejvice snazi o kompromisy, pfi nichz dochazi
k n€kolikanasobnému pieruSeni kariéry nebo az trojimu zatizeni (déti, domacnost,
zamestnani). To vede k nespokojenému osobnimu Zivotu nebo Spatnému partnerstvi
(Oakleyova, 2000). Nejtézsi situaci paradoxné maji Zeny vysokoskolsky vzdélané. Po
dovrsenti tficeti let, nastane chvile, kdy se musi rozhodnout, zda zalozi opravdovou rodinu.
V soucasnosti zeny odkladaji toto rozhodnuti stale na pozd¢jsi dobu. V priméru se vdavaji
stale pozdéji a rodi stale mensi pocet déti. Objevuje se akutni problém vymirani a starnouci
populace (Janosova, 2008). Zde se dostavame asi k nejaktualngjsimu problému dnesni doby
a to je odkladani matefstvi.
Ohledné kompatibility matetské a zaméstnanecké role uvadi Mozny (2002) tii postoje,
které byly artikulovany ve 2. poloving 20. stoleti.
e Konzervativni stanovisko zastavajici zasadu, Ze vdané zeny, hlavné tedy matky
nemayji pracovat mimo svou doméacnost.
e Neokonzervativni stanovisko povazuje za samoziejmost pouze praci zen bez déti.
Vychazi z predpokladu, ze pted provdanim zena ziskala kvalifikaci v néjakém

zaméstnani. To si udrzuje i po provdani do doby nez se stane matkou.
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S détmi zaméstnani opousti, kdyz odrostou, opét se do n¢j vraci. Tzv. tfifazovy model
popsany nize.

e Egalitarni pristup poukazuje na to, Ze tfifizovy model devalvuje Zenskou
kvalifikaci v dobé pedovani o déti. Zena vypadkem ze zaméstnani s nim ztrati
kontakt i s jeho dynamikou a je odsouzena k mén¢ kvalifikované praci ¢i vypadne
Z oboru zcela. Pokud si ndhodou svou kvalifikaci udrzi a dokonce s velkym usilim
postoupi, ztratu v podob& nckolika let, které vénovala détem, uz nevyrovna.

V porovnani s muzi stejnych schopnosti bude vzdy o krok pozadu.

V soucasné dob¢ hledani moznosti slouc¢eni matefstvi a zaméstnani vedlo k diferenciaci
zivotnich drah. Kulturni tlak zvolit jeden z vySe uvedenych modelli opadl. Hledala se rtizna
feSeni a riizni lidé volili riizné cesty, podle toho, co jim momentaln¢ vyhovovalo. VSeobecné
miZeme vidét ztratu stereotypnosti a jednostrannosti Zivotniho cyklu (tamtéz). Zeny, které
pracuji alespon na zkraceny uvazek oproti zenam v domacnosti, ziskavaji sebepotvrzeni,
maji kontakt s lidmi, podili se na spoleCenském Zivoté a maji jistou finan¢ni nezavislost.
Karsten (2006) uvadi jako feSeni slouceni rodiny a zaméstnani ttifazovy model:

e Zena pracuje do narozeni ditte.

e Na cas prerusi ¢aste¢né nebo Upln€ své zaméstnani a stard se o domacnost.

e Po nékolika letech se opét vraci do prace, zprvu na vedlejsi pracovni pomeér,

potom na hlavni.

Tento model je pro zeny vhodny nejenom z ¢asového hlediska, ale i financniho. Na
druhou stranu je nutné si uvédomit, Ze tyto Zeny ¢asto po navratu o ty své ptivodni pozice
ptichdzeji a jsou fazeny do pozic nizSich. Pokud by ale zlistaly v domacnosti, nemély by
vlastni plat, ani socidlni a zdravotni pojisténi. V tomto sméru by byly zcela zavislé na
manzelovi. Kdyby praci v domacnosti platil stat, byla by situace jina (Hoppe, 1993). Ovsem
to je spis utopie. ,,Je ziejme, ze v tomto ohledu bude zapotiebi podporit a ohodnotit také
financné alespon nékteré tzv. Zenské aktivity, predevsim kaZzdodenni péci a vychovu

potomstva ““ (Janosova, 2008, s. 18). Celosvetove totiz vladné postoj, v némz Cinnosti, které

vvvvvv
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10. Postaveni Zen a muZzi na trhu prace
., Irh prdce je instituci, ktera zajistuje, Ze ekonomika miize disponovat pracovnimi silami
V pozadované strukture, a soucasné, ze i pracovni sila ma moznost ziskat prostredky (penézni
i socidlni) ke své reprodukci® (Cermakova, 1997). Z hlediska historie byla vefejna sféra,
K niz patfi placena prace, povazovana za doménu muzskou a domaci, neplacena prace za
doménu Zenskou. Vychodiskem pry jsou ,,pfirozené* rozdily. MoziSova (2014) popisuje
statistiky, které prokazaly, ze navratnost vzdélani pro zeny a muze je rozdilna. Jako prvni
nas napadne, Ze zfejmé Zeny nejsou motivované rozsifovat svou kvalifikaci z divodu
rodicovstvi, ale tak to neni. Dlivodem jsou platové rozdily mezi muzi a zenami. Existuji tedy
zna¢né feminizované obory, kde je vysoké zastoupeni Zen, jako napt. Skolstvi, zdravotnictvi,
socialni péce. S tim souvisi pokles prestize a finan¢niho ohodnoceni v téchto odvétvich. Jak
viak ukazal Cesky statisticky ufad (2013), nerovnost platil jde napii¢ vemi obory. Tudiz
muzeme hovotit o tzv. vertikalni segregaci, rozvrstveni trhu prace ne podle oborti, ale podle
zastavanych pozic v ramci hierarchie.

Renzetti (2005) vysvétluje teorii lidského kapitalu, kterd ma fadu pfiznivel mezi
ekonomy. Divodem, Ze né€ktera zaméstnani vykonavaji vyhradné zeny, je jejich zcela
dobrovolny vstup do nich. Zamérné si vybiraji méné naro¢nad zaméstnani, ktera nevyzaduji
tak velké investice do vzdélani a dovednosti, nebot’ se chtéji vénovat i doméacnosti. Zeny
tedy déli svou energii mezi zaméstnani a praci doma, tudiz vzdy budou brat mén¢ nez muzi,
ktefi svou energii celou investuji do zaméstnani. Pokud se nad tim zamyslime, uvédomime
si, jak uz jsem uvedla vyse, ze vzdélani v tomto smyslu nehraje roli. Je prokazano, ze platy
Zen jsou niZz§i nez u muZi a to ve vech Girovnich dosazeného vzdélani. Ditkaz podava Cesky
statisticky urad (2013), kdy podle zjisténi Zeny s bakalaiskym vzdélanim vydélavaji méné,
neZ muzi s maturitou. Co se tyka dovednosti, Zenskd zaméstnani vyZzaduji stejné dovednosti,
nékdy vyS$i neZ muzskd zaméstnani, takZe 1 to je nerelevantni argument. MoZnym
vysvétlenim jsou predsudky, které jsou zakotveny v tom, jak se dovednost chape. Systémy
pracovniho ohodnoceni jsou chté¢ nechté ovlivnény genderovymi stereotypy. Dovednosti
uplatiiované v zaméstnanich, kde dominuji Zeny (zdravotnictvi, uitelstvi aj.) se v systému
platového ohodnoceni nepovazuji za ,,placené* dovednosti, nebot” Zeny jsou od ptirody
peCovatelky. Tyto stereotypy Vv pracovnim ohodnoceni zplisobuji znehodnocovani
zaméstnani, které tradiéné vykondvaji zeny. Zeny se musi vyrovnat s dvoji pracovni sménou
a mensi odménou za ni. Z toho vSeho lze vyvodit, Ze pracovni segregace na zakladé pohlavi

a platova nerovnost nema nic spole¢ného se svobodnou volbou zen.
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Neoliberalni teorie zase predpokladé, ze vSichni maji stejny pfistup ke zdrojim
arozdily v postaveni na trhu prace vychazi z individualnich odliSnosti, jako je vzdélani,
schopnosti ¢i osobni volba (MoziSova, 2014). Ve skute¢nosti tomu tak neni. Roli mizou hrat
prave faktory jako pohlavi, nabozenské vyznani ¢i rasa.

Dalsi teorii zminuji Ki¥izkova, Sloboda (2009), tzv. duélni trh prace. Podle ni je trh
prace rozdélen na primarni sektor, kam spadaji zaméstnani s vy$$i mzdou, lepSimi
pracovnimi podminkami, stabilitou a kariérnim postupem a sektor sekundarni, ktery nabizi
povolani opa¢na. Teorie nepiipousti mobilitu z jednoho trhu prace na druhy. Snazi se timto
vysvétlit vertikalni segregaci, tedy pro¢ muzi stale prevladaji ve vedoucich funkcich. Jejim
negativem je vSak nedostatek dynamicnosti, protoze si musime uvédomit, ze v fadé
pracovnich odvétvi dochazi ke zménam v zastoupeni zen a muzi i1 piesunim odvétvi ¢i
profesi ze sekundarniho do primarniho sektoru a naopak.

Soucasné genderové piedstavy o vhodnosti zaméstnani pro muze a zaméstnani pro zeny,
se odrazily od primyslové revoluce, kdy muzi opustili rodinné statky a $li pracovat do
tovaren. Zeny stiednich a vyssich vrstev ziistavaly doma, peovaly o rodinu. Z v&tsi ¢asti se
tedy podafilo Zeny domestikovat. # Zde je kofen argumentfl, které nazyvaji muze
»chlebodarcem®. Pozdéji byly zeny segregovany do zaméstnani, kterd pozadovala nizsi
kvalifikaci. Pfedstava muze zivitele a Zeny pecovatelky dnes snizuje ambice a aspirace
mnohych Zen na jejich uplatnéni na trhu prace, ale také klade vysoké naroky na muze, které
mohou mit negativni dopad na jejich zivoty v podobé¢ psychickych problémua (Matikova et
al., 2012). Souc¢asny stav na trhu prace je takovy, Ze Zeny maji dvoji biemeno. Musi skloubit
pracovni a rodinné povinnosti, coz znevyhodnuje jejich postaveni na trhu prace. Po pfichodu
Z prace maji tzv. druhou sménu. T situaci Zen na trhu prace dokazuje i Cesky statisticky
ufad (2013), ktery uvadi, ze mira nezaméstnanosti zen je vyssi nez muzi. Musime si také
uvédomit, ze zeny jsou znevyhodnény i1 ve vySi hmotného zabezpeceni, které je
vypocitavano na zakladé piijmu. Na druhou stranu opomijet nesmime ani fadu faktort, které
se do nalezeni zaméstnani promitaji, jako je v€k, vzdélani, rodinna situace ¢i mira
zamestnanosti v daném regionu.

Hriizou je, Ze nékteti zaméstnavatelé vyuzivaji nevyhodného postaveni zen v regionu
S vysokou nezaméstnanosti a nabizeji jim horsi pracovni podminky. Zde miizeme hovofit
az 0 diskriminaci zen na trhu prace (Smetackova, 2005).

V Zivoté Zeny je prace a rodina v konfliktu a zena je tlatena k rozhodnuti bud’ - anebo.

4 Domestikace je lokalizace prace Zen do domaci sféry (Matikova et al., 2012).
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Misto toho, aby spole¢nost Zenam vysla vstiic flexibilitou pracovnich tivazkd, tak jim volbu
spiSe znesnadnuje. Je pravda, Ze v poslednich letech se situace pomalu zlepsuje, ale stale
je to nedostate¢né. Mezi formy zaméstnani, které umoznuji Iépe skloubit praci s rodinou,
patfi:

* Prace na polovi¢ni ivazek — v délce 4 hodiny denné, nékdy mize byt pracovni doba
sjednana v tydennich cyklech, kdy je pracovni doba 20 hodin. V Ceské republice je
malé nabidka takovychto mist. Pokud jsou nabizena, tak vyzaduji pracovniky s nizsi
kvalifikaci, coz je opét mizeme nahlizet jako jistou miru diskriminace. Podle
Ceského statistického ufadu (2013) pracuje i nas na poloviéni uvazek 8,6 % Zen
a2,2 % muzi. Pro srovnani v Belgii je to 46 %, v Dansku 35,8 % a ve Svédsku
38,6 % zen. Statistiky ukazuji, Ze poptavka po téchto mistech je vétsi nez nabidka
a odpovida priméru takto pracujicich v mnou uvedenych evropskych zemich, tedy
30 %.

* PruZna pracovni doba — nerovnomérnd, nepravidelnd. Zaméstnanec miZe pracovni
dobu pfizptisobit podle potieb rodiny. Je dan pocet hodin, které musi odpracovat
(den, tyden, mésic), ale rozvrzeni zavisi na ném.

* Pracez domova — umoznéna dnes i diky vypocetnim technologiim.

Na jednu stranu flexibilngj$i forma prace umoznuje Iépe skloubit rodinny a pracovni
zivot, ovSem na stranu druhou je nutné si pfipustit, ze zavedenim flexibility genderové
nerovnosti rozhodné nemizi. U Zen sice dojde k propojeni placené a neplacené prace, ale u
muzli mezi t€mito dvéma sféry budou hranice dal. Neménnym faktem zistava, ze kariéra
Zeny je preruSovana. U muzl nikoliv. Jak uvadi Oakleyova (2000), rozdily jsou také spojeny
s roli pohlavi, s ocekdvanimi a ptrednostmi, které s sebou ta role nese a jez jsou téZce
ovlivnény tradici a pfedsudky. Mladé Zena, ktera si vybira profesi, pravdépodobné odmitne
muzska povolani a vezme v uvahu pouze ta, k nimz ma snadny pfistup jako k potencionalnim
zdrojim uspokojeni. Ve jesté umocnuje fakt, ze dostat se do muzské profese vyzaduje také
muzské vlastnosti — agresivitu, vytrvalost, pritbojnost aj. Zeny v muzskych povolanich jsou
stale identifikovany podle atributi pfisuzovanych zendm. Dusledkem toho je, Ze museji
jednat podle muzskych pravidel a navic dokazovat a potvrzovat své schopnosti. Pokud chce

zena dosahnout stejného uspéchu, musi byt lepsi nez muzi (Ktizkova, 2003).
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10. 1 Horizontalni a vertikdIni segregace
Zenam i muzim je Gistavou a zakonikem prace zaji§téna rovnost, oviem skute¢nost je jina.
Rovnost ptilezitosti jesté neznamend rovnost podminek. Studie genderové nerovnosti na trhu
prace v ¢eské spolecnosti prokazaly, ze stereotyp muz — Zivitel, Zena — peCovatelka, miize
znevyhodilovat Zeny a zvyhodilovat muZze ve stejnych profesich i riznych povolanich na trhu
prace (Mafikova et al., 2012). Pocet Zen zapojenych do placené prace stile stoupa
a priblizuje se poctu muza. Otazkou je, do jakych oblasti trhu prace zeny nejcasteji vstupuji
a do jaké miry je zastoupeni muzi a zen v urCitych povolanich rovnomérné
(Valentova, Smidova, Katridk, 2007). Pracovni segregace podle pohlavi znamena,
7e Vv n&kterych zaméstnanich vyrazné prevladaji zaméstnanci uréitého pohlavi. ,, Zeny a muzi
zustavaji naddale segregovani do riiznych zaméstnani podle toho, zda jsou povazovana za
zenska nebo muzska“ (Renzetti, 2005, s. 272). Z odborné literatury se dozvidime o dvou
druzich segregace, vertikalni a horizontalni. Horizontalni segregace je definovatelna jako
vysoka koncentrace muzii €i zen v urcitych povolanich nebo v uréitém odvetvi na trhu prace.
Napt. muzi dominuji v oborech: lesnictvi, zeméd¢€lstvi, primysl, stavebnictvi a Zeny: sluzby,
zdravotnictvi, Skolstvi. Vertikalni segregace je disproporcni zastoupeni zen ¢i muzi na
riznych stupnich zaméstnanecké hierarchie, napt. ve stfednim managmentu, vedoucich
pozicich atd. Zeny se ve vétsiné evropskych zemi nachazi na niz§ich stupnich
zaméstnaneckého zebiiCku a méné zastdvaji vedouci pozice. V soucasné dobé, kdy se
zvysuje kvalifikace zen, by méla byt genderova rovnost na trhu préce, tedy ¢im vyssi
vzdélani, tim nizsi genderova segregace povolani. Empirické studie dokazuji, Ze tento ptimy
vztah potvrzen neni. Piesto, Ze roste vzdélanost zen, genderova segregace povolani se néjak
vyrazné neméni (Valentova, Smidova, Katriiak, 2007). Je skute¢nosti, e nejvyssi pozice
vV ekonomické sféfe zaujimaji muzi. To plati 1 u feminizovanych odvétvi jako
je zdravotnictvi ¢i Skolstvi. Podle Reskin (1993) ¢im ,,Zenstéjsi* vykonavaji zeny povolani,
tim v porovnani s muzi maji niz§i plat a mensi moznost kariérniho postupu. Ruku v ruce
S tim jde niZsi socidlni status i méné ptileZitosti rozhodovat.

Mira, kterd se pouziva pro méfeni pracovni segregace podle pohlavi, je index
diferenciace (index segregace), oznacovany pismenem D. ,, Uddva se jako procentuadlni mira,
ktera udava pomér pracovniku jednoho pohlavi, kteri by museli nastoupit do zaméstnani,
V némz je dané pohlavi nedostatecné zastoupeno, aby pracovni distribuce byla vzhledem
K pohlavi rovnocennd “ (Renzetti, 2005, s. 272). Samoziejmé existuje i jednodusi zpisob
méfeni pracovni segregace podle pohlavi, a to zjiSténi procentudlniho zastoupeni
zaméstnancll jednoho ¢i druhého pohlavi v daném zaméstnani. Na zakladé pohlavi je dalsi
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mozné déleni segregace na podnikovou a oborovou. ,, K oborové segregaci na zdklade
pohlavi dochazi, kdyz Zzeny a muzi vykonavaji v urcitéem oboru ¢i odvétvi stejnou pozici, ale
ve skutecnosti je napln jejich prdce jina* (Renzetti, 2005, s. 280). Podnikova segregace na
zakladé pohlavi je totéz, ale v ramci urCitého podniku. Opét maji muz a Zena stejnou
pracovni pozici, ale jinou napli. Pro nazornéjsi predstavu napf. asistent muz bude mit
mnohem odpoveédnéjsi napln prace nez asistentka Zena, kterd bude tfeba jen kopirovat a vaftit
kavu.

Charles (2002) vidi jako priciny segregace kulturné zakotfenéné genderové vzorce
a strukturélni bariéry. Hledat musime uz ve volbé studijniho oboru. Horizontalni segregace
na trhu prace vznikd tim, Ze studenti si vybiraji stereotypni studijni obor. Pracovni trh je
v Gizké vazbé na vzdélavaci systém a z toho vie prameni. Smidova (2009), to viak vidi
v opacném sledu. Pokud se genderova segregace vyskytuje na pracovnim trhu, bude se
vyskytovat i u volby studijniho oboru. Studenti jsou svédky nepoméru v jednotlivych
povolanich, coz ovlivituje jejich rozhodnuti. Mohou totiZ nabyt dojmu, Ze vstoupit do
urcitého povolani by mohlo byt narocné a museli by piekonat celou fadu prekazek. Vyvstava
pied nami otazka, co je pii¢ina a co diisledek? Valentova, Smidova, Katriidk (2007), hovoii
o tzv. kruhu genderové segregace (segregace vzdélavani, segregace trhu prace a segregace
Vv ptijmech).

Jednim z vaznych disledkti pracovni segregace je omezeni pracovnich moznosti.
Vice nevyhod to nese pro zeny, protoze lidé povazuji mnoho Zenskych zaméstnani
(knihovnice, tfednice, uéitelka MS aj.) za nudna, nepotiebujici piili§ velkou kvalifikaci,
inteligenci ¢i samostatnost. Problémem téchto zaméstnani jsou i nizké platy, prestiz, odmény,
mobilita. ,, Pracovni segregace na zdakladeé pohlavi uzavira zZeny v téchto zaméstnanich vice
nez muze“ (Renzetti, 2005, s. 281). Pokud né¢kteifi jedinci ziskaji zaméstnéni, které je
genderové netypické, muzou se setkat s problémem, tzv. tokenismem. Token reprezentuje
vlastni kategorii — je reprezentantem dané¢ho pohlavi. SpiSe je s nim zachdzeno jako se
symbolem, je opomijena jeho individualita. Podléha vyssi kontrole, pro svou vyjimecnost je
vice pod dozorem okoli. To na n&j vyviji silny tlak a stresovou zatéz. Negativnim dopadem
segregace je neefektivni vyuzivani individualniho potenciadlu pracovnikli ¢i pracovnic,
protoze vyuzivani jejich schopnosti se fidi genderovymi stereotypy. Segregace také brzdi
moznosti trhu prace reagovat v€as na zmeény, jelikoz snizuje pruznost nabidky a poptavky
na trhu prace svou genderovou omezenosti. Dale omezuje zenskou zaméstnanost, protoze
oblasti kam, zeny maji pfistup, jsou malé a Casto s nizkym platovym ohodnocenim, takze

nékdy musi Zeny zvaZovat, zda se jim pracovat vibec vyplati. Ruku vruce stim jde
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nastaveni socidlnich davek, pocet déti ¢i rodinna situace. V neposledni fad€ mezi negativni
dopady segregace patfi to, jak muzi vnimaji Zeny a jak se vnimaji ony samy (Reskin, Padavic,
1994 podle Ktizkova, Sloboda, 2009). Genderova segregace na trhu prace souvisi také
s ekonomickou krizi zvySujici se nezaméstnanosti a je jednou z pfi¢in feminizace chudoby

(tamtéz).

10. 2 Sklenény strop a sklenény vytah

Tyto dva pojmy, které zde budu vysvétlovat, se poji ptedevsim s diskriminaci Zen na trhu
prace. Sklenény strop se vztahuje k povySovani, kdy zeny nardzeji na jakousi neviditelnou
bariéru, ktera jim brani v postupu na vyssi pozice. Jde o uméle vykonstruované prekazky,
které vychazi z predpojatosti muzli (Zen), z riznych tradi¢nich postojii a hodnot. Miizeme
tedy videt, ze je to zcela vystizna metafora. Slovo sklenény, je pouzito, aby vyjadiilo, Ze
zena diky dosazenym profesnim kvalitam na to vedouci misto jiz dohlédne a dokaze se si
ptedstavit, ze ho zastava. Zacne-li se vSak snazit dosdhnout této vrcholné pozice, narazi na
neviditelnou bariéru v podobé snah namifenych proti ni (Smetackova, 2007).° Na
zakladé vyzkumi se ukazalo, ze muzim v pro né atypickych zaméstnanich se vychazi vsttic
a jedna se s nimi pfednostné. V zddném piipadé nenarazeji na sklenény strop. Naopak se
vezou tzv. sklenénym vytahem nahoru v hierarchii. Postupuji totiZ mnohem rychleji na vyssi
pozice, nez odpovida jejich vzdélani ¢i véku (Williamsova, 1995, podle Renzetti, 2005).
Samoziejmé se tito muZi stfetavaji i S negativnimi genderovymi stereotypy, zvlasté tam, kde
je jejich maskulinita problematicka, napi. prace s malymi détmi. Zde se n¢kdy setkavaji

s falesnymi obvinénimi z pedofilie ¢i homosexuality.

11. Gender a Skolstvi
Skola patii k nejdiileZitéj$im institucim, které pomahaji k socialnimu a osobnostnimu vyvoji.
Ma velky vliv na utvareni genderové identity. Jedna se o jeden z nejmocnéjSich genderovych
mechanismu spole¢nosti. ,, 7im, jaka genderova ocekavani klade na zZaky a Zakyné a jaké

genderové vzorce jim predklada, muze skola podporovat nebo naopak nabouravat genderové

5 Kimmel (2000) zmifiuje nejzndmé&jsi soudni piipad v USA, ktery ilustroval plisobeni sklenéného stropu.
Hopkins vs. Price. Ann Hopkins nebyla povySena v jedné z ti€etnich firem, pfestoze méla vice zakazek nez
muzi, kteti dostali pi'i povySovani pfednost. Argument byl, Ze byla vnimana jako agresivni a moc narocna. Ti,
ktefi se snazili zabranit jejimu postupu, ji charakterizovali jako ,,macho*, a vidéli to jako kompenzaci jejiho
zenstvi! Dokonce jeden z nich prohlasil, Ze by se méla naucit chodit, mluvit a oblékat vice feminn¢, méla by
se vice licit a nosit Sperky. Toto je typicky piiklad toho, jak genderové stereotypy ovlivituji kariérni rozvoj zen.
V tomto pfipadé¢ vyhrala soudni spor zalobkyn¢ Ann Hopkins. Paradoxem je, Ze pokud by Ann byla tak feminni
jak si jeji kolegové prali, nemohla by byt tak pribojna, tudiz by to ustilo k niz§imu pracovnimu vykonu a opét
by nemohla byt povysena, protoze by byla pasivni a nedostatecné ambicidzni.
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stereotypy a nerovnosti z nich plynouci. Hlavnim ndstrojem genderové socializace, kterd
probiha ve Skole je kurikulum® (SmetaCkova, 2007, s. 73). Gender se zobrazuje ve
vzdélavacich drahach ve dvou dimenzich, v délce vzd€lavani, a v obsahu (Jarkovska et al.
2010). V soucasné dobé je v ucitelské profesi prevaha zen, ale v minulosti tomu tak nebylo,
naopak. Ucitelstvi bylo ve svém vzniku povolani vyhradné muzské. Obé svétové valky
ovSem prispély ke zméné situace a mnozstvi zen ve Skolstvi se zn€kolikanasobilo. Zacalo
byt ozna¢ovano jako Zenské povolani, diky praci s détmi, kterd je Zenam piirozend a vyhodné
pracovni dobé (tamtéz). Zastoupeni Zen ve Skolstvi je nerovnomérné. Nejveétsi podil Zen je
ve Skoldch matetskych a zdkladnich, pficemz nejvétSim problémem je to ve Skolach
matefskych, kde by se déti mély setkdvat s muzskymi vzory. Ve srovndni s minulosti
soucasné zeny mohou dosahovat velmi vysokého vzdélani. ,,Stupen vzdelani pak v procesu
reprodukce genderovych nerovnosti neni rozhodujici. Naopak, ¢im déle Zena ve vzdélavacim
systému setrvavd a ¢im vyssiho stupné vzdélani dosdahne, tim veétsi bude rozdil mezi jejim
socialnim postavenim a postavenim jejiho stejné vzdélaného vrstevnika — muze. * (Jarkovska,
Liskova, 2008, s. 684). Lze fici, Ze zeny oproti ¢asim minulym mohou dosahovat vyssiho
vzdélani, ale nerovnost nemizi. Vliv vzdélani na vysi platu je siln€j$i u muzii nez u zen, tedy
rozdil v primérném platu zen a muzl se s vy$Sim vzdélanim a prestizné€j$Sim povolanim
zvétSuje. Zndmy model vys$si vzdélani = vyS$si pozice = vyssi pfijem, nefunguje pro vSechny
stejné. Plati ale pro Zeny i muze zvlast, protoze Zena s vys$§im vzdélanim bude mit vyssi
piijem nez zena se vzdélanim niz§im, ovSem nikoli nez méné vzdélany muz (tamtéz).
,Dobré vzdélani uz neni klicem odemykajicim dvere dobrého zaméstnani, ale pouze
opravnenim ke vstupu do predpokoje, kde budou ty spravné klice teprve (podle libovolnych
pravidel) rozdany * (Beck, 2004, s. 246).
Podle sociologickych vyzkumii feminizace nékterych obort pfimo souvisi s nizsi prestizi
a niz8im finan¢nim ohodnocenim. Jestli jedno zptisobuje druhé nebo je to spi§ v soub&hu,
nevime. Vime ale, ze uclitelské povolani je genderové zatizené. Zastoupeni muzi/zen
ve Skolstvi méa samoziejmé vliv na zaky. Ucitelstvi je béZné zafazovano mezi pomahajici
profese, a protoze v ném pievazuji Zeny, zaci dostavaji informaci, Ze zeny spiSe pecuji
a pomahaji. Z toho, ze ve vedeni Skol jsou vétSinou muzi, jim vyplyva sd€leni, ze muzi zase
vedou a tidi. Zde se dostavame k tomu, Ze tito Zaci budou pozdéji Cinit rozhodnuti na zaklade
svoji zkuSenosti a nezohledni zkuSenosti lidi, které nemaji ¢i neznaji (Smetackova, 2007).
Mohli bychom se domnivat, Ze dnes se uz diskriminace kvili pohlavi nevyskytuje,
ale neni tomu tak. Zjevna diskriminace uz byla sice odstranéna, ale jsou tu jesté jeji jemné&jsi

formy. Miizeme hovotit o tzv. mikrodiskriminaci.
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., Mikrodiskriminace se projevuje jako vydeélovani ¢i naopak prehlizeni, pripadné
znevazovani nékterych jednotlivcii a jejich prace nebo myslenek, pouze na zdklade urcitého
pripisovaného rysu, napr. pohlavi. “ (Renzetti, 2005, s. 153). Tento jev se zpocatku muze
zdat jako nepiijemnd drobnost, ale opakovanim mize preriist. Existuje nékolik druhti
mikrodiskriminace, se kterymi se setkaly americké vysokoskolské studentky. Patii sem:

e Studenti — muzi jsou vice vyvolavani a mén¢ pierusovani, jejich komentarim davaji
pedagogoveé vetsi vahu.

e Pedagogové se Casto u prikladd uchyluji ke genderovym stereotyptim (vedouci —
muzi).

e Osoby muzského pohlavi jsou nazyvany pany, osoby zenského pohlavi dévcaty.

e Muzi maji asto poznamky vztahujici se ke vzhledu studentek.
Uzivaji poznamek znevazujicich obecné zeny nebo nevéii v jejich intelektualni

schopnosti (Sander, Hall, 1989, podle Renzetti, 2005).

Ktéto form¢ diskriminace vétSinou dochazi ve vysokoskolskych oborech, kde
pievazuji muzi. Skola tak Gasto podporuje a upeviiuje androcentrické prizma, dale tak
reprodukuje genderové nerovnosti (Jarkovska, Liskova, 2008).

Zajimava je téz studie o rozdilnosti pedagogickych metod muzi — pedagogli a zen —
pedagozek na zakladé odlignych diirazii. Zeny se vice soustied’uji na studenty samotné, jako
na subjekty, zatimco muzi maji sklon soustied’ovat se sami na sebe. Pedagozky vice kladou
diraz na interaktivni vyuku a zapojeni zakl do vyuky nez pedagogové (Renzetti, 2005).

Jak uvadi Jarkovska et al. (2010), idea o vzdélavacim systému, jako o jednoduchém
vytahu, ktery funguje pro kazdého stejné, neni udrzitelna. Cesky vzdélavaci systém je
odrazem struktury genderovych nerovnosti, které se skrze tento systém vstépuji studentim

a dale reprodukuji.

12. Volba povolani
Definice volby povolani podle pedagogického slovniku zni: ,, Proces zahrnujici rozhodovani
0 volbé studia nebo pripravy na povolani, konkrétniho povolani a celou profesni drdahu
clovéeka. Soucast celkového vyvoje osobnosti, v némz hlavni roli hraji rozhodovaci procesy *
(Prcha, Mares, Walterova, 2009, s. 341).

Volba povolani je dlouhodoby proces, na ktery ptisobi fada okolnosti, mezi které patfi:
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* vlivy individualni — vlohy, schopnosti, zajmy, zivotni hodnoty daného jedince
* vlivy sociélni — okoli jedince, jeho rodina, vyucujici, vrstevnici atd.

* vlivy kulturni — hodnoty, normy a kulturni vzorce Siroce pojaté¢ho prostredi

Ke vSem skupindm vlivll patii spoleCenské stereotypy, véetn¢ téch genderovych.
Stereotypy predstavuji zjednoduSené pojeti skutecnosti, reguluji chovani a ndzory lidi. Prace
ma v nasi spolecnosti velky vyznam. Odvozuje se z ni velka Cast socidlniho statusu. Volba
povolani je hlavnim tématem dospivani. Je to ovSem proces, ktery za¢ina uz od ttlého détstvi,
kdy se déti uci vymezit samy sebe. V ramci her také napodobuji ur¢ita povolani. V nékterych
hrach jsou podporovany, v jinych nikoli ¢i dokonce tlumeny. Pozdé&ji ve Skole dité zacne
preferovat ur¢ité predméty a ty slouzi ditéti jako vychodisko pii uvazovani o vybéru své
budouci profese. Pravé skola ma prostfedky k podpote nestereotypni volby povolani. Jde
hlavné o preventivni ptisobeni a o vychovné poradenstvi. Za aktéry kariérniho poradenstvi
muzeme povazovat pfedev§im instituce resortu Skolstvi a instituce resortu prace
a zamé&stnanosti. Subjekty poradenskych sluzeb v oblasti Skolstvi jsou vychovni poradci,
vyucujici, Skolni psycholog, ktefi ptsobi pfimo ve Skolach ¢i pedagogicko-psychologické
poradny (Jarkovska et al. 2010). Ucitelé musi piistupovat k zaktim s respektem k jejich
individudlnim rozdilim a ne jako k zastupctim urcité skupiny. Socializa¢ni procesy, které
maji vliv na volbu studijniho oboru, jsou v rodiné — rodi¢ovské vzory, 1 ve Skole — genderové
specifické rozdélovani zakt do studijnich vétvi Cistereotypy v uCebnicich. S rozhodnutim
vybocit z genderové stereotypniho povolani je spojena cela fada piekazek. Divky délaji
vétSinou volby, které pro n¢ z hlediska uplatnéni nejsou vyhodné. Maji méné moznosti, nizsi
mzdy atd. Tyto nevyhody mohou kompenzovat to, Ze Zenské povolani, umoziuje 1épe
skloubit praci a rodinu nebo Ze v ném Zeny neceli muzské konkurenci (Jarkovska et al. 2010).
Velky vliv maji 1 tzv. vyznamni druzi, a pokud je jejich zpétnd vazba negativni, miize to
mladistvé pfimét k zieknuti se vlastni volby. Jsou 3 oblasti, podle kterych mladez déli
profese:

e Genderové stereotypy

e Mira prestize

e Zajmy (Buschor et al., 2013)

Rozhodovani chlapcti a divek o studijnim oboru a kariéfe zavisi na socialnich,
kulturnich, ekonomickych podminkéach, na ofekavanych dasledcich i na reakcich okoli.

Dulezitym faktorem jsou také vzd€lanostni aspirace divek a chlapct, které predikuji vybér
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Skoly. Janssens a Ex na zaklad¢ svych vyzkumt z roku 1998 dolozily pfimou souvislost mezi
aspiracemi dcer a socioekonomickym statusem jejich matek. Matky zaméstnané a vzdélané
mély dcery, které vnimaly svou genderovu roli méné tradicionalisticky nez dcery zen
vV domécnosti. Mély tedy i vyssi vzdélanostni aspirace (Jarkovska et al. 2010). Aspirace

divek jsou vétsinou ovlivnény statusem matky, zatimco aspirace chlapcii statusem otce.

13. Rozdily ve schopnostech a vlastnostech muzi a Zen
Na uvod je tfeba si uvédomit, Ze na rozvoji vlastnosti typickych pro muze ¢i Zeny se podili
socialni vlivy a vychova. Podle celé fady autort jsou rozdily mezi muzi a Zenami tak zavislé
na celkovém kontextu, ze by nemély byt zobeciiovany (JanoSova, 2008). Presto se pokusim
ty nejviditelnéjsi rozdily pfiblizit a zminit nékteré teorie a studie.
Ponésicky (2003) odkazuje na zjisténi Bosinkiho, Ze existuji 4 obecné rozdilnosti mezi
pohlavimi.
1. VEtsi agresivita. Testosteron zvySuje agresivitu, zatimco estrogen spolecné
S progesteronem spiSe uklidiiuje.
2. Prostorova orientace u chlapct.
3. Vétsi piipravenost k nevybiravému sexualnimu chovani u chlapct.

4. Prosocialni a demokratické chovani, se kterym souviseji jejich verbalni schopnosti.

Psychoanalyticka Roude — Dachserova uznava pouze jeden rozdil mezi muzi a Zenami.
Tim je zvySena agresivita u muzl, ktera vede k tomu, ze ve vétSiné kultur jsou muzi ¢inni
mimo domov. Zeny maji na starost domaci prace, a tim Ze rodi, maji uz§i vztah k détem.
Americké studie zaregistrovaly u chlapct v 75 % castéjsi fyzickou agresi nez u divek,
u kterych se vice vyskytoval pocit strachu a viny (Karsten, 2006).

Co se tyka rozdilné prostorové orientace, psycholog Erik Erikson dospél k zajimavému
zjisténi, Ze chlapci vyuzivaji prostor jinak nez divky. Trem stim déti do véku 12 let dal za
ukol rozmistit hracky na sttil. Chlapci vytvareli Gplné€ jiné konfigurace nez divky. Divky se
zamétovaly spiSe na vnitini prostor a chlapci na vnéjsi. Dospél tedy k nazoru, ze pro divky
jejich vnitini prostor (d¢loha) a pro chlapce vngjsi prostor (penis) modeluje jejich vztah
k prostoru i mimo jejich t¢la a vytvaii rozdilné povédomi o prostoru (Oakleyova, 2000).

Dalsi zajimava studie se zabyvala nadanymi détmi. Jasné ukézala, ze naméfena hodnota
IQ nema u divek zddnou souvztaznost k postaveni v zaméstnani, zatimco u chlapcti je mezi
témito dvéma faktory uzky vztah. Dospélo se ke zjisténi, ze u muzi tésné souvisi jejich
pracovni uspéSnost s hodnotou IQ, u Zen v8ak souvislost nema. I kdyZ u zkoumaného vzorku
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zen a muzl byla v détstvi nameétena stejnd hodnota 1Q, v dospélosti Zeny mély v zaméstnani
nevyznamné postaveni. Celé 2/3 Zen s hodnotou IQ 170 a vic, byly v domacnosti nebo
vykonavaly praci Gfednice. Z toho vyplyva Casta aspirace zen na niz§i postaveni, nez by
odpovidalo hodnoté¢ jejich 1Q. U muzi je uspéch v praci povazovan za jejich nedilnou
soucdast, u zen je za jejich nedilnou soucést povazovana spise konformita. Vyplyva z toho
dvoji tlak na divky. Na strané jedné mohou byt intelektualné schopné a Skola je tlaci
k dobrym vysledkiim, na strané druhé jsou si védomy faktu, Ze k socialni roli Zeny patii nizsi
pracovni vysledky nez u muze (tamtéz). Dochazi k tomu, ze u divek je vyvolan strach, ze
pokud budou dal dosahovat dobrych pracovnich vysledki, bude to na tkor jejich feminity.

Ohledné rozdilii v prozivani si Karsten (2006) polozil otazku: ,, Kdo je uzkostnéjsi?
Divky nebo chlapci“? Podle toho, co nam naseptavaji stereotypy pohlavnich roli, bychom
ocekavali, ze uzkostnéji se budou projevovat divky. Prizkumy to ovSem nepotvrzuji.
Naopak ukazaly, ze chlapci jsou pfiblizné od 9. roku tzkostnéjsi nez divky. Ov§em pozd¢ji
u divek starSich, dospivajicich ¢i dospélych Zen je naopak tzkost vétsi nez u stejné starych
muza. Dale Karsten uvadi, specifické piednosti jednotlivych pohlavi pfi feSeni riiznych
ukoll. Podle dlouhé fady vyzkumil se prokazalo, Ze Zeny si v priméru poradi s t€émito tkoly
1épe nez jejich muzské protéjsky:

e testy narychlost vnimani (z fady zobrazenych objektl se maji vybrat napt. identicke)

e testy na zapamatovani

e testy na vybavovani slov a mySlenek

e testy na jemnou motoriku

e pocetni testy (kde se uziva déleni, nasobeni, s¢itani, od¢itani)

Muzi se v pruméru lépe ukazali v téchto tkolech:
e testy prostorové predstavivosti
e testy motorickych dovednosti, které jsou zaméieny na cil (hdzeni, chytani)
e testy rozeznavani jednoduchych struktur ve slozitych ttvarech (najit lichob&znik
ve znéti geometrickych obrazci)

e testy matematického tisudku (feseni slovnich uloh)

Jak uvadi Gilliganova (2001), divky jsou empatictéj$i nez chlapci. Pfi¢iny mizeme
nalézt v rozdilnych vychovnych cilech. U chlapcti je podporovano odpoutani se od matky
a identifikace s otcem. Otec posléze podporuje chovani, které ptislusi jeho pohlavni roli —

sila, sebevédomi, nezavislost. Pro chlapce je pozdéji obtizné navazovat mezilidské vztahy
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aumeét se vcitit. Velmi zajimavy vyzkum zroku 1976 ucinila Janet Laverova, kterd
zkoumala pohlavni rozdilnosti pfi hrach. Pozorovala 181 deseti az patnactiletych déti
a nejvyznamng&j$im zjisténim bylo, ze chlapecké hry trvaly déle proto, Ze chlapci G€innéji
fesili spory, které pii hrach nastaly. Pokud doslo ke sporim mezi divkami, znamenalo to
konec hry.

Lze fici, ze muzsky model vice odpovida kritériim soucasného spolecenského
usporadani. Naproti tomu citlivost, péce o druhé, které pti hrach rozvijeji divky, ma pouze
malou trzni hodnotu a dokonce muze byt i piekazkou v pracovnim Uspéchu. Laverova
dospéla k zavéru, Ze pokud vyzkum vztahneme na realitu zivota dospélych: .,...se divka,
kterd nechce ziistat zavisla na muZich, bude muset naucit hrat jako chlapec* (Gilliganova,
2001, s. 39).

Pokud se zamé&fime na jazyk muzi a Zen i zde miizeme nalézt rozdily. Zeny i muzi
maji odli$ny styl komunikace. Zeny mluvi jazykem vztahtl a tento jazyk i slysi, zatimco muzi
mluvi jazykem nezévislosti. Vysledkem toho je casto nedorozuméni. Badatelé také
zjistili, Ze v genderové smiSené spole¢nosti, vétSinou mluvi vice muzi, v disledku toho, Ze
maji vice prileZitosti se vyjadfovat (tieba v praci — schiize). Castéji také skacou do feéi
ameéni témata, aby vyhovéli svym zdjmim. Tato zjisténi devalvuji stereotyp o vétsi
upovidanosti zen. Co se tykad nejcastéjSich témat muzské konverzace, je to prace, sport,
oproti tomu Zeny voli osobni témata (Tannen, 1990, podle Renzetti, 2005).

Hyde (2005) soudi, Ze zeny a muzi jsou si spiSe podobni. Pfedpoklada tzv. ,,hypotézu
genderovych podobnosti: ,, Hypotéza genderovych podobnosti ostie kontrastuje s modelem
zaloZzenym na rozdilech, podle néjz se muzi a zZeny, divky a chlapci po strance psychologickeé
obrovsky lisi. Hypotéza genderovych podobnosti namisto toho konstatuje, ze muzi a Zeny
jsou si podobni, pokud jde o vétsinu, ac ne vSechny psychologické parametry. Néekolik
pozoruhodnych vyjimek predstavuji nékteré motorické funkce (napr. délka hodu) a nékteré
stranky sexuality, jez vykazuji vétsi rozdily mezi pohlavim. U agrese Ize pozorovat genderovy
rozdil, ktery je co do velikosti mirny“ (Hyde, 2005, s. 590). Pravdou je, Ze spiSe nez na

rozdily mezi muzi a zenami bychom se méli zaméfit na to, co mame spolecné.

14. Muzska a Zenska moralka
Gilliganova (2001) nesouhlasi s tim, ze vétSina psychologii povazuje muzské chovani
za jakousi normu a zenské chovani za jeji odchylku. Na zaklad¢ svych vyzkumt
zdaraziovala odliSnou psychologickou strukturu a postoje zen a muzi. Tato americka

psycholozka prokazala, Ze pti feSeni moralnich dilemat divky berou v potaz vzdy okolnosti
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konkrétni situace, pocity, potfeby zucastnénych. U chlapct tomu tak neni, situaci fesi piimo
ajasne. ,, V Zenské moralce zaujima starostlivost a pocit odpovédnosti za druhé principialné
vy$Si misto nez spravedlnost, plnéni povinnosti, zdkonnost a rdd, coZ jsou hodnoty
zaujimajici nejvyssi mista v moralce muzské “ (Karsten, 20006, s. 95). Rozlisuje tedy Zenskou
moralku péce a muzskou moralku spravedlnosti. Moralka spravedlnosti klade diiraz na stejné
zachazeni a moralka péfe na to nikomu neublizit. Zensky pohled interpretuje takto:
,»Moralni ¢lovek pomdha ostatnim, dobrota znamena sluzbu, splnéni zavazkii a povinnosti
vici ostatnim, pokud mozno tak, aby seClovék sam neobétoval “ (Gilliganova, 2001, s. 89).
Divky neuvazuji Cernobile — to je dobré x to je Spatné, to ale neznamend vyvojovou
zaostalost, nybrz odlisnost. Tyto rozdily vyplyvaji z raného vztahu mezi matkou a ditétem.
Od chlapce se ocekava, Ze se distancuje od matky. Pokud se nevymani po dlouhou dobu
z matéiny péce, je tu nebezpeci, ze si nevybuduje muzskou identitu, k niz patii samostatnost
a distance. Od dévcat se to neocekava, divka muze zlstat spojena s matkou, identifikuje se
S ni, stane se ji podobou, a tak ziskd svou Zenskou identitu. V zadném piipad¢ Gilliganova
nechce nadfazovat Zenskou moralku muzské, ale vidi je jako rovnocenné, pouze jinak
orientované. Koneckoncti 1 na pracovisti zeny kladou vétsi diiraz na vztahy a atmosféru nez
muzi (Jarkovska et at. 2010). Zenam ve véku 27 let dala otazku: ,,Jak byste popsala sama
sebe?“ Vsechny zeny svou identitu spojovaly s budouci roli matky, manzelky ¢i milenky.
Meétitkem jejich ja byl vztah, péée o blizni a odpoveédnost. Bylo zajimavé, ze v kontextu sebe
samych se nezminovaly o svém postaveni nebo profesni Cinnosti. Jejich identita byla
definovana v kontextu vztahu. Vnitini dilema Zeny je konflikt mezi souciténim a autonomii.

V roce 2012 jsem v ramci své bakalarské prace provedla vyzkum, ktery se tykal
moralniho vyvoje dospivajicich. Cilem bylo zjistit moralni uroven zaka diky jejich postojim
k Heinzovu dilematu od psychologa L. Kohlberga. Slo mi o argumenty, které pouzili
k odtivodnéni svych rozhodnuti a na zakladé kterych jsem je pfifazovala k jednotlivym
moralnim urovnim. Sekundarni cil, na ktery jsem se zaméfila, bylo srovnani odpovédi divek
a chlapcti. Zda se potvrdi predpoklad Gilliganové o vétsi orientaci chlapci na spravedlnost
a divek na vztahy. Tato hypotéza se vSak potvrdila pouze ¢aste¢né. U chlapcti byla prokdzana
vétSinova orientace na spravedlnost, avSak u divek byla orientace na spravedlnost a vztahy
vyrovnand. Rozdil mezi chlapci a divkami tedy prokézan byl, ale orientace na specificky

genderové kontexty byla jasn¢ prokdzana pouze u chlapci.
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15. Muzi a Zeny s netradi¢ni genderovou volbou oboru
Kdyz se podivame na trh prace, objevime pestrou Skalu profesi. Pokud si zena ¢i muz vybere
obor, ktery pro n¢ z hlediska pohlavi neni zrovna typicky, vzbudi to pfinejmensim pozornost.
Vyroji se hromada otazek. Zvladne to dotycny/doty¢nd? Proc to asi udélal/la? Ned¢€la to jen
pro to, aby se Iépe seznamil/a? Nechce si tim jen néco dokazat? Je zcela jasné, Ze muzi
a zeny se pii vykonu genderové netradi¢nich profesi stfetavaji se stereotypy. Musi zvladnout
zatlenit se do kolektivu opaéného pohlavi a umét si sjednat respekt. Zeny, jez vstupuji do
tradicné¢ muzskych profesi, Celi stereotypu, Zze nejsou skuteCné zeny, muzi v tradicné
zenskych oborech se mohou setkat s nai¢enim z homosexuality ¢i dokonce né&jaké sexualni
uchylky. Vyzaduje to tedy z jejich strany velkou osobni state¢nost. Pravé na tyto lidi jsem se
zamétila ve svém vyzkumu. Dnes sice zijeme v postmoderni dob¢ a staré¢ genderové normy
ztraceji na platnosti, ale neznamena to, Ze zcela mizi. Genderové role hraji lidé do jisté miry
také podle kontextu, v némz se vyskytuji. Napt. ve védeckém prostiedi, hraji Zeny védkyné
muzskou roli, protoze véda je muzsky genderovany prostor. Stejné tak muzi v pecujicich
oborech vykonavaji Zensky gender, protoZe péce je genderovana Zensky (Samusova, 2004,
podle Jarkovské et al. 2010). Ve vétsing piipadid pokud si uz nékdo vybere netypickou
genderovou drahu, piesto, Ze Si je védom potykani se s piekazkami ¢i posmésky, je u néj
velka Sance, ze v tom, co dé€l4, bude dobry a hlavné profesné spokojeny. Ditvod je jasny,
dobte vi, pro€ si obor vybral, ¢eho chce dosahnout a na rozdil od téch, kteti dany obor zvolili
pouze proto, Ze se to od nich ocekavalo, je velmi motivovany. Pravé piekazky a obtize, které
na své cesté prekond, ho posili v ni dal pokracovat a byt ve svém oboru skutecné dobry. Jak
uz bylo zminéno vyse, horizontalni genderova segregace souvisi se vzdélanim, tedy hlavné
s vybérem oboru studia. Podle dat Ceského statistického tadu (2014), si divky vybiraji
predevsim humanitni obory, zamétené do oblasti zdravotnictvi, pedagogiky, sluzeb, zatimco
chlapci v drtivé vétsiné voli obory technické. Na tyto volby ma do jisté miry vliv okoli, at’
uz to, jaké povolani maji rodi¢e nebo jak zeny a muze znazornuji média. UZ na Skoléach je
tedy nutné podporovat divky a chlapce k volbé oborti bez piedsudkli a stereotypi.
Samoziejmosti je, ze 1épe motivovat pijde vzdy divky, protoze maskulinni obor je spojen
S vys8i prestiZi 1 ohodnocenim, u chlapci bude motivace tézsi. Ucitelé by ovSem neméli
nabyt dojmu, Ze je nutné divky ¢i chlapce do netypickych genderovych profesi tlacit. Staci
k nim pfistupovat bez predsudktl a podpofit je v jejich vybéru, byt oporou. U nas v Ceské
republice najdeme programy, kluby i projekty, které se snazi podpofit a sdruzit zeny a muze

v genderové netradi¢nich oborech, jako napt. MuZi do Skol, Damy ¢eské myslivosti, Damsky
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klub CVUT, Zeny ve védé, aj. Miizeme si viimnout, 7e je zde vice zaostfeno na Zeny
Vv maskulinnich oborech nez na muze v oborech femininnich. Diivodem je, ze muzi se
vykytuji v oborech, kde dominuji Zeny jen ziidka, z divodu jiz zminéné¢ mensi prestize
a niz§tho mzdového ohodnoceni. Zeny &asto studuji feminizované obory, jelikoz v nich
predpokladaji snazs$i uplatnéni. OvSem vzdélani ve feminizovaném oboru jim piindsi
mnohem mensi $kélu uplatnéni na trhu prace (Jarkovskd et al. 2010). Je jasné, Ze Zijeme
vV genderovaném svéte a uplné odstranéni genderovych stereotypii neni mozné. Stereotypy
jsou pomuckou ke snadnéjSimu pochopeni svéta, ktery nas obklopuje. M¢li bychom si ale
uvédomit, ze kazdy ma pravo jit svoji vlastni cestou, byt schopni reflexe a pfistupovat

K druhym bez ptedsudku.
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EMPIRICKA CAST

16. Vyzkum

16. 1 Cil empirického Setfeni
M¢ vyzkumné Setfeni si klade za cil zjistit motivaci respondentil k vybéru genderové
netypického vysokoskolského oboru. Tedy, co motivovalo respondenty muzského pohlavi
zvolit femininni obor na vysoké Skole a respondenty Zenského pohlavi k vybéru oboru
maskulinniho. Vychazim totiz z piedpokladu, Ze se nikdy nejednd o nahodnou volbu,
ale o dlouhodoby proces, ktery zapo¢ina uz v détstvi. Cilem tedy bylo nalézt jejich motivaci
a vyhledavat aspekty a zkuSenosti, které ptispély k tomuto rozhodnuti. Zamérem mého

vyzkumu bylo u€init hloubkovou sondu do Zivotnich ptibéhi téchto jedinct.

16. 2 Vyzkumné otazky

Vyzkumné otazky v IPA, jak respondenti prozivaji urCitou situaci, a jaky ji davaji smysl
(Rihagek, 2013). V souvislosti s uvedenymi poznatky v ramci teoretické ¢asti prace si kladu
nasledujici vyzkumné otazky:

e Jaké v détstvi méli hry a zajmy?

Tihli uz od détstvi ke hrdm a zalibam, které jsou typické spiSe pro opacné pohlavi nebo

nikoli a nikoho by ani nenapadlo, Ze se jednou budou ubirat drdhou, kterd pro jejich

pohlavi neni zrovna charakteristicka?

e Jedince jakého pohlavi méli tendenci volit za své pratele?

Me¢li kamarady spise opacného pohlavi? Tvofili party nebo spise méli jednoho dobrého

kamarada/kamaradku?

e Co bylo jejich motaci k vybéru takového oboru?

Byli rozhodnuti uz od détstvi? Motivoval je n&jaky hluboky zdzitek nebo oblibeny

piredmét ve Skole? Ptispé€l k tomu ucitel nebo vychovny poradce?

e Kdy pfesn¢ o své netypické draze zacali uvazovat?

Slo o spontanni rozhodnuti nebo je dlouhodobé planovali?

e  Mc¢li n¢jaky vzor?

Meéli viibec néjaky vzor? Ovlivnil nékdo jejich volbu? Ovliviiuje je tteba do dnes?

e Zasahovaly n¢jaké osoby do jejich rozhodovani?

- Ucitelé, rodice, Sirsi rodina, ptatelé, partner?

e Jak reagovalo jejich okoli?
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Museli se potykat s posmésky, Sikanou nebo to viibec nikoho nepiekvapilo?
e Jak jsou se svou volbou spokojeni dnes?

Volili by stejné? Jak se na to divaji s odstupem cCasu a ziskanymi zkusenostmi?

16. 3 Vyzkumny vzorek
Zatimco kvantitativni metodologie byva Casto zaloZzena na nahodném vybéru respondentt,
kvalitativni metodologie vybira vzorek zdmérné. Pracuje tedy s respondenty, ktefi jsou
nejveétsim reprezentantem vyzkumné otazky (Gavora, 1996). Vyzkumny vzorek (n=7) tedy
sestaval ze 7 respondentq, ktefi studovali genderove netypicky vysokoskolsky obor, zatizeny
mnohymi silnymi stereotypy. Jednalo se o 3 muze a 4 Zeny. Vybér respondentti byl zalozen
na metod¢ snéhove koule, jez se pouziva pro kvalitativni vyzkum nejcastéji (Miovsky, 2006).
Pfi uvedeném postupu, respondenti, které jsme jiz ziskali, zadame o kontakty na dalsi osoby,
jez znaji a odpovidaji naSim kritériim. Nejdiive jsem sdhla do fad svych pratel, ktefi mi
nasledn¢ zprosttedkovali kontakty na dal§i podobné¢ zaméfené studenty. Prvotni kontakt
s respondenty jsem jes$té pied osobnim setkanim navazala telefonicky, e-mailem nebo
pomoci socialnich siti. To, jestli se vS§ak rozhodnou do vyzkumu zapojit, bylo vzdy na nich.
Rozhovor vzdy probéhl nejdéle do 14 dni od navazani prvotniho kontaktu.

Navazala jsem vice kontaktd, n€ktefi vSak nebyli ochotni se do vyzkumu zapojit.
Situaci jsem méla ztizenou tim, Ze je pomérné malo studentt/studentek netypickych
genderovych oboril a ne vSichni maji odvahu naprosto se otevfit a vstoupit do vyzkumu.
Ptesto si dovolim tvrdit, ze se mi podafilo najit zastupce opravdu genderové netradi¢nich
oborti a i pocet respondentli povazuji za svij uspéch. Pro ptehlednost oborii studia

respondentli uvadim tabulku (Tab. €. 1).
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Tabulka ¢. 1 Piehled respondentii a jejich studijnich obori s ro¢nikem studia

Cislo Vék Pohlavi Obor Roé¢nik

respondenta

R1 21 let Muz Ucitelstvi pro 2.
mateiské skoly

R2 21 let Muz Ucitelstvi pro 2.
mateiské skoly

R3 20 let Zena Informa¢ni 1.
technologie

R4 19 let Zena Informacni 1.
technologie

R5 21 let Zena Lesnictvi 3.

R6 22 let Muz Vseobecna sestra | 3.

R7 20 let Zena Rizeni a pouziti 1.

ozbrojenych sil

Zdroj: vilastni
16. 4 Metodologie

Vzhledem k charakteru vyzkumu byla zvolena kvalitativni metodologie. Kvalitativni pfistup
spiSe usiluje o ziskani komplexnich informaci o studovaném jevu, oproti pfistupu
kvantitativnimu, kde jde o to polozit vS§em n¢kolik identickych otazek ve stejném potadi.
~Kvalitativni pristup je proces zkoumani jevii a problémii v autentickém prostiedi s cilem
ziskat komplexni obraz téchto jevu zaloZeny na hlubokych datech a specifickém vztahu mezi
badatelem a ucastnikem vyzkumu. Zamérem vyzkumnika provadéjiciho kvalitativni vyzkum
Jje za pomoci celé Fady postupii a metod rozkryt a reprezentovat to, jak lidé chapou, proZivaji
a vytvareji socidlni realitu® (Svaticek, Sed'ova, 2014, s. 17). Metoda vyuzitd pro sbér dat
byl hloubkovy polostrukturovany rozhovor s otevienymi otazkami, které by mély byt jasné,
srozumitelné, pfedev§im nenavadéjici. PouZila jsem predem piipraveny scénar otazek (viz
ptiloha €. 1), potadi slov, doplitujici otdzky jsem pfizpusobila dané situaci. Tato osnova pro
m¢ byla pomtickou, v Zadném ptipad€ ne normou. Dtlezité bylo neomezovat respondenty,
naopak co nejvic oteviit prostor pro jejich vyjadieni. Otazky zde slouZi spiSe jako pomticky,
nikoli jako pravdy, které by bylo tieba ovéfit. Rozhovory byly analyzovany pomoci
interpretativni fenomenologické analyzy (IPA), jejimz zamérem bylo odhalit Zitou zkuSenost.
Podnéty cerpam tézZ z diskurzivni analyzy, protoZe mi nejde jen o to, co respondenti fikaji,
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ale 1 o vyznamy, které se za jejich slovy skryvaji. Pied realizaci samotného vyzkumu jsem
provedla pilotni vyzkum, ktery mé utvrdil, ve srozumitelnosti mych otazek. Ten z divodu

nesouhlasu se zvefejnénim neni uveden v mé praci.

16. 5 Interpretativni fenomenologickd analyza (IPA)

Je to jedna z metod socialné pedagogického vyzkumu, jenz vychazi z hermeneutiky
a fenomenologie. ,, Clovék je bytost, kterd urcitym zpiisobem Zivot zaZiva a proziva. Teprve
na zaklade této zkusenosti je ji na kognitivni urovni, prirazovana kvalita, smysl a vyznam.
Tento vyznam je konstruovan jednak na zakladé individualnich zkusSenosti jedince, jednak
na zdakladé kolektivné konstruovanych vyznamii“ (Gulova, Sip, 2013, s. 105). Autory této
metody jsou A. Smith a M. Osborne. Pravé metoda IPA (Interpretative phenomenological
analysis) umoziuje nahlédnout na tyto vyznamy, aby vyzkumnik spole¢né s respondenty
poodhalil esence jejich zkuSenosti. Popisuje zkuSenosti respondentti s ohledem na to, jak
sami utvareji realitu i s tim, jaky ji davaji sami vyznam ¢i smysl. Zkouma pohled jedince na
subjektivné prozivanou zkuSenost. Jednd se o citlivou metodu, kterd umoziuje
vyzkumnikovi ponofit se do hloubky zkoumanych jevii. Timto jsou na vyzkumnika kladeny
velké naroky, protoze i on sam se stava, ktery zprostfedkovava zkusenosti respondentii. Musi
byt schopen reflexe a diferenciace svého vkladu do interpretace a respondentovy analyzy.
Cilem neni, aby se reflexe vyzkumnikovy zkuSenosti vyloucily, ale naopak, aby se staly
soucasti. Vyzkumnikovo uvédoméni a reflexe zvysuje validitu a efektivitu analyzy (Gulova,
Sip, 2013). Ohledné postoje vyzkumnika, namisto hypotéz, jeZ by se ovéfovaly, vstupuje
vyzkumnik do takto orientované¢ho vyzkumu s obecné definovanym problémem, ktery tim
jak do né&j vyzkumnik pronika hloubéji, nabyva konkrétngjsich ryst a Casto se mize zcela

reformulovat.

16. 6 Duvod zvoleni metody IPA

Tato metoda se jevila jako nevhodnéjsi, protoze jeji podstatou je, jak respondenti prozivaji
a vnimaji své situace. Usilovala jsem o zkoumdni komplexity. Lakala mé urcitd volnost,
ktera je pii této metod€ dana vyzkumnikovi pro jeho vlastni ptistup. Jak uvadi Smith (2009),
neexistuje jeden jediny spravny zpusob jak realizovat analyzu metodou IPA. Zakladni
vyzkumna otazka IPA, kterou jsem si polozila, znéla: ,,Co motivovalo respondenty zvolit
genderové netradicni obor“? Jako metodu sbéru dat jsem pouzila polostrukturovany

rozhovor s otevienymi otazkami, ktery je charakteristicky pro metodu IPA.
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16. 7 Pribé¢h vyzkumu

Vyzkum byl realizovan od fijna 2014 do unora 2015. Se vSemi respondenty jsem navazala
prvotni kontakt e-mailem, telefonicky nebo pomoci socialnich siti. Pfedstavila jsem
se, informovala je 0 svém zaméru, a pokud méli zajem spolupracovat, domluvili jsme se na
osobnim setkani. Od navazani prvniho kontaktu probehla vétSina rozhovorti maximalné do
14 dnti. Rozhovory byly vedeny v rozmezi 40 min. aZ 75 min. a odehravaly v rizném case
na raznych mistech. Vybér mista jsem vzdy nechavala na respondentech, aby méli moznost
zvolit sob¢ blizké prostredi, kde se nebudou citit cize a nejisté. Myslim, ze to sehralo
pomérné velkou roli, protoze pokud bych misto urovala j4, i pfesto, Ze bych vybirala
pfijemna prostiedi, pokud by tam nikdy pfedtim nebyli, mohli by pocitovat zvySenou tenzi
a nikdy by se nemuseli otevfit tak, jak tomu bylo. SnaZila jsem se timto krokem elimininovat
nervozitu na minimum. Setkani tudiz prob&hla vétSinou v kavarnach, restauracich a jednou
ve kole respondenta. Casové jsem se vzdy piizpasobila jejich moznostem. Pii osobnim
setkani doslo opét k pfedstaveni a seznameni s cilem mé prace. Ujistila jsem je o anonymit¢,
pozadala o souhlas s nahravanim rozhovoru a vysvétlila, jak s jejich odpovéd'mi budu
nakladat. Probihajici rozhovor mohli kdykoli ukonc¢it. Pfed samotnym zapnutim diktafonu
jsem zamérné rozvinula fe¢ o vécech, nesouvisejicich s vyzkumem (o kavarné, kterou
vybrali, kam tfeba chodim rada ja, atd.), abych uvolnila atmosféru a nikoli nasiln¢ hned
zacala vyzkumny rozhovor. JelikoZ mym ptanim byla otevienost respondenttl, 1 ja jsem
musela byt oteviend. Z mé strany se jednalo o snahu vzbudit v nich divéru a predevsim
Vv Zadném piipadé nevyvolat dojem, Ze je budu soudit. Mou roli byl poslucha¢ nikoli soudce.
Polozeny byly tedy obecné otazky s pfedpokladem, Ze respondent se sdm rozhovofi, coz se
1 dafilo. Pokud nékdo odpovidal kratce a nejasné, pokladala jsem doplitujici otdzky nebo se
ujistovala, ze chapu spravné. Za velmi dulezitou pfi této metode povazuji trpélivost, protoze
nekdy pravé ve chvili ml€eni, kdy respondent pochopi, Ze je mu skutecné¢ naslouchano
(nesouzeno), se objevi to nejzajimavejsi. Snazila jsem se neklast mnohocetné otazky, ale ne
vzdy se mi to povedlo. Jsem si védoma, Ze to né¢kdy mohlo vést k nezodpovézeni jedné
z nich. Usilovala jsem také o co nejmensi vstupy do hovoru respondenta, které by ho mohly
prerusit ¢i mu vzit mySlenku, coz se mi pomérné dafilo. Podstatnou roli hrala 1 empatie
a citlivost, bylo tfeba vycitit, na co se jest¢ mohu zeptat, a co by mohlo uz byt respondentovi
nepiijemné. Pokud sam fekl, Ze o tom nechce mluvit, tuto skutecnost jsem vzdy zcela
respektovala. Po ukon€eni nahravky nas hovor pokracoval na neformélni roviné, aby nedoslo

k nasilnému ukonceni setkani, spiSe naopak, aby z n¢j méli ptijemny pocit.
43



., Clovék, ktery se nam oteviel a byl ochoten nam nechat nahlédnout do svého vnitiniho
sveta, by za v§ech okolnosti mél od nas citit respekt a elementarni uctu* (Miovsky, 2006, s.
169). Nahrané rozhovory byly posléze piepsany a anonymizovany (ukazky piepsanych
rozhovort, viz ptiloha ¢. 2). Tento proces probéhl maximalné¢ do dvou dni. Obnasel
opakované poslouchani nahravky a byl casové velmi ndro¢ny. V piepisu doslo
kK zaznamenani mimo jiné i hovorového jazyka, vyznamnych pauz a smichu. Timto jsem
ziskala cenny material, ktery byl pfi analyze vyuzit. Z divodu zachovani kontextu byly

prepsany i mé otazky.

16. 8 Vlastni reflexe ke zvolenému tématu
Reflexe vyzkumnikovy zkuSenosti je nultou fazi procesu analyzy. Pro validitu vyzkumu
je nutné reflektovat sviij vlastni vztah k tématu. Soucasti tohoto procesu je uvédomeéni
si vlastnich prekoncepci k problému. Reflexe vlastni zkuSenosti je nastrojem, jenZ nam
umozni uvédomit si nasi interpretativni roli ve vyzkumu (Rihagek, 2013). Jak uz bylo fedeno
vyse, vyzkumnikovy prekoncepce nemaji byt eliminovany, ale jsou nutnosti pro to, aby byl

zformulovan vyznam zkuSenosti respondenta.

., Premyslela jsem, co muze motivovat studenty volit genderové netradicni vysokoskolské
obory. Sama jsem zvolila genderové naprosto tradicni cestu a prave proto, mé vzdycky
zajimalo, co je zdrojem motivace téch, kteri se vydali ,, proti proudu . Jako budouci pedagog
bych méla ke svym Zakim vzdy pristupovat bez predsudkii a tohle by mi mohlo pomoc
pochopit takova rozhodnuti, nahlédnout do Zivota téchto lidi. Ovlivnéna jiz svym
pedagogickym vzdeélanim vychazim z predpokladu, zZe takoveé rozhodnuti bude mit koreny uz
Vv détstvi. Zavrela jsem oci a snazila se vzit do situace, kdybych ja volila genderove netypicky
obor. Wrojily se predevsim obavy, strach z predsudkii od ostatnich a myslenka, jestli bych to
vitbec zvladla. Méla bych strach, jak na to bude reagovat okoli, jestli tak trochu nedegraduji
svoje zenstvi ¢i jak uspéji v konkurenci opacného pohlavi. Méla bych strach, ze o vsechno
V zivoté budu muset vic bojovat, ze mé vsechno bude stat dvakrat tolik sil, nez by mé stalo
normalné, ze budu neustale muset néco nekomu dokazovat. Uvédomila jsem si sviij obdiv
K lidem, kteri se neboji a jdou do toho. VyzZaduje to neuvéritelnou odvahu, dusevni silu
a schopnost jit si za svym cilem i pres prekazky. Chtéla bych védet, co je tak silné motivovalo,
jestli pod tihou prekadzek nekde v koutku duse neuvazovali, Ze to vzdaji. Dosla jsem téz
K uvedomeni, ze sama jsem hodné konzervativni a méla bych s tim rozhodné néco délat.

Rikam si, Ze tito lide, kteri §li za svym cilem, i pres treba negativni reakce okoli, si musi
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mnohem vice vazit, kdyz svého cile skutecné dosahnout, prave proto, ze je to stalo tolik prace.

Deélaji, co je bavi, a to je prece uzasny pocit.

16. 9 IPA analyza

Analyza je osobni proces, protoze v ném krystalizuje interpretacni vztah mezi vyzkumnikem
a danym piepisem. Pokousela jsem se pfepsanému textu porozumét, hledat skryté aspekty
ajejich vyznamy. Proces analyzy ma podobu hermeneutického kruhu, kdy piechdzime
z celku k ¢astem a naopak. Respondent se snaZzi porozumét svoji zkuSenosti, zaroven
vyzkumnik se snazi porozumét tomu, jak respondent k porozuméni dospiva.
Mezi jednotlivé kroky patii:

e Opakované Cteni ziskanych dat.

e Poznamky.

e Vynofujici se témata.

e Hledani vztahii mezi nimi.

e Piechod k dal§imu respondentovi.

e Hledani témat napiic respondenty (Smith, 2009).

Rozhovory jsem analyzovala postupné, ndsledné¢ provedla mikroanalyzu podobnosti
a rozdil napti¢ piipady. Tim byl zachovan individualni pfistup ke kazdému ptipadu. Vlivu
piedchozi analyzy se samoziejmé nelze vyhnout, ale podstatné je, aby byl vyzkumnik
otevieny a dal prosto objevovani novych témat (Rihacek, 2013).

Prvnim krokem analyzy bylo opakované ¢teni piepisu rozhovoru, kdy jsem se snazila
veitit do respondenta a vidét svét jeho o¢ima. Doslo také k opakovanému poslouchani
nahravek, jelikoz hlas respondenta mnohé uryva. Dalsi fazi byly poznamky a komentare,
které jsem k textu zapisovala z levé strany. Zaméfila jsem se piedev$im na deskriptivni
a konceptualni komentare. Smith (2009), neuvadi zadna pravidla toho, jak se ma komentovat.
Naopak, vyzkumnikovi je dan prostor pro vlastni pristup. Komentafe mohou byt asociacni,
interpretujici ¢i parafrazujici. Na pravou stranu textu jsem zaznamenavala rodici se témata,
ktera jsem nasledné piepsala na papir a hledala vzajemné vztahy mezi nimi. Jak uvadi
Rihagek (2013), zdeje nutné vice pracovat snasimi komentdfi a pozndmkami nez
S pavodnim ptepisem. Dochézi k uplatinovani principu hermeneutického kruhu. Na pocatku
byl celek, ktery se stal postupem analyzy ¢astmi, ty se nakonec opét spoji v jeden novy celek.
Poznadmky jsou spiSe volnymi asociacemi, které se vyroji po prvnim c¢teni, zatimco témata

jsou zfeteln€jSim zachyceni zkuSenosti respondenta. Procesem analyzy vznikly jednotlivé
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shluky témat, kterd dostala zobecnujici nazev. Ziskana témata byla pfevedena do narativni
podoby, ktera shrnovala jejich vyznamy. Svoje zavery a tvrzeni jsem dokladala jednotlivymi

citacemi.

17. Interpretace dat

e Zaijmy a oblibené predméty, jako predpoklad pro netradi¢ni genderovy obor

U vsech (7) respondentt byly pravé volnocasové aktivity a oblibené pfedméty motivaci pro
vybér oboru na vysoké Skole. Mnozi je vnimali pozitivné a hodnotili je vySe, nez bézné
zajmy svych vrstevnikl. VSichni mnou osloveni respondenti byli velmi prakticky zaméteni.
Upfednostiiovali praxi pied ,biflovanim®. Pro vétSinu respondentd (6) byly oblibené
pfedméty praveé ty genderové netradicni, coz se dalo ocekavat, jelikoz jejich netypické

genderové smétovani se projevovalo od détstvi.

RI (muz): ,,Mam rad hudbu a taky sport a viasté skauting mi nabizel oboji. Taky mé to
popravdé naucilo pracovat s détma. Sam jsem tam pozdéjc zacal delat vedouciho. Dalo mi
to taky urcitou zodpovédnost, néjakou hierarchii hodnot a tak. Takovej dobrej krok do
Zivota “.

Prave skauting respondentovi oteviel dvete k jeho pedagogické draze.

R2 (muz): ,,Tak bavily mné humanitni predmety, hodné sem mél rad samoziejmé telak,

hudebku, vytvarku, ale i cestinu. Treba zemak, fyzika to uz mé tak nebavilo “.

R3 (Zena): ,,Méla jsem rada fyziku, matiku, hodné treba i anglinu, biologii. Rozhodné ne

dejak a vsechny ty humanitni biflovacky “.

R4 (Zena). ,, Urcite laska k matice. Byl to vzdycky muj oblibeny predmet. Chodila jsem uz na
zdkladku, kterad byla specializovand na matiku. Ucila nds pravé hrozné hodna ucitelka, ta to
umeéla vysvetlit tak, ze to ¢loveka proste bavilo. Byla fakt skvéla. Na gymplu jsem pak chodila
na matematickej semindr. Jsem spis prosté takovej logickej typ. Nerada se Sprtam néco

¢

zpaméti. Mam radsi, kdyz k nécemu dojdu logickou cestou. Vic si to tak i zapamatuju “.

R5 (Zena): ,,Chodila jsem do prirodovédnyho krouzku, a na ruzny biologicky olympiady,

a byla jsem teda i uspésna “.R

R6 (muz):* ...vzdycky jsem mél rad prirodni védy a biosku /biologii/. Jako matika nebo dejak

mi nikdy nic nerikaly .
R7 (Zena): ,,Ja mam rada uz od détstvi sport. Jako hodné dlouho jsem hrala ledni hokej “.
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e Rodinna tradice

Ve vybéru oboru mimo jiné hralo u nékterych respondentt (2) roli pokra¢ovani v rodinné

tradici, tedy pfirozeném pokraovani v tom, co uz v rodiné nékdo zacal.

R5 (Zena): ,,No u mé to bylo asi jasny (smich). Déda byl myslivec, tata je myslivec.
Me to vzdycky tahlo k prirodeé a zviratum. Mame hospodarstvi, bylo jasny, ze budu delat
néco s prirodou. Jako to vis, Ze jsem si to neuvédomovala jako uplné mala, ale ten smeér byl

vzdycky jasnej .

R7 (Zena): , Vojak z povolani je tata i brachové. Byl to vidycky muj sen uz od détstvi.
Prosté to bylo uplné jasny. Uz od mala jsem milovala zelenou barvu (smich). Jak to Fict, on
je to i urcitej styl Zivota, je to celozivotni povolani, nevim jak to popsat. Chce to rad,
disciplinu. Asi jsem byla divny dité, ale vidycky jsem méla v pokojicku uklizeno, hracky

srovnany a obleceni do kominku. Jakoby ja sama vyhledavam rad a disciplinu “.
e Nalezeni smyslu

Téma, které spojovalo celkem Ctyfi respondenty, bylo jakési hledani smyslu, néceho co je
bude zcela napliiovat. Tuto zminénou Zivotni napln nasli pravé v netradicnim genderovém
oboru. V zadném piipadé se u nich nejednalo o néjakou genderovou vzpouru, ale spise

informované rozhodnuti i pfes odliSna ocekéavani jejich okoli.

RI (muz): ,,..a hlavné cejtim, Ze to ma smysl*.

R2 (muz):,,Jo, presné. Nechtél jsem v Zadnym pripadé na gympl. To by bylo jen o Sprtani,
uplné bezesmyslu “.

R5 (Zena): ,, Volila bych stoprocentné stejne. Pro mée to ma smysl, bavi mé to a jde mi to .

R6 (muz): ,,Pomdhat nékomu, to hlubsi smysl ma. Spokojenej jsem urcite. Vis, kdyz mam
treba nékdy blbou naladu, tak prijdu do prace a tam to ze mé spadne. Vim, ze musim na lidi
pusobit pozitivne, snazim se delat i legraci, trochu jim odlehcit. Fakt mé to naplnuje.

Doporucil bych to vsem, ktery chtéj delat néco co ma smysl*.
e Vse Spatné je pro néco dobré

U dvou respondentti pravé néjaky nedostatek nebo Spatné zkusenost byla tim, co jim ukéazalo
cestu k genderové netradi¢nimu. Pfekvapujicim a pozitivnim zjisténim pro mé bylo,

ze si uvédomovali, Ze praveé negativni zkusenosti je posunuly dal v jejich osobnim vyvoji.
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RI (muz): ,, Vyristal jsem jen s mamou a mladsi ségrou. Asi proto mé mama dala do skauta,

abych mél vitbec nejakej muzskej vzor*.

Privace muzského vzoru byla pro matku motivem dat syna do skauta, ktery mu oteviel dvete

k jeho pedagogické draze.
Na otazku, zda mi miize poveédét néco o svém détstvi, R2 odpovedel takto:

R2 (muz): ,,No Spatny (pauza), mozna radsi ne (pauza), ale ted’ vim, Ze pravé tohle me
V zivoté posunulo na vyssi level. Diky tomu sem ted takovej jakej jsem. TakZe mozna sem

‘

svym zpiisobem za to i ve vdécnej, Ze mi to pomohlo uvédomit si spoustu véci “.

,, Taky Ze chci pomdahat ostatnim, néco jakoby ménit, oviliviiovat, jako k lepsimu. Chtél jsem,

abych mohl néjak zabranit, aby to co se délo mé, se délo treba jinejm détem *.

e Genderové netypické hodnoty a dovednosti

Genderové netypické hodnoty a dovednosti se také od mnou dotazovanych respondentt daly
o¢ekavat. Chlapec studujici Predskolni pedagogiku se charakterizoval jako empaticky,
zatimco ob¢ divky studujici Informacni technologie argumentovaly perspektivou svého
oboru do budoucna a dobrym finan¢nim ohodnocenim, coz lze v tradi¢énim genderovém

pojeti spiSe chapat jako maskulinni argumentace.

R2 (muz): ,,Jo, no diky tomu jsem docela empatickej, dokdzu se vcitit do jinejch lidi, do toho

CO zrovna asi prozivaj “.

Empatie patii mezi zakladni dovednosti, bez kterych by dlouhodobé neprosperovalo zadné
lidské spolecenstvi. Obecné byva prisuzovana spiSe Zendm a neni povazovana za prili$
maskulinni.

R3 (Zena): ,, Volila bych stejne, protoze si myslim, Ze to je obor, kterej ma budoucnost a jsou

za to i dobry penize “.

Respondentka ma hodné¢ maskulinni postoj i zpisob argumentace, podobny jako v této
profesi maji muzi. Neni to ale nic neobvyklého, protoze Zena zde vstupuje do muzsky

genderovaného prostiedi.

R4 (Zena): ,,Tohle je podle mé prosté hrozné atraktivni a rychle rozvijejici se obor, kterej

ma do budoucna velkej potencial .

Ob¢ respondentky uvadéji perspektivu do budoucna, jistou prakti¢nost.
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R7 (Zena): ,,Asi jsem byla divny diteé, ale vidycky jsem méla v pokojicku uklizeno, hracky

srovnany a obleceni do kominkii. Jakoby ja sama vyhledavam rad a disciplinu .

Rad, disciplina, pfedem dany plan, to vie je dileZité a ne zcela genderové typické pro

posledni respondentku.
e Integrace muzskych prvku do feminnich obori u chlapci

Mile mé ptekvapilo, ze chlapci studujici feminni obory do nich integruji maskulinni prvky.
Dnes v dobé neuplnych rodin a nedostatku muzskych vzort, je pisobeni muzi alesponi

ve Skolstvi velmi dulezité.

RI (muz): ,,Bejt s détma v prirodé, vymejslet riizny hry, pracovat na tom, aby mély néjaky

hodnoty a viastné je do urcity miry ovliviiovat a smérovat, to ma prosté smysl*.

Muzska orientace v zenské profesi se projevuje predevsim jako kreativita, nestereotypnost,
akénost, pohyb v pfirod¢, organizace Cinnosti druhym, vychova k hodnotam a smyslu.

Zde je dikaz toho, Ze muzi do feminnich obort integruji maskulinni prvky.

R2 (muz): ,, Taky jsem si uvedomil, co je v zivoté skutecné duleZity a prestal si delat hlavu

Z blbosti. Taky Ze chci pomdhat ostatnim, néco jakoby ménit, ovliviiovat, jako k lepSimu “.

Respondent se diky negativnim zkuSenostem z détstvi naucil rozpoznavat podstatné

od nepodstatného. Chce ovlivitovat néco k lepsimu, opét hodné maskulinni prvek.
e Neprijemny pocit v Zenském kolektivu

Zajimavé zjisténi pro mé& bylo, Ze respondenti méli negativni zkuSenosti s praci v zenském
kolektivu, a to jak divky, tak chlapci. Zensky kolektiv ozna¢ovali tito respondenti jako

falesny, plny intrik a tenze. Praci v muzském kolektivu povazovali za piijemnéjsi.

R3 (Zena): ,, Tak je tam i par holek, ale prevaha klukii mi viitbec neva. Nahodou mozna je to
| vwhodnéjsi. Kdyz néco nevim, tak se mi to hned snazej vysvetlit, pomoct mi. Kdyz je nékde

vétsina holek tak tam je takovy dusno, pretvarka a tak. Tady to je takovy na pohodu *.

R4 (Zena): ,,Svym zpusobem mi to i vyhovuje. Ze zacatku jsem méla moznd

strach, ze nezapadnu, ale ted’ mam i fajn kamose. Takze jsem naprosto spokojend .

R6 (muz): ,,No, jak to Fict a neurazit (smich). Rozhodné je Zenskej kolektiv zaludnéjsi.
Chlapi ty jsou prosté narovinu, zensky to je nekdy tézky. Myslim, zZe v Zenskym kolektivu je
mnohem vic konfliktit a rozhodné mi neni co zavidet. Asi bych rekl, Ze to mam mnohem tézsi
nez ti, co pracuji v kolektivu muzii. Jednou jsem byl na oddéleni, kde jsem cejtil, Ze ty Zensky

mé moc neberou nebo mé vnimaji jako néjakou konkurenci, nevim. Pak jsem ale prosel
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| jinyma oddélenima a uz jsem se s tim nesetkal. Naopak. Ted tam kde jsem, cejtim, Ze mé
spis berou jako pomoc a super spolu vychazime, ale jak vikam, vsude to asi tak ruzZovy

nebude “.
e Soutézivost

U dvou divek byla velmi zietelna vlastnost, ktera jim v genderove netradi¢nim oboru jisté
pomohla, a to soutézivost. Tyto divky véde€ly, ze vstupuji do profese se zvySenou mirou
soutézivosti, jiz se neboji zucastnit. Pravdépodobné kdyby nebyly soutézivé, nebyly by
v maskulinnim oboru uspésné. Lze predpokladat, ze je cela tfada divek, které jsou v dané
oblasti intelektualng stejné schopné, jako chlapci, ale protoze jim chybi pravé soutéZivost

a jista pritbojnost, vzdaji sviij boj pfedem a do genderové netypického oboru viibec nejdou.

R4 (Zena): ,,Jsem hodné soutéZiva, a kdyz se doberu vysledku, cejtim, zZe jsem vyhrala, jako

sama nad sebou. To mi prosté treba déjak nebo zemdk neda “.

R7 (Zena): ,,Jako jsem hodné soutéziva, hry s panenkama nebyly nic pro mé. Nejradsi jsem
Si piijcovala brachovu kulickovku (smich). No nebyla jsem zrovna mald princezna, Splhala

Jjsem po stromech, rada jsem prekondvala néjaky prekazky a tak .
e Boj s genderovymi stereotypy

Kazdy, kdo zvoli genderové netradi¢ni obor, se musi vyrovnavat s genderovymi stereotypy
a vyjimkou nebyli ani mnou dotazovani respondenti. S pfedsudky se setkavali ve skole,
doma, mezi kamarady 1 v zaméstnani. VEtSinou je tyto negativni zkuSenosti neodradily, ale
naopak utvrdily v jejich volbé.

R2 (muz): ,,No na zdkladce to bylo peklo (smich). Prosté jsem Sel na Zenskej obor a od kluku

‘

Jjsem to schytal riiznyma poznamkama “.
Typické pro osoby s genderove netradicni volbou. Musi ¢elit tlaku skupiny a ostrakizaci.

R3 (Zena): ,,Méli jsme na informatiku takovyho zarytyho ajtdka, kterej si asi myslel, Ze my
holky jsme uplné blby nebo co. Vidycky néco zadal a vikal: kluci to urcité zvladnou hned,
holkam nechame trochu vic casu. No idiot prosté. Ja to méla vidycky mezi prvnima a myslim,
Ze jsem ho tim pékné stvala“.

Motivem ucitele byla zfejmé agrese vici divkam. Pro respondentku to byl jakysi impulz,
dokazat, ze to tak neni. Diky odvaze a soutézivosti, kterou divka méla, mozna ustala i svou
volbu profese. Bohuzel je mozné, Ze jeho stereotypni pfistup piejimali 1 chlapci, kteti se

s nim mohli identifikovat.
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R4 (Zena): ,,V celku pozitivni. Jo mozna babicka, ta tomu moc neverila, ale to proto, Ze tomu

nerozumi a védéla, ze je to spis muzkej obor, tak se bala, abych se prosadila a tak*.
Stereotypni piistup star$i generace. Babicka ma ziejmé strach, ze se mezi muzi neprosadi.

RS (Zena): ,, Chtéla jsem prosté na stredni zemédeélku. Problém jsem méla jen s tridni. Ta
chtéla, abych sla na gympl, kdyz jsem ji to rekla, tak ji malem kleplo. Zacala s tim, Ze je mé
tam Skoda, Ze jsem ji hrozné zklamala a at’ jdu na néjakej gympl, kterej je treba zamérenej

na prirodni védy nebo tak“.

,,Dost mé to mrzelo. Vitbec jsem to nechapala. Prosté jsem si chtéla vybrat tu nejlepsi cestu

a ona rekne, zZe jsem ji zklamala. Byla jsem smutna a Silené nastvand “.

Odpor u¢itelky se tykal piedeviim toho, Ze se na odborné kole ,,zahodi*. Slo zde o typicky
zpuisob Zenské manipulace a pasivni agrese. Divka se 1 dnes obhajuje, neustéale vlastné vede
s ucitelkou argumentacni boj. Stéle ji to trapi a nese si to sebou. Tento zptisob manipulativni

agrese si ucitelé rozhodné ¢astéji dovoluji k divkdm nez chlapctim.

R6 (muz): ,, Tata ten s tim ale hodné bojoval. Furt, zZe takhle rodinu neuzivim, nevydélam
Zadny prachy, nemdam kam postupovat a tak. Prosté nesouhlasil s moji volbou. Kdybych se
dostal na tu medinu, tak proti tomu by nic nemél, ale takhle sem ho asi hodné zklamal. Pritom
uz je dost chlapu co tohle déla a rozhodné mi to neprijde jako ménécenna prace, jak to asi
tatovi prijde “.

Otec se nesmifil s netradi¢ni genderovou volbou syna. On sdm ma velmi maskulinni profesi
(fidi¢ kamionu). Je dokonce mozné, ze se v praci mezi kolegy stydi fict, co vlastné studuje
jeho syn. Otazkou je, kdyby se mu od otce dostalo uznani, na které ¢ekal, jestli by jeho
nasazeni, bylo stale tak velké jako dnes? Do jisté miry pravé nesmifitelnost otce mu dava
ten obrovsky zédpal pro véc, kterym oplyva, na druhou stranu ho tim otec drzi v jakési

zavislosti, kdy se mu syn stale snazi dokazovat, Ze jeho volba byla spravna.

R7 (Zena): ,,Jako lidi, kteri mé hodné dobre znaji, tak ty to neprekvapilo. No a lidi, kteri me
zas tak dobre neznali, tak tém to asi prislo neobvykly. U nds na univerzité je asi jedna tretina
holek, zas nejsem takova vyjimka. Slysela jsem uz takovy nazory, zZe Zensky do armady
nepatri a tak. To je blbost. V armadé by se nemélo rozlisovat na zensky muzsky, ale spis na
Spatny a dobry vojaky. Jsou Zensky, ktery do toho daj vSechno a muzsky, ktery se zase radsi

nekde zasije .

Tato respondentka proti genderové konvenci argumentuje obecnymi moralnimi principy,

profesni zptlisobilosti a pracovitosti, tedy obecn¢ lidskymi ctnostmi.
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e Moralni motivace

U dvou respondentil muzského pohlavi a charitativné zaméteného oboru se objevovalo
moralni pfedsevzeti. Snaha délat to, co se jevi jako nejsmysluplnéjsi z hlediska humanitnich

hodnot a prosociality.

R2 (muz): ,, Urcité touha pomahat détem. Nemél jsem moc stastny détstvi, a uz kdyz sem byl
malej, tak sem se zarekl, Ze budu pomahat détem. Tenkrat jsem jeste nemél predstavu jak.

Byla to jen takova vize “.

R6 (muz): , Hele, tak takovej zazitek, kterej ve mné tieba ziistal a rozhodné néjak v Zivote
ovlivnil je z jedny dovoleny, kde sem byl jesté jako décko s nasima. Mdama je taky zdravotni
sestra. Jednou se takhle tam nekomu udélalo Spatne a mama mu poskytla prvni pomoc. Bez
ni by to urcité blbé dopadlo. Rikal jsem si, Ze bych taky chtél zachrariovat lidi, Ze to je prece
uzasny .

e U chlapcii byl genderové netypicky obor az druhou moZnosti, u divek jasnou

volbou

Vyzkum ukazal, Ze u chlapcti byl genderové netradi¢ni obor spise az druhou volbou, poté co
prvni volba, kterd byla vétSinou maskulinni, z jakéhokoliv diivodu nevysla, zatimco divky

byly ve vétSin€ rozhodnuty zcela jasné pro svou atypickou studijni drahu.

RI (muz): ,,Je pravda, Ze nejdriv jsem chtél studovat teldk a ucitelstvi v matersky Skole byla
az druha moznost, ale ted’ jsem rdd, ze jsem se na ten télak nedostal. Sport me sice bavi, ale

bylo by to hrozné jednostranny, jak uz jsem rekl, ja potrebuju tvorit .

Respondentovou prvni volbou byl genderové typicky obor, aZz po nepfijeti zvolil obor
predskolni pedagogika.

R2 (muz): ,,No, uvazoval jsem jesté o policejni akademii, ale na to bych po fyzicky strance
asi nemel .

Prvni volbou byl obor maskulinni. Piesto, Ze obory vypadaji velmi odlisné, tak tomu tak

neni. Motiv, ktery se za jeho volbou skryval, byl pfedev§im pomahat a chranit ostatni, ktery

maji obé profese spole¢ny. Nakonec mu pedagogicka draha byla bliz.

R6 (muz): ,,Mé zdravotnictvi vidycky lakalo. Zdravka po zakladce pro mé byla jasnd volba
a pak, kdyz ta medina nevysla, tak volba cislo dvé byl vSeobecny osetiovatel, tak se to jako

ofiko jmenuje, ten program, obor teda vseobecna sestra .
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Respondent chtél nejdiiv studovat medicinu, obor vSeobecnd sestra byl az jako druhd

varianta.

R3 (Zena): , Védéla jsem, Ze chci na néco technickyho. Premejslela jsem treba nad
stavarnou, ale to byla blbost. To IT mi prislo lepsi jako do budoucna. Taky tu hodnée vyuziju

tu anglinu.
Respondentka zvazovala sice dvé varianty, ovSem ob¢ silné genderové netypické.

R4 (Zena): ,Jesté jsem premejslela o Matfyzu, jako primo o matice. Jenze tam se mi moc

nechtélo. Premejsiela jsem taky o uplatnéni do budoucna, nechtéla jsem matiku treba ucit “.
Opét zvazovala dva obory, které jsou genderové netradi¢ni.

R5 (Zena): ,,Moznosti? Asi zadny (smich). MozZna tak jiny obory na fakulte. Ja ale méla
celkem jasno “.

Zde byl netradi¢ni genderovy obor jasna volba.

R7 (zena): ,,Védeéla jsem, co chci. Nebyla jina moznost. Kdybych si délala, jak 7ikas néjaky
zalohy, znamenalo by to, Ze si nevérim, Ze se tam dostanu, a pokud bych si nevérila, ze se
tam dostanu, neverila bych ve sviyj sen, takze bych do toho nedala maximum. Vsadila jsem
vSechno na jednu kartu. Kdyby to nevyslo, rok bych délala néeco jinyho a pak bych to zkusila
znova a takhle bych to délala, dokud bych se nedostala. Jednoduchy “.

Respondentka ma jediny cil, ktery plni vS§emi silami a dlouhodobé.
e Volba jako spontanni rozhodnuti?

Prekvapujici také bylo, ze obé divky studujici obor Informacni technologie svou volbu
povazovaly za zcela spontanni rozhodnuti, ovSem z rozhovoru jasné vyplyvalo, ze uz od
détstvi touto cestou smétovaly. NasvédCovaly tomu jejich zaliby, oblibené predméty,
samy se oznacovaly za technické ¢i logické typy a vyhledavaly spise muzsky kolektiv, ktery
oznacovaly za upfimnéjsi. Tento fakt mé donutil pfemyslet nad tim, zda se divky celou dobu
podvédomé nesnazily genderové netypické sméfovani popirat, hledat n¢jaké piipustnéjsi
varianty, ovSem nakonec zjistily, ze jediné, co je skutecné¢ naplni, bude, pokud se piestanou

branit a seberou odvahu ,,plavat proti proudu®.

R3 (Zena): ,,Jezis, pozde, hodné pozde, az na konci gymplu. To jako ne, Ze by to byl sen od
detstvi (smich). Védela jsem jen, Ze chci na néco technickyho. Premejslela jsem treba nad
stavarnou, ale to byla blbost. To IT mi prislo lepsi jako do budoucna. Taky tu hodné vyuzuju

tu anglinu. Tdta taky déld do IT, tak asi i on mé trochu jako nasméroval. Rikala jsem si, Ze
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kdyz to nepujde, tak to nepiijde a piijdu jinam. No a jde to. Bylo to spis jako takovy

momentalni rozhodnuti, ne néjak dlouho planovany *.

R4 (Zena): ,,No moc brzo ne (smich). Spis slo o spontanni rozhodnuti. Védéla jsem, Ze nechci
na nic humanitniho, a az kdyz uz fakt teklo do bot a odevzdavaly se prihlasky, jsem si Fekla,

3

ze to zkusim “.

e Na SOS je mnohem vétsi tolerance kgenderovym netypiénostem

nez na gymnaziich

Vyzkum jasné ukazal, ze na stfednich odbornych sSkolach je mnohem vétsi tolerance
k genderovym netypi¢nostem nez tieba na gymnaziich. Jednim z divodt pro¢ tomu tak je,
muze byt to, ze na stfednich odbornych Skoladch jsou lidé vice prakticky zaméfeni
a s negativnimi reakcemi na sviij genderove netypicky obor se setkali uz na zakladni skole.
Vice studentii genderove netypickych obori vychazi prave ze stiednich odbornych skol, coz
se dalo predpokladat, jelikoz studenti stfednich $kol se mnohem dfive rozhoduji, jakou
cestou se budou ubirat nez studenti gymnazii, ktefi své rozhodnuti odkladaji do vyssiho

veku, tudiz se negativni reakce na vybér genderové netradi¢niho oboru objevuji pozdéji.

R2 (muz): ,,Na stredni pak uplné v poho. Vétsina z nas pak Sla studovat dal na ruzny

pedagogicky obory .

‘

R5 (Zena): ,, Lidi ze stiedni to neprekvapilo a fandili mi*.
R6 (muz): ,, Tak ve skole dobry, protoze jsem pokracoval v tom, co jsem studoval *“.
e Identifikace s dospélym vzorem z blizkého okoli

Identifikace s dospé&lym vzorem z blizkého okoli je zcela ptirozeny jev, ktery byl zachycen
I vmém vyzkumu. Zajimavé ovSem bylo, Ze se Casto objevovala identifikace se vzorem
opac¢ného pohlavi, tedy identifikace divky s otcem ¢i chlapce s matkou. Je mozné, ze prave
lidé, ktefi si voli genderové netradicni obory, se i netradicné identifikuji s dospélym
Vv blizkém okoli opaéného pohlavi. Divodem miiZze byt pracovni vytiZzenost nebo Uplna
privace jednoho z rodi¢u. Déti jakoby ocenovaly ve vétsi mife toho rodice, ktery jim daval
vice €asu, pozornosti a mozna i vice srdecnosti, zpétné vazby a zejména pochopeni pro jejich
netypicky zajem. Pro m¢ dllezitym zjisténim bylo, ze nékteti dotazovani (R2, R4), se
identifikovali se svym pedagogem nebo vedoucim ve skautu (R1). Z toho jasné vyplyva, jak
dualezita je role pedagoga, ktery by si mél vzdy uvédomovat, ze neni pouze tim, kdo predava

n¢jaké védomosti, ale také se podili na osobnim rozvoji studentt.
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RI (muz): ,, Vzorem mi ale urcité byl vedouci ve skautu. Jako dité jsem chtél bejt jak on.
Byl to pro mé prosté vzor, ke kterymu jsem se upinal a chtél se jim stat. To musim rict, Ze mé
fakt hodnée ovlivnilo. Diky tomu sem chtél délat s detma, planovat riizny aktivity a tak,
ale nejenom ze by mé ovlivnil jako vzor jen v mym vybéru oboru, ale taky prosté zZivote,

chapes, prosté vzor, kazdej v détstvi potrebujeme néjakej vzor prece “.

Vzorem Vv jeho feminni profesi byl muz, skautsky vedouci. Praci s détmi si tedy nespojuje

vyhradné s Zenskou roli.

R2 (muz). ,, Néjakej viiv méla urcité i moje tridni. Ta mi hodné pomahala. Védeéla, Ze to neni
U nas doma zrovna OK. Byla takovy moje svétlo. Ted to mozna bude znit uchylné nebo nevim
(smich), ale trochu jsem chtél bejt jako ona. V tom smyslu taky nékomu pomoct, privist ho

na spravnou cestu, jako ona mé .

Ttidni ucitelka mu pomaéhala v téZkych chvilich. Je zde ur€ita citova vazba. Identifikace
s dospelym opa¢ného pohlavi. Zfejmé proto, Ze jde o identifikaci s dospélym opacného

pohlavi, citi respondent v souvislosti s pocity obdivu uréity stud.
R3 (Zena): ,,Jako zadnou super ajtacku jsem za vzor neméla (smich).
Uvédoméni chybéjiciho Zenského vzoru v oboru.

,No tata super. Ten mé podporoval, ujistoval, Ze na to mam, ze mi kdyz tak pomiize.
Rikal, Ze informatice chybéj dobry holky (smich). Ja si to taky myslim. Mdama ta mé vidéla
spis nekde na néjakej prirodkdch, jako prirodnich vedach .

Vzorem a aktivnim sméfovatelem byl otec. Divka se identifikovala s rodi¢em opacného
pohlavi. Cross genderova reakce z jeho strany, coz neni tak Casté, hlavné ze strany muze.

Matka méla spise tradi¢ni pristup.

R4 (Zena): ,, Ucila nas pravé hrozné hodna ucitelka, ta to uméla vysvétlit tak, Ze to cloveka

prosté bavilo. Byla fakt skvela .

Pro respondentku ucitelka matematiky byla Zensky vzor v maskulinnim oboru.
Ucitelka, ktera vSe uméla vysvétlit, vénovala zaktim pozornost a podavala latku zdbavnou

formou.
R5 (Zena): ,, Urcite tata, ten byl vzdycky miij vzor*.

Tradi¢ni vzor v rodin€ ovSem opacného pohlavi. Divka se identifikuje spiSe se svym otcem

nez s matkou. Prvek, ktery se ¢asto objevuje u divek s genderové netypickou volbou.
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R6 (muz): ,, Tim, Ze mama je taky zdravotni sestra, tak jsem vsechno vidél u ni, o vsechno

se hned zajimal, takze mozna ona byla takovej vzor*.

Opét identifikace s rodicem opacného pohlavi, tentokrat syna s matkou. Velmi ¢asto se tento
fenomén objevuje z divodu privace muzského vzoru v roding, jakoby déti v nékterych

ptipadech ocetiovaly toho dospé€lého, ktery jim v détstvi dava vice nez ten druhy.

MuzZe se jednat o rodinu netplnou nebo rodinu, kde otec z ditvodu pracovniho vytiZzeni neni

Casto pfitomen.

R7 (Zena): ,,JeZis, ja méla vzori! Asi nejveétsi byly tdata a brachové. Tata ten je jasnej, ten je

miij vzor jako do tedka*.

Jasny nedotknutelny vzor otce. Opét se divka identifikuje s rodi¢em opacného pohlavi.
Nejedna se o vzor z détstvi, i dnes je pro ni velkym vzorem. Profesné to mize byt vyhoda,
ale v osobnim Zivoté to muze hypoteticky signalizovat zamrznuti v osobnostnim vyvoji

(separace od rodicovskych vlivii a hodnot).

e Nadrazovani moralnich hodnot konvenénim (genderové stereotypnim)

pozadavkim

Respondenti také ¢asto nadfazovali moralni hodnoty konven¢nim pozadavkiim. Bylo pro né
je, nez kolik za to dostanou penéz. V dnesni dob¢, kdy ,,penize hybou svétem®, m¢ tyto
nazory velice potéSily. Tito mladi lidé si dobfe uvédomovali, Ze délat néco pouze pro

finan¢ni ohodnoceni neni po dlouhou dobu mozné.

RI (muz): ,,Byla to rozhodné dobrd volba. Mozna na zacatku jsem meél trochu strach
a pochybnosti, ale tak kdo nema? Ted jsem si jistej, Ze to bylo spravny. Bavi mé to, naplnuje
mé to a hlavné cejtim, Ze to mad smysl a to je prosté super, protoze takovou praci clovek miize

odvadet dobre “.

R2 (muz): ,,Jo. Byla to fajn volba. Bavi mé to. Pracovat s détma je prdce, ktera ma néjakej
cil, téem détem ukazuju néjakou cestu, mizu v ¢as odhalit problémy, co maj doma a Ze jich
soucasny deéti teda maj dost. Miizu bejt takovej jejich majak. Taky je to riiznoroda prace,

a kdyz vyzarujes pozitivni emoce, tak ty deti ti to 1000 x vratej “.

RG6: ,,Spokojenej jsem urcité. Vis, kdyz mam treba nékdy blbou naladu, tak prijdu do prdce
a tam to ze mé spadne. Vim, ze musim na lidi pusobit pozitivné, snazim se déelat i legraci,
trochu jim odlehcit. Fakt mé to napliuje. Doporucil bych to vsem, ktery chtéj delat néco co
ma smysl “.
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e Vraceni dobra a svobody v budouci generaci

Potésujici bylo také jejich reflektovani svobody a podpory, jakoZto pozitivniho prvku
Vv jejich vychove, kterd jim byla alespon od jednoho z rodict ve vétSin€ piipadi poskytnuta.
Na mou posledni otdzku tykajici se toho, zda by doporucili tento obor svym détem,
odpovidali vSichni v podobném duchu. Chtéli by jednou ptedevsim podpofit svoje déti
Vv kterékoliv volbe, stejné tak, jako je podpofili jejich rodice. Vyjadrili jakysi zavazek tuto

podporu predat dal budouci generaci, mozna s nad¢ji, Ze tomu tak bude i v generaci pfisti.
RI (muz): ,,Ja chci, aby az jednou budu mit deti, si samy vybraly, ¢im chtéj bejt, ja je v tom
maximdalné podporim “.

R5 (Zena): ,,Svym détem kdyby to chtély ten obor, bych to doporucila a rozhodné je
podporila, jako rodice podporili mé. Fakt jsem jim strasné vdécna, protoZe bez nich bych to

nezviadla“.

Podporu, kterou ji dali rodi¢e, chce respondentka dat v budoucnu i svym détem. Citi, Ze bez

podpory rodiny, by genderovy protitlak sama nezvladla.

R7 (Zena): ,, Pokud by to chtély, tak jo. Pokud by jejich sen byl uplné jinej, tak i v tom bych
je podporila. Nikdy bych je k nicemu nenutila. Mé tdta taky nenutil. Bylo to cisté moje

réc

rozhodnuti “.

18. Diskuse

V ramci svého vyzkumného Setfeni jsem se pokusila odpovédét na otazku: ,,Jaka byla
motivace studentii vysokych skol k genderové netradicnimu oboru“? Mou piedstavou bylo
komplexné nahlédnout do procesu jejich volby a najit specifika v jejich rozhodovani.
Polostrukturované rozhovory pomohly ziskat cenny materidl po zaznamenavani
vynotujicich se témat. Metoda IPA byla vhodné zvolena pro analyzu mnou ziskanych dat
a ponechala respondentim i ur¢itou miru svobody. V nasledujici diskusi porovnavam

zjisténa specifika s odbornou literaturou.
e Zajmové a herni preference z hlediska genderu

Rozhodovani respondentii bylo v prvni fad€ postaveno na tom, co je bavi za predméty a jaké
byly jejich zaliby. U vétSiny dotazovanych se jednalo o genderové netypické predméty

I volnoCasové aktivity, coz se vzhledem k jejich zaméfeni dalo o¢ekavat.
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, Muziim jde o véci, Zenam jde o lidi. Dospivajici muZi se zajimaji hlavné o predmeétny svet
a souvislosti mezi objekty. Maji radi vztah pricina — ucinek. Lépe se vyznaji v prirodnich
védach a technice. Pokud jde o mezilidské vztahy a procesy viastni dusSe jsou nejisti v této
oblasti. Dospivajici divky si pripadaji nejistée v muzskych doméndach — prirodovéde
a technice. Boji se srovndvani a radéji se témto oblastem vyhybaji. Jistéji se citi v oblasti

empatie a porozumeni ““ (Karsten, 2006, s. 94).

U mych respondentli se tyto souvislosti nepotvrdily. Naopak. Divky (R3, R4, R5) uvadély
prirodni védy, fyziku, matematiku mezi své oblibené ptedméty. Jejich argumentace ohledné
studijniho oboru byly velmi maskulinni, spiSe nez mezilidské vztahy je zajimala perspektiva
oboru a finan¢ni ohodnoceni. Co se tyce chlapct, tak jeden (R2) dokonce uvedl jako svou
silnou vlastnost empatii a porozuméni. Jedna se o vlastnosti, za které se vétSina muzi stydi,

protoze je povazuji za pfili§ feminni, dany respondent je vidél jako svij klad.

,, Co se tyka pohlavnich rozdilii ohledné her, tak chlapci si mnohem castéji hraji venku nez
devcata, casteji si hraji ve velkych veékove heterogennich skupinach a castéji soutéZi nez

divky“ (Gilliganova, 2001, s. 38).

Chlapci opravdu uvadéli hry venku v pfirodé mezi nejcastéjSimi a také spiSe tvofili party
pratel. Jinak tomu vSak bylo u dé&vcat, ktera za oblibené hracky povazovala pfedevSim ty
typicky makulinni, jako autika, vla€ky, kuli€kovou pistoli. U vSech divek se objevila také
stavebnice ¢i lego. Rozdilné hry a hracky chlapcii i divek totiz ptispivaji k jejich odliSnému
vyvoji kognitivnich schopnosti a dovednosti. Pii manipulaci s technickymi hrackami, které
V tomto piipadé divky volily, nejsou vyZzadovany verbalni schopnosti, které jsou pro divky
typické, ale spiSe prace s prostorovou piedstavivosti, kterd je typickd spise pro chlapce.
Z tohoto zjisténi vyplyva, Ze divky se genderové netypicky projevovaly uz v utlém détstvi,
zatimco u chlapcii to tak zietelné nebylo. Jedno z moznych vysvétleni miize byt, Ze chlapci
maji mnohem mensi svobodu projevovat se genderové nestereotypné. Divky se zpravidla
s odsouzenim nesetkavaji. Chlapci ziistavali chlapci v détstvi a do jisté miry 1 pozdéji ve své
profesi, v niz uplatiiovali maskulinni hodnoty a piistup. Oproti tomu divky tyto divky se uz
od détstvi projevovaly spise maskulinné a do své profese zensky prvek v néjaké jasné
konkrétni podobé piili§ nevnasSely. Naopak byl pro n€¢ handicapem a snazily se ho potlacit.

Pti hie déti davaji pfednost vrstevnikiim stejného pohlavi a chlapci se integruji ve vétSich
skupinach (Renzetti, 2005). Opét se to u chlapct potvrdilo, u divek vSak nikoliv. VSechny

divky tvorily spise skupinky pratel a davaly prednost chlapeckému kolektivu. V jednom

piipadé (R5) se objevil u respondentky pocit vylou€eni z divciho kolektivu kviili genderove
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netypickym zélibam. Vysledky tedy naznacuji, Ze divky netradi¢nich genderovych obort
maji tendenci volit maskulinni hracky a pohybuji se spiSe v chlapeckych pratelskych
uskupenich.

Chlapci se v détstvi nijak genderové nelisi od svych chlapeckych vrstevnikii, tendence ubirat

se netypickou cestou ptichazi pozdéji.
e SoutéZivost jako nezbytna vlastnost pro Zeny v muzsky genderovém prostiedi

,Zeny projevuji tzkost ze soutézivych vykomii. Pokud nastane pravdépodobnost
¢i moznost, ze se dostavi uspéch, mladé Zeny se obavaji negativnich dusledkui, které podle

Jjejich ocekavani po uspéchu nasleduji* (Gilliganova, 2001, s. 42).

Divky (R4, R7) vybocovaly zcela z genderové stereotypie o Zenské nesoutézivosti.
SoutéZivost je obecné povazovana za maskulinni vlastnost, kterou Zeny podle tradi¢nich
predstav nemivaji rozvinutou v takové mite jako muzi. Ob¢ divky uvedly, ze uz od détstvi
jsou velmi soutézivé, vyhleddvaly takové hry, neustale chtély vitézit. Myslim, Ze tato
vlastnost je klicova pro zeny v maskulinnich oborech, jelikoZ prave jista prubojnost a snaha
vitézit je nepostradatelnd pro zeny v muzském svété. Jsem presvédcena, ze existuje cela fada
intelektualné stejn€, mozna vice schopnych divek, které ale pro absenci pravé prubojnosti

a soutézivosti genderové netypickou drahu viibec nezkusi a sviij boj predem vzdaji.
e Stereotypni pristup pedagogii jako nebezpeci

Renzetti (2005) poukazuje na fakt, Ze na stfednich Skolach u¢i informacni technologie hlavné

muzi a diky negativni zkusenosti s nimi v tomto pfedmétu, maji divky nizsi sebedtvéru.

Bohuzel i v ramci mého vyzkumu se nasla divka (R3), ktera méla velmi negativni zkuSenosti
s ucitelem informacnich technologii. Divka sice zvladla situaci ustat a naopak hloupé
predsudky vidé€la jako motivaci pro to, dokazat ze tomu tak neni, ovSem za velké nebezpeci
osobn¢ povazuji to, ze uciteltiv stereotypni piistup mohli teoreticky ptejimat i chlapci ve
tfide€, kteti se s nim mohli identifikovat. Pokud praveé ucitelé budou mit stereotypni piistupy
ke svym zadkim, budou to pravé oni, kteti umozni Sifeni genderové stereotypie a predsudkti

v dalsi generaci. Nad tim je tfeba se zamyslet.

,,Obecneé plati, ze vyucujici ceskych skol jednaji s detmi genderové zatizené, vyznamnou roli
hraji zejména implicitni ndznaky, které smeruji divky a chlapce do odlisnych vzdeélavacich
«

apracovnich drah a které se projevuji v kazZdodenni pedagogicke praxi’

(Jarkovska et al. 2010, s. 83).
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Jak uz jsem psala vySe, je velmi dilezité, aby ucitelé neptedavali stereotypni pfistupy dal.
V zadném piipad¢ nejde o to, zaky nutit do obort genderové netradiCnich, ale nebranit jim
Vv takové volbé a poskytnout podporu. Kromé respondentky ¢islo 3 se nasla jesté jedna divka
s velmi negativni zkuSenosti ze strany pedagoga. Respondentka ¢islo 5 se na zakladni skole,
pfesto ze patfila mezi premianty, rozhodla jit na stfedni odbornou Skolu, nikoli na
gymnazium, coz piedpokladala jeji vyuéujici. Divka musela Celit z jeji strany pasivni agresi,
se kterou se i dnes téZce vyrovnava. Stale to brala jako kiivdu a $patné se ji o tom hovofilo.
Zde je dikaz toho, jak bolestivé mohou byt nasledky predsudkl ze strany nas pedagogu.
Divka se rozhodné nechtéla ,,zahodit* na odborné skole, prosté si ke svému vysnénému cili
zvolila jinou cestu. Gymnazium neni zaruc¢ena volba k uspéchu, to by kazdy pedagog mél
veédet.

e Zeny v netradi¢nich genderovych oborech p¥ipisuji niZ§i vyznam aspektu

pomoci

, Studium technickych oborii zvazuji jen ty Zeny, které hodnoti prirodovedné obory

dostatecné vysoko a pFipisuji nizsi vyznam aspektu pomoci* (Cerméakova, 1999, s. 59).

Toto tvrzeni nelze vyvratit. Opravdu Zeny v genderoveé netradi¢nich oborech pfipisuji nizsi
vyznam aspektu pomoci. Ziejmé je to disledek toho, Ze se pohybuji v muzsky
genderovaném prostiedi, musi tudiz byt soutézivé (jak je uvedeno vyse) a pribojné. Empatie
je pro né spiSe handicapem. V mém vyzkumu to mohu reprezentovat na divkach studujicich
obor Informacni technologie (R3, R3), které pro obhajobu své volby uzivaly spise
maskulinni argumentaci, tykajici se finan¢niho ohodnoceni, prestize a perspektivy do
budoucna. U chlapct ve femininnich oborech (R2, R6) se naopak aspekt pomoci objevoval

velmi siln€. Zminovali boj proti zlu, pomoc ostatnim, snahu véci ménit, pretvaret k lepSimu.

e Jedinci sgenderové netypickou volbou se ve vét§iné pripadu identifikuji

S rodi¢em opacného pohlavi

Déti napodobuji Castéji toho z rodict, ktery je jim podobny. Na druhou stranu existuji

i dikazy, ze n¢které divky se identifikuji s dominantnimi otci (Oakleova, 2000).

Jednim z vysledk mého vyzkumu bylo, Ze osoby s genderove netypickym oborem se ¢astéji
identifikuji s rodicem opacného pohlavi. Celkem tfi respondentky (R3, RS5, R7)
se identifikovaly se svymi dominantnimi otci. Extrémni identifikace byla u respondentky ¢.
7, kde otec nebyl jen vzorem z détstvi, ale stale se k nému velmi siln€ upinala. Hypoteticky
tomlze znamenat az jakousi stagnaci v osobnostnim vyvoji divky. Mize to tedy mit 1

negativni dusledky. Jeden chlapec z mnou dotazovanych (R6) se identifikoval se svou
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matkou, mozna iz divodu pracovniho vytizeni svého otce, tedy urcité nedostupnosti.
V soucasné dob¢ z diivodu neptitomnosti otce v rodin€, at’ v dasledku rozvodu, umrti ¢i
pravé pracovniho vytizeni se urCitd ¢ast chlapcii identifikuje s urcitymi osobnostnimi
charakteristikami matky. Pokud se stane, ze v dosahu chlapce neni muzsky vzor, muze také
dojit k tomu, ze se medidlnimi vzory identifikuje vice, nez je bézné. Takovéto vzory byvaji
az extrémné maskulinni. Muze to vést k tomu, Ze tito chlapci se chovaji stereotypnéji nez

jini (JanoSova, 2008).
e Vliv vychovnych poradci?

, Vyzkumy ukazaly, Ze Zaci vnimaji praci vychovmych poradcu, jako nedostatecnou.
Vykonavaji velké mnozZstvi administrativni prdace, casto také pouzivaji pomérné omezenou

Skalu praktik* (Zapletalova, 2003, podle Jarkovské et al. 2005, s. 82).

Zpétné si uvédomuji nedostatek své prace. Mohla jsem se vice soustiedit na roli vychovnych
poradcti. Pravé oni zakim poskytuji kariérni poradenstvi a mohou pomoci nejenom radou,
ale i podporou. Mozna to, Ze se nikdo z dotazovanych o vlivu vychovného poradce na svou
volbu, nebo jakékoli podpoie z jeho strany nezminil, znaci, ze opravdu jejich plisobeni neni

dostacujici. Je to ovSem pouze hypotéza.

e U chlapci s genderové netradi¢ni volbou oboru prevazuji prosocidlni a pecujici

tendence nad statusovymi aspiracemi

,, Genderove netypicti chlapci se vyznacuji nejen neprislusnou volbou studijniho oboru,
ale predevsim  nizkymi  statusovymi  aspiracemi i pecujicimi  aktivitami*

(Jarkovskd et al. 2010, s. 148).

Vysledky vyzkumu skute¢né potvrdily, ze chlapci studujici genderové netradi¢ni obor (R1,
R2, R6) jsou velmi prosocialni a maji pecujici tendence. Nadtfazuji smysluplnost prace
a pomoc druhym nad finan¢ni ohodnoceni.

Dulezitym zjiSténim plynoucim z vyzkumu také bylo, ze netypické volby ani
V jednom piipadé nebyly motivovany snahou popieni ¢i vystoupeni z genderového svéta. Je
nutné podotknou, Ze vysledky vyzkumu neni mozné zobecnovat, $lo o konkrétni vypovédi

konkrétnich jednotlivct.
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Zavér

Ve své diplomové praci se vénuji horizontalni genderové segregaci ve Skolstvi. Svou préci
jsem zapocala studiem odborné literatury, na jejimz zékladé byla vypracovana teoreticka
¢ast, ve které byly vymezeny zakladni pojmy, jako pohlavi, gender, genderova identita,
stereotypy, socializace, zenské dilema, horizontalni a vertikdlni segregace, sklenény strop,
sklenény vytah a volba povoléani. Posledni kapitolu teoretické ¢asti jsem vénovala studentim
genderove netradi¢nich obort. V empirické ¢asti byl uveden kvalitativni vyzkum, kterého se
ucastnilo 7 vysokoskolskych studentl netypickych genderovych obort. Vékové rozpéti se
pohybovalo od 19 do 22 let. Metodou sbéru dat byl polostrukturovany rozhovor a metodou
zpracovani ziskanych dat Interperetativni fenomenologicka analyza, ktera se ukazala jako
vhodné zvolena, jelikoZ ponechala respondentiim uritou miru svobody. Slo mi o komplexni
vhled do procesu volby téchto studentl a hledani specifik v jejich rozhodovani. Primarnim
cilem bylo zjistit motivaci studentl vysokych Skol k genderové netradi¢nim oborim.
Piivodnim zamérem byl vétsi pocet dotazovanych respondentt, alespon 10 az 15, ale to se
ukézalo jako neredlné, nejen z diivodu tézké dostupnosti téchto jedinci, ale 1 narocnosti na
zpracovani. Kvalitativni vyzkum by pak nemusel byt validni.

Je tfeba zdlraznit, Ze zaveéry vyzkumu nelze zobeciovat, protoze se jedna o vypoveédi
konkrétnich jednotlived. Mizeme pouze nacrtnout obecnéjsi zjisténi, vyplyvajici z témat,
ktera se opakovala u vétSiny respondentil.

Podle vysledk vyzkumu motivaci pro volbu genderové netradi¢niho oboru byly
zajmy a oblibené predméty respondentti, pro nékteré hralo roli i pokra¢ovani v rodinné
tradici. VétSinu dotazovanych spojovalo hledani smysluplnosti. Tuto zivotni napli nachézeli
pravé v genderove netradi¢nim oboru. V zadném z piipadil se nejednalo o n¢jaké genderoveé
vzboufeni, ale o informované rozhodnuti. U n&kterych dotazovanych se vyskytovala Spatna
zkuSenost (problémy v rodin€) nebo urcitd privace (neptfitomnost otce), kterd také byla
motivaci pro zvoleni genderové netypického oboru. Co se dalo ocekavat, bylo, Ze vétSina
dotazovanych méla genderové netradicni hodnoty a dovednosti, které je uz od détstvi
sméfovaly k atypické draze. Zajimavé zjiSténi bylo, Ze zatimco muZi integrovali do
feminnich obort maskulinni prvky, zeny do maskulinnich oborti feminni prvky nevkladaly,
naopak se je snazily potlacit a vnimaly je jako handicap. VEtSina respondenti méla negativni
zkuSenosti s praci v zenském kolektivu, ktery popisovali, jako falesny a to jak muzi, tak
zeny. Déle z vyzkumu vyplynulo, Ze pro uspésnost Zen v maskulinnich oborech je nezbytnou
vlastnosti soutézivost. OCekavanym zjisténim také bylo, Ze vSichni respondenti se né€kdy
setkali s ptedsudky a genderovymi stercotypy, at uz doma, ve Skole, mezi ptateli ¢i

62



v zaméstnani. U chlapct byl genderové netradi¢ni obor az druhou volbou poté, co prvni
vétsinou maskulinni obor nevysel, zatimco u divek byl netypicky obor jasnd volba.
Z vysledkl dale vyplynulo, Ze vétSina dotazovanych se identifikovala s rodi¢em opac¢ného
pohlavi, coz je ztejme typické pro jedince s genderove netradicni volbou oboru. Respondenti
Casto nadfazovali moralni hodnoty nad konven¢ni pozadavky. Piijjemnym piekvapenim
bylo, Ze vSichni dotazovani reflektovali podporu a svobodu ziskanou od rodict vychovou.

Stereotypizace miize mit velmi silné nésledky. Pokud chceme pochopit kontext
vzdélavaci drahy, musime gender brat v potaz. Spole¢nost by se méla rozvijet na zaklade
individualnich schopnosti a nikoli spolecensky uréenych predstavach maskulinity a feminity.
Za nutné povazuji zdlraznit, Ze v Zzddném ptipadé nejde o to, nutit studenty do genderové
nestereotypnich oborll a povolani. Jde spiSe o to, nekomplikovat jim cestu a podpofit je,
pokud se rozhodnou vymknout z tradi¢nich predstav. Bylo by chybou chlapce ve
femininnich oborech oznacovat za zzens$télé a divky v maskulinnich oborech za muzatky.
Kazdy jedinec se rozhodne spravné, pokud jeho volba bude odpovidat jeho povaze
a schopnostem, nezalezi na tom, zda se bude vzhledem k genederu jednat o tradi¢ni drahu ¢i
nikoli. Volba studijniho oboru by méla byt vzdy bez tlaku stereotypi.

Vysledky mé diplomové prace by mohly poslouzit k informovani Siroké vetejnosti

0 motivaci vysokoskolskych studentii k genderové netradi¢nim obortim.
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Resumé

Diplomova prace se vénuje otazce motivace studentli k vybéru genderove netradi¢nich obort
na vysoké Skole a je rozdélena do dvou casti. V teoretické Casti je zpracovana odborna
literatura souvisejici s problematikou genderu a pohlavi. Prakticka ¢ast zachycuje prub¢h

empirického vyzkumu, jehoz vysledkem je analyza hloubkovych rozhovort s respondenty.

Summary

The diploma thesisdeals with the motivation for gender nontypical univerzity fields and is
divided into two parts. The theoretical part is concerned with scientific literature connected
with gender and sex. The practical part involves the course of the empirical research, whose

results have shown is analysis of interviews.
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Piilohy

Ptiloha €. 1:

Jaké hry byly u tebe nejoblibené;si? Jaké krouzky a volnocCasové aktivity jsi mél/a?
Mél/a jsi v détstvi spiSe kamarady nebo kamaradky? Nebo oboji?

Co t¢ vedlo k volbé tvé profese?

Co t¢é motivovalo pro vybér dan¢ho boru? N¢&jaky zazitek? Zaliba? Zajimavy predmét nebo

prima ucitel?

Kdy jsi 0 ném zacal/zacala uvazovat?

Jaké moznosti byly v ivahu?

Ovlivnil t€ ptfi tvém rozhodovani néjaky vzor? Jaky?

Byly né¢jaké osoby, které ti zasahovaly do rozhodovani? Jaké?

Jaké byly reakce okoli na tebou zvoleny obor?

Jaké je tvoje spokojenost? Volil/a bys stejné? Doporucil/a bys tento obor jednou i své

dcefi/synovi? A pro¢?



Ptiloha ¢. 2:
RESPONDENT C. 5

Pohlavi: Zena, obor: lesnictvi, v€k: 21 let, ro¢nik: III.

T: Na uvod se te zeptam, na tvoje oblibené hry, hracky? Méla jsi néjaké volnocasové
aktivity, krouzky?

RS5: Tak j& vyrtstala s brachama, takze jsem méla auticka, vlacky, ale nejradsi jsme dé¢lali
rizny blbosti a hrali si venku, §iSkovy valky, schovavali se a tak (smich). Jinak mezi moje
konicky pattily a furt jesté pattej koné. Mame velky hospodaistvi a plno zvitat, ale koné to

je srdcovka. Na krouzZek jsem chodila na pfirodovédnej, jako na zédkladce myslim.

T: A méla jsi v detstvi spis kamarady, kamaradky nebo oboji?

RS5: Vlastné tim, Ze jsem vyruUstala s brachama a ty méli kamarady, tak spi$ jsem byla v
tom kluci¢im kolektivu uz od détstvi. Ale mé¢la jsem i dobrou kamaradku, ktera bydlela
kousek ode mne, a dodnes se vidame. No ale je fakt, ze n¢ktery holky mé prosté nebraly
no, jako na zakladce, to vi§, nemohli se semnou bavit o mod¢ a liceni. Tenkrat mi to bylo
fuk, ted’ se tfeba rada li¢im, néjak to ke mné doslo pozdé (smich). Na stfedni uz to bylo
dobry. Holek tam byla sice menSina, ale vychézeli jsme super, to uz bylo o nécem jinym.

Tam jsme byli dobra parta.

T: Setkala ses teda i se Sikanou?

R5: Ne to ne! M¢éla jsem kdmose 1 kdmosky, ale jako byli jsme prosté na takovy skupinky.

T: Co té vedlo k volbé tvoji profese nebo teda zaméreni?

R5: No u mé to bylo asi jasny (smich). Déda byl myslivec, tata je myslivec. M¢ to vzdycky
tahlo k ptirod¢ a zvitatim. Mame hospodaistvi, bylo jasny, Ze budu d¢€lat néco s ptirodou.
Jako to vi§, Ze jsem si to neuvédomovala jako upln€ mal4, ale ten smér byl vzdycky jasne;.
Chodila jsem do ptirodovédnyho krouzku, a na rtizny biologicky olympiddy a byla jsem
teda i tspésna.

T: Takze te k vybéru motivovaly tvoje zaliby a tvuj Zivot? MuZeme to tak rict?

R5: Jo.

T: Kdy jsi o tom zacala uvazovat?

R5: Uplné fesit jsem to zaGala na zakladce, na tom druhym stupni, jako asi viichni.

Mg¢la jsem jasno, chtéla jsem prosté na stitedni zemé&délku. Problém jsem méla jen s tiidni.
Ta chté€la, abych $la na gympl, kdyz jsem ji to fekla, tak ji malem kleplo. Zacala s tim, Ze je

m¢ tam Skoda, Ze jsem ji hrozné zklamala a at’ jdu na néjakej gympl, kterej je tieba



zaméfenej na piirodni védy nebo tak. JenZe ja chtéla prosté i praxi a uz se na néco zamefit.
Gympl na ten jsem se viibec necejtila, ne jako kvili u€eni, ale nebyl to prosté miij styl.
Stiedni jsem si prosté vybrala a nelituju! Bylo to skvély! Hodné mé to pomohlo se jeste vic
zaméfit, ujasnit si spoustu véci, jezdili jsme na exkurze a tak. Diky ni mam tfeba i fidi¢ak

na traktor. Ted’ na vejSce jsem praveé zuzitkovala hodné véci ze stfedni.

T: Jaky jiny moznosti byly v uvahu pri volbé vysoky skoly?
R5: Moznosti? Asi zadny (smich). Mozna tak jiny obory na fakulté. Ja ale méla celkem

jasno.

T: Co néjaky vzor, kterej té ovlivnil?

RS5: Urcité tata, ten byl vZzdycky mij vzor.

T: Byly néjaky osoby, které ti zasahovaly do rozhodovani?
R5: No v dobrym tfeba rodice. Oba dva mé hrozné podpofili. To jako nejen pii vybéru

vejsky, ale uz ty stfedni.

T: Mrzelo té to s tou tridni? Nebo co jsi citila, kdyz ti Fekla, Ze jsi ji zklamala?

RS5: Dost mé to mrzelo. Vibec jsem to nechapala. Prosté jsem si chtéla vybrat tu nejlepsi
cestu a ona fekne, Ze jsem ji zklamala. Byla jsem smutnd a §ilené nastvana. Rodice mi
pravé hodn¢€ pomohli. Mama tikala, at’ si z toho nic nedélam, Ze oni mé znaj nejlip a védi,

ze jsem vybrala dobfe.

T: Co reakce okoli na tebou zvoleny vysokoskolsky obor?

R5: Jo to uz bylo dobry. Oni s tim vSichni pocitali, jako myslim rodice i pak na stfedni, Slo
mi to, chtéla jsem jit dal. Lidi ze stiedni to nepiekvapilo a fandili mi. Jako kdyZ to feknu
né¢komu neznamymu, tak se divi, to jo, ale ja jsem na to docela hrda, takze to fikam rada.

On to neni jednoduchej obor, jak si n¢ktery lidi mysle;j.

T: O tom nepochybuju. A co tvoje spokojenost dneska? Volila bys stejné nebo doporucila
to svym detem?

R5: Volila bych stoprocentné stejné. Pro mé to ma smysl, bavi mé to a jde mi to. Je pravda,
ze holky to v tomhle oboru nemaj tipln¢ jednoduchy, musej si umét ziskat respekt a ukazat,
ze jim to jde stejn¢ jako kluktim, nékdy i lip, a kdyz to zvladnou, tak maj vyhrano. Chce

to prosté trosku pribojné€jsi povahu. Svym détem kdyby to chtéli ten obor, bych to
doporucila a rozhodné je podpotila, jako rodice podpoftili mé. Fakt jsem jim strasné

vdécnd, protoze bez nich bych to nezvladla.



RESPONDENT C. 6

Pohlavi: muz, obor: VSeobecna zdravotni sestra, veék: 22 let, ro¢nik: II1.

T: Na zacatek se té zeptam, jaké hry u tebe byly nejoblibenejsi? Jakeé si meél krouzky nebo
volnocasovy aktivity?

R6: Chodil sem do skauta, na to rad vzpominam. Jinak sem m¢l, a teda jako furt mam, rad
hodné ptirodu. Rad jsem néco zkoumal, tfeba pitval rlizny brouky a tak (smich). Byl sem
takovy zvidavy dité, chtél jsem veédét, jak to v téle funguje. Jinak jsme si s klukama hrali

na vojaky, a tak. Prosté normalka.

T: A mél si spis kamarady nebo kamaradky? Nebo oboji?

R6: Asi spi$ kamarady, to mozna diky tomu skautovi. To spi$ az ted’ mam i kamaradky.
Takhle, v détstvi urcite spis kamarady, pak diky zdravce i kamaradky. Na zakladce se mi
kluci smali, Ze chci jit na zdravku kviili holkam (smich), abych si mél z ¢eho vybirat. Jenze

ted’ musim fict, Ze to neni zadna sranda.

T: Jak teda vnimas zZensky kolektiv?

R6: No, jak to fict a neurazit (smich). Rozhodné je zaludnéjsi. Chlapi ty jsou prosté
narovinu, zensky to je nékdy tézky. Myslim, Ze v Zenskym kolektivu je mnohem vic
konfliktli a rozhodn€ mi neni co zavidét. Asi bych fekl, ze to madm mnohem t¢Zsi nez ti, co
pracuji v kolektivu muzt. Jednou jsem byl na oddélenti, kde jsem cejtil, Ze ty zensky mé
moc neberou nebo me vnimaji jako néjakou konkurenci, nevim. Pak jsem ale prosel i
jinyma oddélenima a uz jsem se s tim nesetkal. Naopak. Ted tam kde jsem, cejtim, Ze m¢e
spis berou jako pomoc a super spolu vychdzime, ale jak fikdm, vSude to asi tak rizovy

nebude.

T: Co té vedlo k volbé tvé profese nebo spis toho profesniho sméru?

R6: Tak Upln¢€ plivodné se musim ptiznat, sem chtél studovat medicinu, ale to nevyslo.
Mg zdravotnictvi vzdycky lakalo. Zdravka po zakladce pro mé byla jasna volba a pak,
kdyz ta medina nevysla, tak volba ¢islo dvé byl vSeobecny oSetfovatel, tak se to jako ofiko
jmenuje, ten program, obor teda vSeobecna sestra. No mezi nama, uz by mohli ten nazev
zmé&nit, dneska tam chodéj 1 kluci a pacienti nevédi jak ndm fikat, bratfe, sestro. J4 jim
fikam, at’ m¢ oslovujou jménem. Jinak abych se vratil k otazce, vzdycky jsem mél rad
pfirodni védy a biosku /biologii/. Jako matika nebo d&jak mi nikdy nic nefikali. Pro mé to
nemélo néjakej hlubsi smysl. Pomahat nékomu, to hlubsi smysl ma. A jako at’ si nikdo

nemysli, ona je to i dost fyzicky naro¢na prace, kdyz opomenu dvanactihodinovy smény,



tak utahnout tfeba n&jakyho siln¢jsiho pacienta je docela fuska a holky na oddéleni
vzdycky tikaj, Ze jesté ze me maj.

T: Vidim, Ze té motivoval predevsim tviij vztah k prirodnim védam obecné, ale co néjaky
zazitek nebo prima ucitel?

R6: Hele, tak takovej zazitek, kterej ve mné tieba ziistal a rozhodné né&jak v zivoté ovlivnil
je z jedny dovoleny, kde sem byl jesté jako décko s naSima. Mama je taky zdravotni sestra.
Jednou se takhle tam nékomu udélalo Spatné a mama mu poskytla prvni pomoc. Bez ni by
to uréité blbé dopadlo. Rikal jsem si, e bych taky chtél zachrafiovat lidi, Ze to je piece
uzasny.

T: Tvoje puvodni volba byla tedy medicina, osetrovatelstvi byla az druha moznost. Co té
vedlo k tomu jit dal, neskoncit stiedni skolou a nejit rovnou do praxe, ale nastoupit na
vysokou Skolu?

R6: No v soucasny dobé uz jenom stiedosSkolsky vzdélani na tuhle profesi prestava stacit.
Bez vejsky bych tu praci musel vykonavat pod né¢jakym odbornym dozorem nékolik let

nebo tak néjak. Prosté jsem chtél obstat v konkurenci.

T:V konkurenci Zen?

R6: No mozna se i da fict, Ze jo, ze jsem chtél mit néco navic, jestli mi rozumis.

T: Co néjaky vzor, ktery by té ovlivnil pri tvém rozhodovani?
R6: /dlouhd pauza/ Tim, Ze mama je taky zdravotni sestra, tak jsem vSechno vid€l u ni,

0 vSechno se hned zajimal, takZe moZna ona byla takovej vzor.

T: Byly néjaky osoby, které ti zasahovaly do tvého rozhodovani? A jaky?

R6: Ted nevim, jak to mysli§? Jako jestli m¢ k tomu n€kdo nutil nebo tak?

T: Spis jestli byly osoby, které se té snazily ovlivnit, at' uz pozitivné nebo negativné.

R6: Mama a Sir$i rodina mé urcité podpofili, dokonce i ucitelky. Tata ten s tim ale hodné
bojoval. Furt, ze takhle rodinu neuZivim, nevydélam zadny prachy, nemam kam
postupovat a tak. Prosté nesouhlasil s moji volbou. Kdybych se dostal na tu medinu, tak
proti tomu by nic nem¢l, ale takhle sem ho asi hodn¢ zklamal. Pfitom uz je dost chlapii co

tohle dé¢la a rozhodné mi to nepfijde jako ménécenna prace, jak to asi tatovi ptijde.

T: Co reakce okoli na tebou zvoleny obor?
R6: Tak ve skole dobry, protoze jsem pokracoval v tom, co jsem studoval. No doma taky
dobry, aZ na toho tatu. KdyZ se o tom zminim nékde jako mimo, tak taky dobry. Myslim,

ze se pohybuju dnes uz mezi celkem rozumnyma lidma, ktery védi, Ze je to pekna dfina.



T: Srovnal se uz tata s tvoji cestou?

R6: Ten se s tim nesrovna asi nikdy. Pfitom si myslim, ze neni divod. Znam plno klukd,
CO jsou jesté ve tficeti u rodicli, vysavaj je a jen parej. Ja jsem cely 1éto travil vzdycky na
praxi v nemocnici, abych si splnil hodiny, zatimco jiny kalili a uzivali si. Co to §lo, sem se

postavil na vlastni nohy.

T: Da se Fict, ze sis tfeba myslel, Ze to tdata oceni a ono to neprislo?

R6: Asi jo. Tata mée asi vliibec neznal a pak to byl Sok.

T: Jak neznal?
R: Ne jako neznal, ale on jezdi s kamionem, nebyl furt doma, jak mi jde §kola nebo tak ho

zrovna nebralo. No a pak to byl pro né; Sok.

T: Co tvoje spokojenost dnes? Volil bys stejné? Doporucil bys tento obor treba svym
detem?

R6: Spokojenej jsem urcité. Vis, kdyZz mam tfeba né¢kdy blbou naladu, tak pfijdu do prace
a tam to ze mé& spadne. Vim, Ze musim na lidi piisobit pozitivn€, snazim se délat i legraci,
trochu jim odlehcit. Fakt mé to napliiuje. Doporucil bych to vSem, ktery chtéj délat néco

€O ma smysl.



