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A | Klicové znaky; uvodni ¢ast
A1 | Zietelné vymezeni do oblasti studovaného oboru. (Kterych fidicich funkci se to tyka? X
Kterych oblasti manazerské prace?)
A2 | Zévéretna prace ,,presahuje hranice* jedné konkrétni Skoly. Jde o objektivni analyzu X
z oblasti fizeni ve Skolstvi, nikoli o shrnuti subjektivnich zkusenosti z vlastni praxe
A3 | Jasna a zfetelna formulace tématu a cile prace. (Co ma byt ovéfeno, zjisténo, ceho ma byt X
dosazeno, co nového chce autor zjistit?) Charakteristika cile (SMART)
B | Dosavadni FeSeni problému
B1 | Prace obsahuje piehled nazort vztahujicich se k danému tématu na zaklad¢ studia odborné X
literatury
B2 | Jsou uvedeny odkazy na odbornou literaturu X
B3 | Je zietelné, kde jde o autorsky text a kde o kompilaci; kompilace ma hodnotici nadhled, X
nejde o mechanické vypisky z literatury
C | Vyzkumna ¢ast
C1 | Vyzkumna cast se vztahuje k tématu a cili prace X
C?2 | Stanoveni vyzkumného problému. Spravna formulace vyzkumnych otazek a tvrzeni, popft. X
hypotéz (pokud typ vyzkumného problému umoziuje hypotézy formulovat)
C3 | Byly pouzity vhodné vyzkumné metody a nastroje X
D | Analyticka ¢ast
D1 | Je provedena kvalitni analyza ziskanych faktt a udaji X
D2 | Interpretace zjisténych vysledki je dostatecné analyticka, nejde jen o komentované
vyjadieni iselnych tdaju
D3 | Interpretace vyzkumu umoziuje zpracovani zavérd, doporuceni, vystupl prace X
E | Zavéry. Piinos pro studovany obor
E1 | Zéavérecna cast hodnoti, zda bylo dosazeno stanoveného cile prace (viz A3). (Zavér prace X
neni redukovan jen na vysledky a interpretaci vyzkumu ¢i tvrzeni)
E2 | Vystupem prace je material vyuzitelny pro fizeni ve $kolstvi: doporuceni, navrhy, X
metodické postupy, pfirucka, manudl, vymezeni rizik...
E3 | Prace obsahuje adresné vyjadieni, kde a jak ji lze vyuzit (v préci fidiciho pracovnika). X
E4 | Vystup prace je obecné vyuzitelny pro oblast fizeni ve $kolstvi — §kolsky management. Jde X
skute¢né o odborné fundovany material vedouci k rozvoji urcitého useku Fizeni §koly
Ci Skolstvi.,
F Prezentace (formalni Giroven prace)
F1 Uplnost obligatnich nalezitosti — jazykova tiroven, dodrzeni formalnich nalezitosti a X
struktury, graficka a typograficka tiroven prace...
F2 | DodrzZeni stanoveného rozsahu X
F3 | Bibliografie dle platné normy. X




Klady prace:

> Inovativni téma ve vzdélavacim systému CR

» Snaha predat v ramci prace zkusSenosti z praktického uplatnéni mentoringu v nékterych
Skolach

» Jasné formulace, dobra logicka provazanost textu.

» Dobie shrnuté zavéry, velmi dobra vypovidaci schopnost pro fizeni Skol.

Nedostatky prace:
(Nedostatky prace koresponduji s absenci pozadovanych znaki; konkretizujte pro text prdce.)

» Neptesné uvedeni ndzv nékterych zakont na str. 14. Spravné je tieba uvést Cislo a
cely nazev zakona, carkami oddélit, ve znéni pozdéjsich predpisti, pak ptipadné zavést
legislativni zkratku a v té disledné pokracovat.

» Na stranach 32, 33 a 46 se objevuji vyjimecné pieklepy, chybi pismeno nebo spravna
koncovka slova apod.

Hodnoceni prace: Prace spliiuje /-nesphiaje pozadavky kladené na dany typ prace v oboru

Skolsky management

Doporuceni a otazky pro obhajobu:

1. Jaky zpiisob propagace mentoringu byste doporudila, aby se k mentorovani
pripojilo v budoucnu co nejvice $kol?
2. Jakym zpisobem byste postupovala jako Feditelka Skoly, kdyby moZnost

mentoru pedagogicky sbor Skoly vétSinové odmitl?
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