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Abstrakt

Tato prace se bude zabyvat rodicovskou dovolenou v Ceské republice. Zaméii se
predevsim na zapojeni muzt do péce o déti a na muze, ktefi vyuzivaji moznost jit na
rodicovskou dovolenou. Prvni cast prace se bude vénovat tomu, co je rodiCovska
dovolena, a jak ji vyuzivaji Zeny a jak muzi. Druha ¢ast prace se zaméfi na muze na
rodicovské dovolené a na vyzkum, ktery byl na toto téma proveden. Tteti Cast bude
obsahovat vlastni priizkum, ktery se zaméfi na postoje a vnimani muzi na rodi¢ovské

dovolené dnesnimi mladymi dospélymi, tj. lidmi ve véku ptiblizn¢ od 18 do 30 let.

Klic¢ova slova: rodi¢ovska dovolend, matetskd dovolena, gender, rodina, péce o déti.

Abstract

This work is about the parental leave in Czech Republic. It is focus on involvement man
to the childcare and on the man on the parental leave. The first part will focus on the
parental leave and how is using by women and men. Second part will focus on the men
on parental leave and on the research, which was done on this topic. Third part will
contain own research. It focus on the attitude and the perception of the men on parental

leave by young adults (people aged about 18 — 30).

Key words: parental leave, maternity leave, gender, family, childcare.
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1. Uvod

V této praci se budu zabyvat rodicovskou dovolenou v Ceské republice.
Ptedevsim se chci zaméfit na muze na rodiCovské dovolené. Toto téma jsem si vybrala,
jelikoz mé zajima nejen otazka vychovy déti, ale predevSim genderova problematika
v Ceské republice a rovné pfileZitosti pro muZe a Zeny. V dne$ni dobé jesté stale neni
dosazeno genderové rovnosti, rodicovska dovolena pro oba rodice je vyraznym prvkem,
ktery miize k této rovnosti dopomoci. Nechci tuto praci pojimat pouze jako Cisté
»feministicky* ladénou, ale chci ukazat, jak vypadé rozdeleni péce o dité a o domécnost
v Ceské republice nyni. Dale je soudasti mé prace i vyzkum, ktery si klade za cil zjistit,
jak dnesni mladi a bezdétni lidé (18 — 30 let) nahliZeji na tuto moznost a jak vnimaji
muze na rodi¢ovské dovolené a jejich partnerky.

Cilem této prace je popsat obecné tuto problematiku, zaméfit se na dosud
provedeny kvalitativni vyzkum na toto téma v Ceské republice a dozvédét se tak, jaké
pocity zazivaji pary, které se pro tuto moznost rozhodly. Soucasti prace je prizkum,
ktery jsem realizovala a jenz si klade za cil zmapovat nazory dne$nich mladych lidi (18
— 30 let), ktefi jesté¢ nemaji déti. Chtéla bych predevsim zjistit, jaky maji ndzor na muze
na rodicovské dovolené a na Zenu, kterd pracuje, a pro¢ se podle nich pary pro toto
feseni rozhoduji. Dale bych chtéla védét, zda by se tito lidé pro tuto moznost sami
rozhodli a zda viibec znaji nékoho, kdo péci o déti vytesil timto zpisobem.

Na zavér této prace bych chtéla porovnat vysledky svého prizkumu s vysledky
kvalitativniho vyzkumu o muZich na rodicovské dovolené. Chtéla bych zjistit, zda jsou
muzi mym vzorkem vnimani stejné, jako se vnimaji samotni muZi na rodiCovské
dovolené.

Podle mého nazoru je téma muze na rodicovské dovolené tématem, kterym se
lze zabyvat nejen z pohledu sociologie, ale i zpohledu dalSich véd, konkrétné
psychologie a ekonomie. Naptiklad psychologické pojeti problematiky nam muze
podavat nové otazky. PredevSim se budou tykat vztahii v rodiné a budouciho vztahu
mezi ditétem, matkou a otcem, ktery je na rodiovské dovolené. Ekonomie muze
pozorovat, jaké jsou pfijmy a vydaje rodiny, ve které je na rodi€ovské dovolené bud’
zena nebo muz. Lze sledovat 1 pozdéjsi vyvoj financ¢ni situace rodiny v letech, kdy jsou

jiz oba rodice ekonomicky vydélecné Cinni.



2. Obecny pohled na rodi¢ovskou dovolenou

Na zacatku této prace by bylo vhodné vysvétlit, co to je rodicovska dovolena,
jaké jsou jeji formy, a struéné nastinit klady a zépory jejich forem. Pojem rodi¢ovska
dovolena se muze plést s jednim souvisejicim pojmem, a to je matetskd dovolena.
Mateiska dovolena je volno, které slouzi pouze zenam té¢hotnym a po porodu.
,Matefskou dovolenou zaméstnankyné¢ nastupuje zpravidla od pocatku Sestého tydne
pfed ofekavanym dnem porodu, nejdiive vSak od pocatku osmého tydne pied timto
dnem. Matei'ska dovolena v souvislosti s porodem nesmi byt nikdy krats$i nez 14 tydnt a
nemiize v zddném piipadé skoncit ani byt pieruSena pred uplynutim Sesti tydnti ode dne
porodu.“! Matefska dovolena je uréena skute¢né pouze pro zeny — matky.

Vedle matefské dovolené jesté existuje rodicovska dovolend, na kterou miize
nastoupit nejen Zzena, ale i muz. Rodicovska dovolenda ma slouzit predevsim
k maximalizaci péce o dité. ,,Zaméstnavatel je tedy povinen poskytnout zaméstnankyni
a zaméstnanci na jejich zadost rodi€ovskou dovolenou. Rodi¢ovskd dovolend piislusi
matce ditéte po skonceni mateiské dovolené a otci od narozeni ditéte, a to v rozsahu,
0 jaky o ni pozadaji, ne viak déle nez do doby, kdy dit& dosahne véku t¥f let.*?

S mozZnosti, ktera je nyni nabizena, tedy Ze rodi¢ovskou dovolenou miiZze Cerpat
Zena 1 muZz, by se méla pomalu zlepSovat genderova rovnost v rodiné€ a v rodi¢ovstvi.
Pokud m4& muz moznost nastoupit na rodi€ovskou dovolenou, jelikoz mu to pravni
systém dovoluje, je to pro otazky genderové rovnosti pozitivni krok.

Situace, kdy je jeden z partnerti na rodi¢ovské dovolené, ma pro tohoto ¢lovéka
své klady a zapory. Kladnym faktorem je to, ze rodi¢ na rodicovské dovolené travi
s ditétem vice Casu®, vidi jej vyristat, miZe mit v&t3i vliv na jeho vychovu a vice
prilezitosti a Casu se mu vénovat. Zaporem je to, Ze se nemize s maximalnim usilim
vénovat svému zaméstnani jako rodi¢, ktery neni na rodiCovské dovolené, jelikoz

v v W . rowe rox 4 v s 7 0w N V1
veétSinu Casu vénuje péci o dité.” Jsou rodice, kteti dokdzi sviij ¢as rovnomérné rozdelit

1 Ministerstvo prace a socialnich véci [online]. [cit. 2013-03-09]. Rodina. Dostupné z www:
http://www.mpsv.cz/cs/14472.

2 Tamtéz.

3 Ve vyzkumu, ktery se zabyval sladénim osobniho a pracovniho Zivota, bylo zjisténo, ze Zeny, které
nepracovaly na RD, ve vice nez Vv poloviné piipadu to délaly z dtivodu, Ze si chtély plné uzit Cas

s ditétem/détmi. Cely vyzkum zde: Vyzkum mezi matkami déti do deseti let na téma sladéni osobniho a
pracovniho Zivota. Gender studies [online]. 2009 [cit. 2014-03-26]. Dostupné z:
http://aa.ecn.cz/img_upload/8b47a03bf445e4c3031ce326¢68558ae/V_zkum_mezi_matkami_d_t do_de
seti_let.pdf

4 Zeny, které byly na RD, samy skoro v polovin& piipadii projevovaly zdjem pouze o poloviéni pracovni
uvazek nebo o brigadu. Cely vyzkum zde: Vyzkum mezi matkami déti do deseti let na téma sladéni
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mezi péi o dité/déti 1 zamestndni, ale potom jsou nuceni vypustit jiné aspekty svého
Zivota.

Sociologové, ktefi se genderovou tématikou zabyvaji, mohou vidét jako klad
predevsim to, ze volba: ,,Pujde na rodicovskou dovolenou matka nebo otec?* umoziiuje
genderovou rovnost. Tim, zda skute¢né nastava rovnost v pé¢i o déti, a jak to v praxi
probiha, se budu zaobirat v dalSich kapitolach. Na tvod této problematiky ale lze fici, ze
ackoliv se naSe spolecnost méni a vliv genderovych stereotypnich pfedstav neni tak
silny, tudiz muzi se stale vice podileji na péci o dit€¢ a o domdacnost, zeny jsou stale ty,
které maji vysoce vyrazny podil na péci o dit€¢ a o domacnost.’

Rada bych zde zminila Ericha Fromma, ktery se ve své knize ,,Mit nebo byt?*
zmifnuje o nastoleni rovnosti mezi Zenami a muzi a vnima ji jako nutnou podminku pro
zménu spolecnosti. Tvrdi, Ze Zeny jsou pod patriarchalni nadvlddou muzi, kterd je
zaloZena na jejich ekonomické a vojenské sile. Toto zptsobuje to, Ze Zeny piijaly roli
»porazenych® a muzi se zhostili role ,,vitéza“. Ackoliv se dnes bojuje proti tomuto
rozloZeni, stle pretrvava mysleni, Ze Zeny jsou podfazené muzim. ®

Myslim si, ze ackoliv je kniha z roku 1976, je toto téma stile aktudlni.
Navzdory faktu, ze se toho mnoho od roku 1976 zménilo, se domnivam, Ze miizeme
stale fici, Ze muzi maji spiSe pocit nadfazenosti a Zeny podfazenosti. Situace je nyni
takova, ze ,,zeny jsou konfrontovany s faktory, které zbrzd'uji jejich kariéru, podstatné
Castéji nez muzi. Zaroven nejvyznamnéjsi pficiny (limitujici faktory v kariéfe) se
vétSinou z velké casti tykaji hlavné Zen — péce o déti, rodinu, matetskd dovolena,

pohlavi 7ena.«’

osobniho a pracovniho Zivota. Gender studies [online]. 2009 [cit. 2014-03-26]. Dostupné z:
http://aa.ecn.cz/img_upload/8b47a03bf445e4c3031ce326¢68558ae/V_zkum_mezi_matkami_d_t_do_de
seti_let.pdf

5 MARIKOVA, Hana. Pegujici otcové: Piibghy pIné odlisnosti. Sociologicky ¢asopis. 2009, 1, s. 89-113.
6 FROMM, Erich. Mit nebo byt?. 1. vyd. Praha: Aurora, 2001, 220 - 221.

7 Postoje mladych lidi k problematice rovnosti Zzen a muzt. Gender studies [online]. 2008 [cit. 2014-03-
26]. Dostupné z: http://www.genderstudies.cz/publikace/vyzkum.shtml
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3. Rodicovska dovolena a pravo

V této kapitole bych chtéla podrobnéji ukazat, jak je rodicovskd dovolena
oSetfena z pravniho hlediska. Zaméfim se zde nejen na ni a na moznosti, jak ji cerpat,
ale i na matetskou dovolenou, ktera jiz byla zminéna v piedchozi ¢asti prace, a na
moznosti, jak mize stat pomahat v péci o dité¢. Aby byly informace co nejpiesnéjsi,
erpala jsem ze stranek Ministerstva prace a socialnich véci Ceské republikys. Proto
muze byt tato kapitola vniména jako pfili$ pravnicka ¢i teoretickd, ptfesto si myslim, ze

pro lepsi orientaci v problematice je nutnou soucasti této prace.

3. 1. Materska dovolena

Zde je nékolik nejdulezitéjSich bodt, které definuji povinnosti pro
zameéstnavatele v souvislosti se zenou, kterd chce odejit na matetskou dovolenou. Pro
porozuméni dané problematice je dilezité zde tyto pravni nalezitost uvést®:

e Zamé&stnankyni (matce) nalezi v souvislosti s porodem a pééi o narozené dité
matetskd dovolend po dobu 28 tydni; porodila-li zdroven dvé nebo vice déti,
nalezi ji matefsk4 dovolena po dobu 37 tydni.

e Matetskou dovolenou zaméstnankyné nastupuje zpravidla od pocatku Sestého
tydne pted ocekavanym dnem porodu, nejdiive vSak od pocatku osmého tydne
pfed timto dnem.

e Matetskd dovolend v souvislosti s porodem nesmi byt nikdy kratsi nez 14 tydnt
a nemiize v zadném piipad¢ skoncit ani byt pferusena pied uplynutim Sesti tydnt
ode dne porodu.

e O poskytnuti matetské dovolené nemusi zaméstnankyné zvlast' zadat. Staci, aby
zameéstnavateli oznamila néastup na matefskou dovolenou na piedepsaném

tiskopise podepsaném piisluSnym lékarem.*

3.2. Rodidovsk4 dovolen4'®
e K prohloubeni péce o dité je zaméstnavatel povinen poskytnout zaméstnankyni
a zaméstnanci na jejich Zadost rodicovskou dovolenou. Rodicovska dovolena
pfislusi matce ditéte po skonceni matetské dovolené a otci od narozeni ditéte, a

to v rozsahu, o jaky o ni pozadaji, ne vSak déle nez do doby, kdy dit¢ dosahne

8 Ministerstvo prace a socidlnich véci Ceské republiky. [online]. [cit. 2013-08-09]. Dostupné z:
http://www.mpsv.cz/cs/

9 Tamtéz.

10 Tamtéz.



veku tii let.

e Rodicovskd dovolend nemusi byt cCerpana vcelku. To znamend., Ze pokud
zaméstnanec/zaméstnankyné nastoupi napt. v jednom roce ditéte zpét do prace,
muze az do jeho tii let v€ku kdykoliv pozadat znovu o poskytnuti rodi¢ovské

dovolené.*
3. 3. Porodné a rodicovsky prispévek

Rodicovsky ptispévek je jednou z véci, ktera je pro Cerpani rodicovské dovolené
stézejni. Jak pozd¢ji uvidime, finanéni situace rodiny je jednou z dilezitych podminek
pro rozhodnuti, kdo pljde na rodicovskou dovolenou. Je nutné si fici, jak velkou
finan¢ni pomoc dava stat rodici, ktery je na rodi¢ovské dovolené.

Porodné

Prvni finanéni pomoc rodiné ze strany stitu mize byt porodné. ,,Porodné je
davka poskytovana v zavislosti na vysi pfijmu, kterou se rodin€ s nizkymi piijmy
jednorazové prispiva na naklady souvisejici s narozenim prvniho ditéte. Porodné nalezi
v rodin€ pouze jednou, a to bud’ na prvni zZiv€ narozené, nebo na prvni dité prevzaté do
trvalé péce nahrazujici péci rodict. Porodné je stanoveno pevnou ¢astkou a ¢ini 13 000
K¢ na prvni zivé narozen¢ dité. Narodilo-li se s prvnim Zivé narozenym ditétem dalsi
zive narozené dité nebo déti, ¢ini vyse porodného 19 500 Kg.«H
Rodic¢ovsky pf'ispévek12

e _Narok na rodiCovsky piispévek mé rodi¢, ktery po cely kalendaini mésic
osobné celodenné a fadné pecuje o dite, které je nejmladsi v roding, a to az do
vycerpani celkové ¢astky 220 000 K&, nejdéle do 4 let véku tohoto ditéte.

e Podminka osobni celodenni péfe se povazuje za splnénou a rodiCovsky
prispévek nalezi 1 v ptipadech, kdy:

o dit¢ mladsi 2 let navstévuje jesle nebo jiné obdobné zafizeni v rozsahu

neptevysujicim 46 hodin v kalendainim mésici,

o rodi€ zajisti péci o dité jinou zletilou osobou v dob¢, kdy je vydélecné Cinny

nebo studuje.

e Piijem rodice neni sledovan. Pfi ndroku na vyplatu rodiCovského piispévku

11 Porodné. In: Integrovany portal MPSV [online]. [cit. 2013-08-09]. Dostupné z:
http://portal.mpsv.cz/soc/ssp/obcane/porodne

12 Rodicovsky piispévek. In: Integrovany portal MPSV [online]. [cit. 2013-08-09]. Dostupné z:
http://portal.mpsv.cz/soc/ssp/obcane/rodicovsky _prisp
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muze rodi¢ vydélecnou ¢innosti zlepSovat socidlni situaci rodiny.

Pro stanoveni naroku a vysSe rodiCovského piispévku je rozhodujici vyse
denniho vymétovaciho zakladu pro stanoveni penézité pomoci v matefstvi nebo
nemocenské v souvislosti s porodem nebo pievzetim ditéte podle zakona o
nemocenském pojisténi. Jestlize alespon jednomu z rodi¢l v rodin€ 1ze stanovit
k datu narozeni nejmladsiho ditéte 70 % tficetinasobku denniho vymétovaciho
zakladu, rodi¢ si mize volit vysi a tim 1 délku pobirani rodi¢ovského ptispevku.
V piipadé, ze denni vymétovaci zaklad 1ze stanovit u obou rodict, vychazi se
Z toho, ktery je vyssi.

Maximalni mési¢ni vyse rodiovského prispévku se stanovi ve vazbé na denni
vyméiovaci zaklad: pokud 70 % tficetinasobku denniho vyméfovaciho zakladu
je niz§i nebo rovno 7600 K¢, rodicovsky piispévek mize Cinit nejvysSe
7 600 K¢; pokud 70 % tficetinasobku denniho vymétovaciho zakladu pievysSuje
7 600 K¢, je vyse rodicovského prispévku omezena touto ¢astkou, maximalné
vSak vyse rodi€ovského piispévku miize ¢init 11 500 K& mésicné.

Volbu vyse rodi¢ovského prispévku je opravnén provést jen rodic, ktery uplatnil
narok na rodicovsky piispevek, ménit tuto volbu lze jedenkrat za tfi mésice, a to

I v pfipadé, ze doslo u rodicovského prispévku ke zméné opravnéné osoby.*

3. 4. Sluzby péce pro déti do tii let véku

Zde bych rada jest¢ uvedla typy péce, které mohou rodi¢e ditéte vyuZit,

Vv piipadg, ze z n€jakého diivodu nema ani jeden z rodi¢i moznost travit celé dny péci o

dité. Jak bude z nésledujicich fadka patrné, rodi¢e maji nékolik moznosti, jak se s touto

situaci vypotadat:

3. 4. 1. Zdravotnicka zafizeni typu iesle13

,V prabehu 90. let doslo k vyznamnému poklesu poctu téchto zatizeni z 1043 v
roce 1991 na 46 zarizeni v roce 2011

jde o tzv. zvlastni détskd zafizeni léCebné€ preventivni péce, ktera pecuji o
vSestranny rozvoj déti ve veku do tii let

ziizovateli jesli jsou dnes nejCastéji obce, které je zfizuji zcela podle svého
uvazeni a potieb zemi

vzhledem k tomu, ze péce v jeslich je hrazena z rozpoctu ziizovatele, je zcela

13 Ministerstvo prace a socialnich véci [online]. [cit. 2013-03-09]. Rodina. Dostupné z:
http://ww.mpsv.cz/cs/14472
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naném, jaké stanovi za pobyt déti v jeslich poplatky, tzn. péce v nich je
poskytovana za plnou nebo ¢aste¢nou thradu klienty
e poplatky v jeslich se velmi lisi, zpravidla se pohybuji ve vysi 800 — 4.500 K¢

za mésic*

Dit¢ do veéku tii let nemusi byt striktné pouze v péci matky, ale existuji i dalsi
moznosti péce o dit¢ — jesle, péce otce, stiidava péce otce a matky atd. Jesle nemusime
povazovat za néco, co prinese ditéti negativni zkuSenosti. O tento typ péce o dité se
blize zajimaji Hana HaSkova a Steven Saxonberg, kteti ve spolupraci s Jifim Mudrakem
vydali vroce 2012 knihu ,,Pé¢e o nejmensi: bofeni myti'!, kde se vénuji péci o
nejmensi déti a predevSim jeslim. Tvrdi zde, Ze fakt, ze by meéla matka zistavat
s ditétem do jeho tii let, je pouze mytus, ktery nema objektivni ¢i védecky zaklad.
V Ceské republice nejsou zadné empirické vyzkumy, které by tvrdily, e déti mladsi nez
tf1 roky hife snasi pobyt v jeslich nez déti tfileté a starS$i. Zaroven neni tento mytus
zakotven ani na zékladech vyvojové psychologie, coz byva n€kdy pouzivano jako

argument proti jeslim.

3. 4. 2. Sluzby typu "baby-sitting" dle z. &. 455/1991 Sb., 0 Zivnostenském podnikani*®

e _jde o volnou zivnost, obor ¢innosti ¢. 79 ,,Poskytovani sluzeb pro rodinu a
domécnost*

e obsahova ndpli tohoto oboru ¢innosti volné Zivnosti je zejména specifikovdna
jako zajistovani chodu domacnosti (vareni) uklid, prani, zehleni, péée o zahradu
a podobné, individualni péce o déti nad tri roky véku V rodinach, prileZitostné
kratkodobé hlidani deéti (véetné déti do tri let véku), péce o osoby vyzadujici
zvySenou péci, obstaravani nakupt a jinych zalezitosti souvisejicich s chodem
domacnosti a jind obstaravatelska ¢innost.

e poplatek za sluzbu je stanoven na komercni bazi jejim poskytovatelem*

Na zavér Ize dodat, Ze je tu jesté nékolik moznosti, které nejsou pravné osetieny,
a sice:

e O dit€ mohou pecovat prarodice, jini pfibuzni ¢i znami.

14 HASKOVA, Hana, Steve SAXONBERG (Eds.). Péte o nejmensi: bofeni mytd. Praha: Sociologické
nakladatelstvi (SLON) v koedici se Sociologickym tistavem AV CR, 2012, 199 s. Sociologické aktuality.
15 Ministerstvo prace a socialnich véci [online]. [cit. 2013-03-09]. Rodina. Dostupné z:
http://www.mpsv.cz/cs/14472.
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e O dit¢ mize pomahat peCovat najatd chiiva ¢i Studentka, které je vyplacena

finan¢ni odména.
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4. Odchod na rodic¢ovskou dovolenou

Stézejnim bodem toho, jak bude rodiCovska dovolend probihat a jak bude
vnimana okolim 1 samotnymi aktéry, je rozhodnuti o tom, kdo na ni nastoupi. Pro
nékteré pary mize byt rozhodnuti jasné, budou se drzet tradice a nastoupi na ni Zena.
Jiné pary se mohou nad timto rozhodnutim zamyslet déle a mohou se domluvit
na tradicnim rozloZeni, tedy Ze na rodicovskou dovolenou nastoupi zZena, nebo se budou
lisit od vétSiny a na rodiCovskou dovolenou nastoupi muz, ptipadné oba rodice. Dalsi
moznosti je také to, Ze na rodicovskou dovolenou nenastoupi ani jeden z rodict a dité
sveii do péce chluvé/piibuznym nebo do jesli (viz. kapitola 3. 4. Sluzby péce pro déti

do tii let véku).

4. 1. Otec nebo matka?

Ted, kdyz je zndmo pravni pozadi rodicovské a matetfské dovolené, mohu zacit
hovofit o tom, jak se pary rozhoduji o tom, kdo z partneri nastoupi na
rodi¢ovskou/mateiskou dovolenou. Zac¢nu nejprve mateiskou dovolenou. Jelikoz je
biologicky dané, Zze Zzena je tou osobou, kterd nosi dit¢ a také je porodi, je
nezpochybnitelnym faktem, ze matefska dovolend je tu pouze pro ni. Tento typ
dovolené (nechci nyni polemizovat otom, zda slovo dovolend vystihuje spravné
podstatu péce o dité) nastupuje Zena proto, aby se mohla pfipravit na porod a pak se o
dité bezprostiedné po porodu starat.

Rodicovska dovolena je oproti matefské dovolené pro oba rodice. Partnefi si
mohou zvolit, ktery z nich na ni nastoupi. Zasadni vliv na rozhodnuti o tom, kdo plijde
na rodi¢ovskou dovolenou, i kdyz si to neuvédomujeme, ma tzv. genderovy kontrakt.
Lze jej povazovat za soubor pravidel, podle kterych je muzim a Zendm spolecnosti
prisuzovana riznd aktivita, povinnosti, prace atd. Podle téchto pravidel jsou Zeny a muzi
rizné hodnoceni a i jejich prace je ocefiovana odlisné. Podle genderového kontraktu je
ovlivilovano postaveni Zen v zaméstnani a samoziejme i v roding. Dale se predpoklada,
7e muZ se bude angaZovat v zam&stnani, zatimco Zena v rodin&.’® A&koliv si to pary
nemusi pln¢ uvédomovat, ma toto, ale i dalsi véci (viz. kapitola 4. 2. Postaveni muzu a

zen.) vliv na jejich rozhodovani ohledné toho, kdo ptijde na rodi¢ovskou dovolenou.

16 KRIZKOVA, Alena a Karel PAVLICA. Management genderovych vztahii: postaveni Zen a muzi v
organizaci. Vyd. 1. Praha: Management Press, 2004, s. 68.
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4. 2. Teoretické pristupy
Na rozdgleni péce o dit8 Ize aplikovat nékolik riznych p¥istupi a teorii.’” V této
kapitole bych se rada podivala na ty, které jsou stézejni pro mou praci a pruzkum. Jsou
to Ctyfi nasledujici teorie:
e Teorie Casové dostupnosti a omezeni
e Teorie relativnich zdroji
e Biologicky pftistup

e Socializa¢ni/genderové ptistupy

Prvni dvé teorie jsou zalozeny na zéklad¢é ekonomickych principii, které se spolu
s biologickym pfistupem objevuji v praci Garyho Beckera.'® Posledni teorie je zaloZena
na zakladé genderovych rozdili.®® Nyni se blize podivam na jednotlivé teorie a
upozornim na to, jak ovliviiuji rozdéleni péce o déti a tedy i rozhodnuté o tom, kdo
Z rodicl nastoupi na rodicovskou dovolenou.

Teorie ¢asové dostupnosti a omezeni

Tato teorie je zaloZena na zakladé ekonomické teorie Garyho Beckera,”® ktery
vychazi z predpokladu, ze se snazi kazda osoba (= ¢len domacnosti) rozdé€lit svij cas
mezi praci (pracovni trh) a domacnost tak, aby byl maximalizovan uzitek celé
domacnosti. Pfi rozd€lovani ¢asu se berou v potaz ptredev§im dovednosti ¢lena a jeho
motivace. Tyto dovednosti nejsou zalozeny na zaklad¢ biologickych odlisnosti. Jinymi
slovy lze fici, Ze rozhodujici faktor jsou nejen jeho dovednosti, ale i jeho osobni
zebricek hodnot, ve kterém mulzZe byt domdcnost ¢i rodina na vysoké pficce. Pro
domacnost je vyhodnéjsi, pokud ¢len, ktery je vice zainteresovany na pracovnim trhu,
se bude vénovat praci. Clen, ktery je vice zaméfeny na rodinu a domécnost, se bude
maximaln¢ vénovat domécnosti a rodin€. Rozhodujici neni tedy to, zda je ¢len muz
nebo Zena, ale jaké jsou jeho preference.

Podle této teorie by se par rozhodoval o tom, kdo nastoupi na rodicovskou
dovolenou na zéklad¢ toho, aby dosSlo k maximalizaci uzitku domdacnosti. Pokud ma
tedy jeden z partnert Iépe placené zaméstnani, jeho pozice je perspektivni, stabilni a ma

Sanci, ze bude dochazet ke kariérnimu rastu, tak je pro domécnost/rodinu jako celek

17 Informace k ne¢kterym teoriim jsem Cerpala z ¢lanku Jany Chaloupkové, které je pouzila pro jiné téma,
nicméné lze jich vyuzit i pro mou praci.

18 BECKER, Gary S. A Treatise of the family. Cambridge: Harvard University Press, 1993, s. 30-79.

19 CHALOUPKOVA, Jana. Faktory ovlivitujici délbu doméci prace v Eeskych domacnostech.
Sociologicky ¢asopis. 2005, roc. 41, ¢. 1, s. 57-77.

20 BECKER, Gary S. A Treatise of the family. Cambridge: Harvard University Press, 1993, s. 30-79.
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vyhodnéjsi, aby nadéle ziistal v zaméstnani a na rodi¢ovskou dovolenou nastoupil druhy
partner, ktery ma v zaméstnani horsi vyhlidky.

Jelikoz je v Ceské republice stale primémy plat muZe vy3$i neZ Zeny a na
fidicich postech je situace stejné21, podle této teorie je pro domacnost (kde muz ma
vysSi plat nez zena) vyhodnéjsi, pokud muz zlstane v placeném zaméstnani. Nize
uvadim pro zajimavost primérné platy muzii a zen a primérné platy na fidicich
pozicich (adaje jsou z roku 2012, za rok 2013 zatim nejsou k dispozici)?, ze kterych je
vidét, ze rozdily mezi pohlavimi jsou markantni:

e Primérny plat muze je 28 916 K¢. Na fidicich pozicich je primérny plat
muze 63 889 K¢.

e Prumérny plat Zeny je 22 683 K¢&. Na fidicich pozicich je primérny plat
zeny 45 577 K¢.

Teorie relativnich zdroju

Tato teorie se stejné jako predchozi fadi mezi ekonomické piistupy. Podle Beth
Anne Shelton a Daphne John je délba prace zaloZena nejen na ptijmech partnert, ale i
na dalsich zdrojich — vzdé&lani, zaméstnanecké prestiZi a Gasové dostupnosti. 2

Podle Jany Chaloupkové24 tato teorie predpokldda, Ze na neplacené praci
vV domacnosti se vice podili z partnerti ten, ktery ma téchto zdroji méné. Naopak ten,
ktery ma téchto zdroji vice, se na domacich pracich podili méné. Logicky z toho
vyplyva, Ze pokud jsou na tom partnefi stejné¢ nebo velice podobné, mélo by byt
rozdéleni praci v domacnosti rovnomérnéjsi (ne zcela rovnomérné) nez v ptipade, kdy
ma jeden z partnerd vice zdroju.

Shelton a John ale tvrdi, ze v pfipad¢ stejné pracujiciho muze a zeny (tzn. oba
jsou stejny Cas v zaméstnani), travi Zena presto vice ¢asu nad domacimi pracemi nez
muz. V roding, kde jsou déti a ovlivni tak ,,doméci ¢as rodic¢ii, dochazi k tomu, ze je to

v , . v 2 s vr v v . ;ow . ’
Zena, ktera tento vliv pociti vice. > Jinymi slovy lze fici, Ze Zena je ta, kterd vénuje vice

21 Struktura mezd zaméstnanct 2012: Podily zaméstnanci, placeny ¢as a hrubé mési¢ni mzdy podle
hlavnich tiid CZ-ISCO a pohlavi. In: Cesky statisticky Gfad [online]. [cit. 2014-03-01]. Dostupné z:
http://www.czso.cz/csu/2013edicniplan.nsf/t/7 AOO3CAC60/$File/310913a10.pdf

22 Tamtéz.

23 SHELTON, Beth Anne a Daphne JOHN. The Division of Household Labor. Annual Review of
Sociology [online]. 1996, ¢. 22, s. 299-322 [cit. 2014-03-13]. Dostupné z:
http://www.jstor.org/stable/2083433

24 CHALOUPKOVA, Jana. Faktory ovliviiujici délbu domaci prace v &eskych domacnostech.
Sociologicky ¢asopis. 2005, roc. 41, ¢. 1, s. 57-77.

25 SHELTON, Beth Anne a Daphne JOHN. The Division of Household Labor. Annual Review of
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Casu péci o dité 1 ptes to, ze by mélo byt rozdéleni rovnomérné vzhledem k tomu, ze oba
rodice travi stejny ¢as v zamestnani.

Podle této teorie je vysoce pravdépodobné, ze na rodiCovskou dovolenou
nastoupi ten, kdo ma naptiklad nizsi vzdélani nebo nizsi pfijem (v pfipad¢, ze se par
rozhodne pro to, Ze jeden z partnerti skute¢né na rodi¢ovskou dovolenou nastoupi). Jak
je jiz vyse uvedeno, zeny maji pramérné nizsi pfijmy nez muzi, tudiz tento fakt opét
nahrava k tomu, Ze muzi jsou ti, kdo vlastni dilezité zdroje. Muzi jsou také témi, ktefi
maji Castéji vyssi vzdelani, ackoliv v této oblasti doslo v poslednich letech k opacnému
jevu. Aktudlni situace ukazuje, Ze pocet studujicich Zen na vysokych skolach je vyssi,
nez pocet studujicich muzu, ale tyto Zeny se zatim rodici nestavaji. Primérny vek, kdy
maji zeny déti, je 28 let?, pfiGemz tyto studujici Zeny tohoto v&ku zatim nedosahly.
V roce 2000 byl jesté¢ pocet muzl studujicich vysokou Skolu vyss$i nez pocet Zen,
pficemz témto lidem je momentalné kolem 30 let, tudiZ jsou to oni, kdo nyni maji
potomky.?’

Diky tomu, ze situace na trhu prace je aktualné takova, Ze muzi maji vyssi
piijmy a vyssi vzdélani, disponuji tak silngjsi pozici v rozhodovani o tom, kdo nastoupi
na rodi¢ovskou dovolenou. Na jejich strané stoji vice vyhod, které jim davaji do rukou

,,hlavni slovo* v rozhodovani.

Biologicky pfistup

Podle Garyho Beckera® jsou to ale i biologické rozdily (nejen ekonomické),
které predpovidaji to, jaka bude funkce Zeny a jakd muze pifi péci o dité. Je
nezpochybnitelnym faktem, ze déti rodi a koji Zena, jelikoZ je k této funkci vybavena
,0d piirody*. Muz po této strance je mén¢ vybaveny pro péci o dité, tudiz zenu v téchto
vécich zastoupit nemtize. Muzi tedy piislusi jiné role naptiklad ochrance a zivitele, coz
jsou role, které tim muze zatfazuji na trh prace, nikoliv do domacnosti. Zaroven se
ukazuje to, Ze jiz od mala je jen mala ¢ast dévcat, ktera jsou orientovana na trh (=

zaméstnani, praci) a mala ¢ast chlapct, ktefi jsou orientovani na domaci prace.

Sociology [online]. 1996, ¢. 22, s. 299-322 [cit. 2014-03-13]. Dostupné z:
http://www.jstor.org/stable/2083433

26 Obyvatelstvo: Vybrané demografické udaje. In: Cesky statisticky Gfad: Ceska republika od roku 1989
v ¢islech [online]. [cit. 2014-02-15]. Dostupné z:
http://www.czso.cz/csu/redakce.nsf/i/cr_od_roku_1989#01

27 Zaostfeno na zeny a muze 2013: Podily zaméstnanct, placeny ¢as a hrubé mésicni mzdy podle
hlavnich tfid CZ-ISCO a pohlavi. In: Cesky statisticky tfad [online]. [cit. 2014-03-01]. Dostupné z:
http://www.czso.cz/csu/2013edicniplan.nsf/t/6D0027D6E7/$File/1413133301.pdf

28 BECKER, Gary S. A Treatise of the family. Cambridge: Harvard University Press, 1993, s. 30-79.
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V realité¢ se toto ukazuje nasledujicim zpusobem. De¢Evcata si spiSe hraji
s panenkami, plySovymi hrackami a dale pak ,,na maminku® ¢i vafi, nakupuji. Oproti
tomu si mali chlapci hraji s dopravnimi prostiedky — auta, letadla a predev§im na néjaké
zamé&stnani — hasice, policistu, vojaka apod.?® Od mala se tak projevuji role, které jsou

typické pro jedno pohlavi.

Socializa¢ni/genderové piistupy

Socializa¢ni a genderové piistupy jsou tzce propojeny s biologickymi, jelikoz se
zabyvaji tim, Ze role muzi a zen jsou dany predevsim jejich socializaci, nikoliv jejich
pohlavim. Kazdé dité vyrtsta v ur¢itém prostiedi a je néjakym zplisobem socializovano,
uéi se a vidi, jaké role jsou Zendm a muziim piisuzovany a jaké jsou s nimi spojovéany.*

Podle Pavliny JanoSové®!, ktera se tvorbou divéi a chlapecké identity zabyva
podrobnégji, dochazi k prvotni socializaci jiz po narozeni ditéte, kdy je k nému
ptistupovano podle toho, zda se jedna o chlapce ¢i o divku. K rodové socializaci u
chlapcti dochazi trochu diive nez u divek, coz ma za pficinu to, Ze si chlapci ,,muzské*
vzorce chovani osvoji rychleji a silnéji nez divky, které¢ jsou socializovidny o néco
pozd¢ji (v budoucnu jim pak nedél problém si naptiklad hrat s ,,chlapeckymi‘ hrackami
atp.). ,,Cim diive je Zadouci chovani fixovano, tim piirozendji se stane soudasti
osobnosti déti. Ve velmi raném véku, kdy jsou déti schopny jen minimalniho odstupu ¢i
reflexe, dostava fixace takového chovani charakter nediskutovatelné danosti, axiomu. <32

Toto ma pak dale vliv i na to, Ze v pfipad¢ otci/muzlii dochazi k tomu, Ze se
zam¢iuji spiSe na intelektudlni rozvoj déti, neZ na jejich emociondlni potteby. To se
naptiklad projevuje tak, Ze s détmi maji méné télesného kontaktu. Pavlina JanoSova dale
tika: ,,Zda se, ze jde spiSe o vliv tradice nez o mensi potiebu takového kontaktu, protoze
otcové mnohych jinych spolecnosti a etnik se détem vénuji timto zpisobem podobné
Casto jako matky. Tim ochuzuji nejen déti a jejich vztah k sob¢, ale predev§im samy

sebe a hloubku svého prozivani vztahu k détem.«*

29 JANOSOVA, Pavlina. Vyvoj rodové identity u chlapct a divek mladsiho a stfedniho §kolniho véku v
oblasti hry, kresby, volby kamaradt a budouciho povolani. Psycholégia a patopsychologia d’ietat’a.
2003a, ¢. 38.

30 CHALOUPKOVA, Jana. Faktory ovlivitujici délbu domaci prace v &eskych domacnostech.
Sociologicky casopis. 2005, ro¢. 41, ¢. 1, s. 57-77.

31 JANOSOVA, Pavlina. Divéi a chlapecka identita: vyvoj a tiskali. Vyd. 1. Praha: Grada, 2008.

32 Tamtéz.

33 JANOSOVA, Pavlina. Divéi a chlapecka identita: vyvoj a uskali. Vyd. 1. Praha: Grada, 2008.
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V pfipad¢ socializace zeny se podle Pavliny Janogove® ukazuje, Ze jsou
vychovavany k jinym vlastnostem, nez muzi. Za typicky muzské vlastnosti jsou
povazovany: ,,ctizadostivost, soutézivost, zaméfeni na vykon, dominance a tendence
k sebeprosazeni.® Oproti tomu Zeny ,,maji dostat svému poslani matek, k némuz patii na
prvnim misté altruismus, zaméfeni na pomoc a podporu druhych, dostatecna, tj.
dlouhodoba a pravidelnd péée o né apod.“ Zeny by mély tyto aktivity provadét
s nadSenim, jelikoz jsou pro né typické a byly k témto vlastnostem vychovany.

Vseobecné se ale ukazuje, Ze vychova, a tedy 1 socializace divek a chlapct se 1isi
podle toho, o jakou sociokulturni vrstvu se jedna. U vysSich a stfednich vrstev jsou
rozdily v chovéni viici divkam a chlapcim méné€ vyhranéné nez u rodin z nizsich vrstev,
které jsou tradi¢néji zaloZeny.®

Jana Chaloupkova K témto teoriim fika: ,,Postoje ke genderovym rolim (...)
mohou posilovat (...) rozhodnuti o rozdéleni roli v roding, kterd jsou vysledkem
ekonomickych kalkulaci.“® Lze tedy ¥ici, Ze socializace, spolu s ekonomickymi faktory,
ma vliv na rozhodovani se o tom, jakou mérou se kazdy z partnerti bude podilet na
vykonavani domacich praci. Rozhodnuti neni tedy zcela zavislé na ekonomickych
faktorech, ale i na postojich partnera ke genderovym rolim.

Tento pfistup 1ze velice snadno aplikovat na problematiku rodi¢ovské dovolené.
Podle Pavliny JanoSové se totiz ,,partnersky vztah rodic¢t pro dité stdva partnerskym
prototypem, ktery uplatiiuje v dospélosti v partnerstvi.*’ Pokud je s ditétem tedy na
rodi¢ovské dovolené matka (a tak to je v Ceské republice po roce 1989 nejéastéjsi), dité
je vtomto prostiedi vychovavano a do dospélosti odchazi s tim, Ze se jedna o néco
samoziejmého a prirozeného. Pokud se k tomuto faktu jesté ptidaji informace o platech,
které byly uvadény v predchozich ekonomickych teoriich, miZzeme vidét, Ze je vSe zde
nastaveno tak, Ze Zeny by ,,mély* byt t€émi, kdo zlstanou s ditétem na rodicovské
dovolené. At je to z diivodl ekonomickych €1 socializaénich.

Zamifime-li na chvili do historie rodiny, uvidime, Ze muzim byla obvykle
ptipisovana funkce zivitele, zatimco zenam funkce pecovatelky. V pribéhu dvacatého

stoleti se s pfichodem moderni rodiny tento model zatal ménit. *® Podle Frangoise

34 Tamtéz, s. 18.

35 Tamtéz.

36 CHALOUPKOVA, Jana. Faktory ovliviiujici délbu domaci prace v &eskych domacnostech.
Sociologicky ¢asopis. 2005, ro¢. 41, ¢. 1, s. 57-77

37 JANOSOVA, Pavlina. Divéi a chlapecka identita: vyvoj a Giskali. Vyd. 1. Praha: Grada, 2008, s. 108.
38 SINGLY, Francois de. Le parent éducateur. Paris: PUF, 2000a. La place de 1’enfant dans la famille
contemporaine, s. 67-83.
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de Singly rodina prodélala 2 faze. Prvni fazi se zacaly upfednostiovat zajmy
jednotlivych &lenti rodiny — pouze muzii. Zeny se stale piizptisobovaly pottebam rodiny.
Ve druhé fazi zaCinaji Zeny usilovat o upfednostnéni jejich vlastnich zajmi na tkor
rodiny. Podle de Singly seberealizace Zen neznamena néco negativniho (napft. zanedbani
péce déti a domacnosti), ale naopak, jedna se o pozitivni véc. Nejsou tim obohacovany
pouze zivoty zen, ale i déti.

V dnesni spolecnosti, ktera zije podle patriarchalniho zptsobu Zzivota, existuji
urcité zakofenéné piedstavy o tom, jaké funkce a povinnosti maji muzi a zeny. Podle
Aleny Kiizkové™ je tento patriarchalni zpasob zivota, o kterém se tvrdi, Ze je dan
biologicky, pouze mytus, ktery ve spolecnosti panuje (je to tedy genderovy kontrakt).
Z vyzkumu ,,Postoje mladych lidi k problematice rovnosti Zen a muzi“* vyplynulo, Ze
»muzi stale preferuji tradicni model rodiny, kde jsou povazovani za zivitele. Naopak
Zeny uz maji vice tendenci k rovnocennému rozdéleni roli, jak v préaci tak i doma.*

Rozsifené myty jsou vskutku pouze myty, které jsou ndm vstépovany v prubéhu
socializace. Ackoliv se ¢lovek rodi jako zena nebo muz, ¢imz jsou urceny jeho fyzické
dispozice, piesto jsou genderové role vst€povany az vychovou, nejsou tedy vrozené.
Z toho lze vyvodit to, Ze presvédéeni o tom, Ze zené a muzi jsou vrozena urcita pravidla
¢1 chovani, je mylné. Toto chovani je ndm vstépovano béhem socializace, vychovou jiz
od rané¢ho détstvi. To ma vyrazny vliv na roli, kterou médme v priab&hu zivota hrat.** O
tom, Ze mytus Ze Zenam je vrozena péce o dite, hovoii také Sara Ruddick. 2 Ta tvrdi, ze
péce o dit¢ predev§im znamend, Ze pecCovatel ma k ditéti pozitivni vztah a nezalezi na
tom, jakého je pohlavi.

Argumenty, které smeétuji proti muzim na rodi¢ovské dovolené, jsou podpoieny
pouze myty, které jsou zazity ve spoleCnosti a predavaji se z generace na generaci
pomoci socializace. Naopak argumenty, které podporuji muZe na rodicovské dovolené,
jsou zaloZeny na nehledani odli$nosti mezi muZem a Zenou, ale spise hledanim toho, co
je pro ob¢ pohlavi spolecné, a tedy pro ¢loveka a jeho chovani typické — konkrétné je to
péce a starostlivost o nékoho, koho mé &lovek rad. Podle Hany Matikové*® se v dnesni

dobé dokonce méni obsah samotného pojmu otcovstvi a pfibliZzuje se svym vyznamem a

39 KRIZKOVA, Alena a Karel PAVLICA. Management genderovych vztahti: postaveni Zen a muzi v
organizaci. Vyd. 1. Praha: Management Press, 2004, s. 12-13.

40 Postoje mladych lidi k problematice rovnosti zen a muzi. In: Gender studies [online]. 2008 [cit. 2014-
03-30]. Dostupné z: http://www.genderstudies.cz/publikace/vyzkum.shtml

41 Tamtéz.

42 RUDDICK, Sara. Maternal Thinking. Boston: Beacon Press, 1989.

43 MARIKOVA, Hana. Pecujici otcové: Piibshy pIné odlisnosti. Sociologicky ¢asopis. 2009, 1, s. 89-
113.
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naplni k pojmu matefstvi. Moderni otec by mé¢l mit s ditétem redlny vztah a aktivné se
mu vénovat. Dité by jej mélo znat osobn¢ a ne pouze z vypravéni matky. Pokud je muz
na rodi¢ovské dovolené, umozni se mu tim, kromé jiného, naplnit pfedstavu moderniho

otce.

4. 3. Zena na rodicovské dovolené / muz na rodi¢ovské dovolené
Zena na rodi¢ovské dovolené je stale v Ceské republice tou obvyklejsi variantou.
Lze fici, Ze je to jakasi tradice a zakofenény obraz Zeny, Ze na rodi¢ovskou dovolenou
nastupuje matka.** Tato slova potvrzuji i udaje ze Statistické rodenky MPSV z roku
2012*, kde jsou konkrétni &isla, ktera fikaji, kolik Zen a kolik muzi &erpa v Ceské
republice rodicovsky ptispévek. Pro lepsi pfedstavu jsem prevedla ¢isla 1 na procenta
(pro porovnani uvadim i rok 2010 a 2011):
e Vroce 2012 Cerpalo rodicovsky ptispévek 301 163 Zen (98,3 %) a 5249 muzi

(1,7 %).

e Vroce 2011 Cerpalo rodicovsky prispévek 317 405 zen (98,2 %) a 5743 muzi
(1,8 %).

e V roce 2010 cerpalo rodi¢ovsky piispévek 331 514 Zen (98,4 %) a 5446 muzil
(1,6 %).

Pti pohledu na vySe uvedenid data musime brat na zietel fakt, ze Cerpani
rodicovského piispévku a odchod na rodicovskou dovolenou nejsou totéz a udaje tudiz
nejsou zcela piesné. Z téchto Cisel je vidét, ze v naSi spoleCnosti nastupuje na
rodi¢ovskou dovolenou vice Zen. Ackoliv je zde od roku 2001, tedy 13 let, pro muze
moznost odejit na rodiCovskou dovolenou, lze to povazovat za raritu. Piesto ale
muzeme vidét, ze alesponn 1,7 % muzi Cerpa rodiovsky piispévek a je tak vysoce
pravdépodobné, Ze jsou na rodi¢ovské dovolené. Zde je na misté polozit si otdzku: Jaci
muzi to jsou? Odpovéd na tuto otdzku nam muze poskytnout rozhovor s Olgou
Nesporovou, % ktera se dlouhodobé zabyva sociologii rodiny a hodnotovou orientaci.
V rozhovoru se vyjadiuje k tomu, jaci jsou muzi na rodi¢ovské dovolené. Tvrdi, ze

vzhledem k tomu, Ze byt muZem na rodicovské dovolené neni pfili§ rozsifené v ceské

44 JANOSOVA, Pavlina. Div¢i a chlapecka identita: vyvoj a tskali. Vyd. 1. Praha: Grada, 2008.

45 STATISTICKA ROCENKA Z OBLASTI PRACE A SOCIALNICH VECI 2012: Statni socidlni
podpora [online]. Praha, 2011 [cit. 2013-03-10].

46 Otcové na rodicovské dovolené?: Rozhovor s Olgou Nesporovou. In: STASTNA, Anna. Demografie
[online]. 2006 [cit. 2013-03-10]. Dostupné z:
http://www.demografie.info/?cz_detail_clanku&artcliD=238
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spole¢nosti, mize byt muz povazovan za zvlastniho a vyjimecného. Je to také z toho
divodu, ze ve spolecnosti panuje stile presvédceni o tradicnim rozdé€leni roli. To
znamena, ze pecovat o dit¢ by méla zena. Je tézké fici obecné, co je typické pro muze,
ktefi jsou na rodicovské dovolené. Piesto je to ne¢kolik spole¢nych prvkii: odvaha muza
a ochota a duvéra jejich partnerek. ,,V dotaznikovém Setfeni jsme totiz zjistili, Ze vice
nez polovina ¢eskych zen s détmi do deseti let by nesouhlasila s tim, aby jejich partner
vyuzil rodi¢ovskou dovolenou.“*’

Rada bych zde také upozornila na fakt, ktery je tfeba si v souvislosti s muzem a
péci o dit¢ uvédomit. To, Ze mé otec moznost zlistat se svym potomkem doma a vénovat
mu svou pozornost a maximalni péci, neni pouze ku prospéchu zen, které¢ mohou zlstat
v zam&stnani, ale i ku prosp&chu muze, tedy otce ditéte. Steven Saxonberg® si neni
védom odborné studie na toto téma, piesto tvrdi, ze kazdy otec (ve Svédsku), ktery byl
na rodicovské dovolené a se kterym se setkal, byl spokojeny z toho diivodu, Ze navazal
blizsi vztah s ditétem. Objevovala se pouze jedna negativni véc, na kterou si néktefi
muzi na malych méstech st¢zovali, a to ze se nudili, jelikoz neznali jiné muze na
rodi¢ovské dovolené. ,,Nikdy jsem se vSak nesetkal s otcem, ktery by litoval, Ze stravil

v T}
cas se svymi détmi.*

Z této vypovédi je patrné, ze otcové dobu na rodicovské
dovolen¢ nevnimaji jako promarnény Cas, ale naopak jako pfinosné obdobi jejich Zivota.
Také Olga NeSporova tvrdi podobné€, Ze muzi na rodicovské dovolené ziskaji novou a
pozitivni zkugenost.”

Podle Hany Matikové,>" ktera véc vidi ponékud odlisnd ne? Saxonberg a
NesSporova, ale nemusi vzdy byt pro otce rodiCovska dovolend cCisté pozitivnim
zazitkem. Pro nékteré muze to mize byt nepiijemné, jelikoz nejsou schopni se ztotoznit
s novym typem otcovské role — otec jako primarni pecovatel. Podle Olgy Nesporové®
toto ale Ize zménit tim, ze bude pocet pecujicich otcl stoupat, stanou se pro spole¢nost

nééim normalnim a uznavanym. V tomto piipadé by se nemuseli muzi citit odli$né,

47 Otcové na rodicovské dovolené?: Rozhovor s Olgou Nesporovou. In: STASTNA, Anna. Demografie
[online]. 2006 [cit. 2013-03-10]. Dostupné z:
http://www.demografie.info/?cz_detail_clanku&artcliD=238

48 SAXONBERG, Steven. Prace a péce. Praha: Sociologické nakladatelstvi, 2008. Pravo na otce:
Rodicovska "dovolenad" ve Svédsku, s. 137- 138.

49 Tamtéz.

50 NESPOROVA, Olga. Zivotni styl rodin s otci na rodi¢ovské dovolené. Gender, rovné piileZitosti,
vyzkum. 2006,1. s. 32 — 36.

51 MARIKOVA, Hana. Pecujici otcové: Piibéhy plné odlisnosti. Sociologicky asopis. 2009, 1, s. 89-
113.

52 NESPOROVA, Olga. Zivotni styl rodin s otci na rodi¢ovské dovolené. Gender, rovné piileZitosti,
vyzkum. 2006,1. s. 32 — 36.
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jelikoz by se prestali potykat s negativnimi reakcemi okoli, a Zeny by tak nemusely byt
tak silné angazované v domdcnosti. Toto by mélo i pozitivni vliv na dité¢ a na jeho vztah
S rodici.

Pokud se na rodicovskou dovolenou pro muze podivame z druhé strany, tedy ze
strany muze, uvidime, ze krom¢ toho, ze mu to piineslo dobry pocit, jak je patrné z
odstavce vyse, doslo také k tomu, ze byla naplnéna genderova rovnost z druhé strany.
Tedy, ze nedochazi k rovnosti pohlavi pouze z pohledu Zeny, kterd méa moznost budovat
kariéru, ale 1 z pohledu muze, ktery ma moznost pecovat o své déti. Ma slova podtrhuji
Alena Kiizkova s Karlem Pavlicou, ktefi tvrdi, Zze muzi jsou skutecné znevyhodnéni
tim, Ze spolecnost pfisuzuje pecovatelskou roli zendm a muzskou péci povazuje za
nedostateénou &i Spatnou.®® S tim prichdzi samoziejmé i nepochopeni okoli vii
takovému muzi, jelikoz muz, ktery se vice vénuje roding, je vystaven negativni reakci
nejen od okoli, ale 1 pratel ¢i od zamé&stnavatele. Je vlastné hendikepovan tim, ze je
spoletnosti o¢ekavana jina naplii role otce.>® Predsudky nejsou tedy pouze smé&fovany
na zenu, jak by se dalo ocekavat, ale také na muze, ktery se chce vénovat roding. Lukas
Sedlacek™ ale tvrdi, Ze muzi jsou vystaveni negativni reakci od okoli a zaméstnavatele,
kdy nikdo muzovo rozhodnuti nebere seriozné, ale od znamych, rodiny ¢i pratel se jim
dostava uznani. CozZ se projevuje na tom, Zze muzi jsou na svou novou roli otce hrdi a
pysni.

V névaznosti na téma této kapitoly bych se jesté chtéla blize podivat nejen na
muze na rodi¢ovské dovolené, ale i na Zenu v pracovnim procesu. Jelikoz je tato situace
stale ojedin€la (viz poCet muzl, kteti Cerpaji rodicovsky prispévek), vzbuzuje v ocich
spolecnosti rizné reakce. Zde bych rada vyjmenovala n€kolik ,tradi¢nich* prfedsudki a
reakci, kterym jsou tyto pary a predevSim Zeny vystaveny. Reakce na Zenu mohou byt
nélsledujici:‘r’6 zenam hrozi oznaceni ,,krkav¢i matka®, obvinovani z kariérismu (u muzii
tomu tak neni, ti jsou v budovani kariéry povzbuzovéni, jelikoz spolecnost toto
akceptuje a mnohdy i vyzaduje) a mohou byt naféeny z toho, Ze se nechovaji jako
spravna Zena. Mohou byt také napadany, Ze nemaji své déti dostate¢né rady. To neni

samoziejmé pravda, jelikoZ tyto matky maji své déti rady, ale neptizpisobuji cely svij

53 KRIZKOVA, Alena a Karel PAVLICA. Management genderovych vztahti: postaveni Zen a muzi v
organizaci. Vyd. 1. Praha: Management Press, 2004, s. 68.

54 Tamtéz, s. 68.

55 SEDLACEK, Lukas. Aktivni otcovstvi. [online]. 2009. [cit. 2013-03-17]. Dostupné z:
http://www.rovneprilezitosti.cz/oldweb/admin/upload/0a348316d1/fd6ac79c8b.pdf

56 SEDLACEK, Lukas. Aktivni otcovstvi. [online]. 2009. [cit. 2013-03-17]. Dostupné z:
http://www.rovneprilezitosti.cz/oldweb/admin/upload/0a348316d1/fd6ac79c8b.pdf
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Cas ditéti a vénuji se i praci a kariéfe.

Podivame-li se na matku v pracovnim procesu V jiném svétle, mtizeme vidét, Ze
ackoliv jsou tyto Zeny prikopnice a bofi mytus o pevné danych genderovych rolich,
muze se u nich objevit 1 pocit nejistoty, ktery miize byt také zpusobeny tlakem
spolecnosti a okoli. Klara Janouskova uvadi na piikladu jednoho paru s netradi¢nim
uspotfadanim, ze ,,matka zaziva pocit nejistoty v souvislosti s neplnénim své matetské
role — mezi ostatnimi maminkami si pfipadd nepatiicn€, nebot’ neovlada kompetence,
které podle ni patii k béZnému zvladani mateiské role.«>

V navaznosti na dosud feCené je nutné se zamyslet nad nekterymi otdzkami.
Pro¢ je to v Ceské republice Zena, kdo odchéazi na rodiovskou dovolenou? Odpovéd
nam poskytl predchozi odstavec, jedna se o zvyk a tradici. Z ¢eho tato tradice vznikla?
Tato tradice souvisi nejenom s genderovou nerovnosti v roding, ale piedevS§im i v
zaméstnani. Az v prib&hu 20. stoleti se stalo zvykem, Zze zena md zaméstnani, a v
poslednich nékolika letech se Zeny dostavaji i do vyssich platovych pozic. Pres vSechny
tyto pokusy o zvySeni genderové rovnosti v platech v Ceské republice stale neni
dosazeno rovnovahy. Toto muze zpisobovat genderovou nerovnost v rodiné. Podle
ekonomickych teorii je pro rodinu efektivnéjsi, pokud do prace chodi muz, ktery ma
obvykle vyssi pfijem neZ Zena.

Podle mého nazoru by totiz nemél byt odchod Zeny na rodicovskou dovolenou
bran jako samoziejmost a partnefi by si méli sdélit své piedstavy o tom, kdo a kdy na
rodi¢ovskou dovolenou nastoupi. Reseni by pak mélo byt vysledkem diskuze, kdy Zena,
pokud bude chtit, nastoupi na rodicovskou dovolenou. Pokud ale z n¢jakého divodu
zena nebude moci nebo chtit, a muz bude chtit na rodi¢ovskou dovolenou nastoupit,
nemé¢la by zena i muZz byt tlaceni do tradi¢niho feSeni ndzorem spolecnosti. Také jsou i
jiné moZnosti, jak vyfeSit otazku péce o dité, predevsim jsou to jesle, chilva, prarodice
¢1 jini pfibuzni apod.

Déle nam zde vyvstavaji otazky, které se tykaji matek v pracovnim procesu a
otcll v pracovnim procesu. Mohou byt dobrymi rodi¢i? A jak moc se jejich vztah k ditéti

11817

57 JANOUSKOVA, Klara; Lukas SEDLACEK. Jiné matefstvi. Gender, rovné ptilezitosti, vyzkum. 2005,
1.
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5. Rodicovska dovolena a domaci prace

S rodi¢ovskou dovolenou, jsou neodmyslitelné spjaty domaci prace, které se
pridavaji k péci o dit€ a které 1 s péci o dit¢ souvisi, napiiklad vareni. Co to jsou presné

domaci prace a kdo je nejcastéji vykonava?

5. 1. Definice pojmu ,,domaci prace*

Podle Marty Vohlidalové a Hany Maiikové lze definovat domaci prace jako
rutinni ¢innosti, které jsou neodkladné a dilezité pro zajisténi chodu domacnosti. Jsou
Gasto oznadovany jako ,,zenské.>® | Do kategorie zenska prace viak byvaji zahrnovény i
takové cinnosti, jakymi je naptiklad organizace rodinného rozpoctu, koordinace
¢innosti, pfipadné i nékteré aspekty péce o déti a emocionalni podpory ¢lend rodiny,
neboli tzv. mentalni prace, kterd se stava soucasti SirSiho vymezeni ,,zenské domaci
prélce“.59

Pokud bychom se méli bavit konkrétné o domacich pracich, tak jsou to
naptiklad: vateni, myti nadobi, tklid bytu, prani, Zehleni, ndkup potravin a jinych véci

apod.

5. 2. Teoretické pristupy k délbé domaci prace
Na délbu domaci prace lze stejn€ jako na rozdé€leni péce o dit€ aplikovat n&které
teorie, které jsou detailné popsany v kapitole 4. 2. Teoretické pristupy.

Teorie ¢asové dostupnosti a omezeni

Teorie je zaloZena na zaklad¢ ekonomické teorie Garyho Beckera®. Podle Jany
Chaloupkové, ktera se zabyva sociologii rodiny a problematikou gender, je pravé teorie
casové dostupnosti a omezeni aplikovana na zkoumani délby domaci prace, jelikoz
Casova dostupnost a omezeni ,,jsou dany jednak ¢asovymi naroky na praci v domécnosti
a jednak Casovymi mozZnostmi, které zavisi predevSim na mnozstvi Casu straveného

v placené praci.«®*

58 VOHLIDALOVA, Marta; Hana MARIKOVA. Trvala nebo dogasna zména?: uspofadani genderovych
roli v rodinach s pe¢ujicimi otci. 1.vyd. Praha: Sociologicky tistav Akademie véd Ceské republiky, 2007,
s. 23. Sociologické studie (Sociologicky tstav AV CR).

59 Tamtéz, s. 23.

60 BECKER, Gary S. A Treatise of the family. Cambridge: Harvard University Press, 1993, s. 30-79.

61 CHALOUPKOVA, Jana. Faktory ovliviiujici délbu domaci prace v &eskych domacnostech.
Sociologicky ¢asopis. 2005, ro¢. 41, €. 1, s. 57-77.
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Teorie relativnich zdroju

Tato teorie, stejné¢ jako ptedchozi, patii mezi ekonomické teorie. Podle Jany
Chaloupkové® je d&lba prace zaloZena nejen na piijmech partnerd, ale i na dalsich
zdrojich, kterymi kazdy z nich disponuje, napiiklad vzd€lani, zaméstnanecka prestiz.
Tato teorie predpokladd, ze na neplacené praci v domacnosti se vice podili z partnera
ten, ktery ma téchto zdroji méné. Naopak, ten, ktery ma téchto zdroji vice, se na

domaécich pracich podili méné.

Socializa¢ni/genderové piistupy

Tyto pfistupy se zamétuji na fakt, ze kazdé dit¢ vyristd v uritém prostredi a je
né¢jakym zplisobem socializovano, u¢i se a vidi, jaké role jsou Zendm a muzim
pfisuzovany a jaké jsou s nimi spojovény.63 JelikoZ jsou doméci prace oznaCovany za

v 64 I . © 1x r ;s vy I oo
»zenské ™, znazvu je vidét, kterému pohlavi jsou pfifazovany a pro které jsou

povazovany za ,piirozené”. Jana Chaloupkova K témto teoriim fika: ,Postoje
ke genderovym rolim (...) mohou posilovat (...) rozhodnuti o rozdéleni roli v roding,

kterd jsou vysledkem ekonomickych kalkulaci.«®

Lze tedy fici, Ze socializace se spolu
s ekonomickymi ukazateli podili na rozhodovani se vtom, jakou mérou kazdy

zZ partnerti bude podilet na vykonavani domacich praci.

5. 3. Kdo vykonava domaci prace?

Domaci prace jsou nutné pro fungovani domacnosti, otazkou stale zistava, kdo
ma tyto prace vykonavat. Je minimum domacnosti, které si mohou dovolit ,,pani/pana
na uklid“. V ostatnich domécnostech se musi téchto praci zhostit jeden z jejich ¢i vice
jejich ¢lent. ,,Podle béZné rozsifeného ndzoru je vykon domécich praci spojovan s
rozdilnymi pifedpoklady, schopnostmi a dovednosti muzi a zen — obvykle se tedy
zdivodiuje, Ze muZi a Zeny maji od pfirody dany rozdilné predpoklady, maji rozdilné

schopnosti pro vykon urcitych €innosti, a proto délba domacich praci mé tuto danou,

62 CHALOUPKOVA, Jana. Faktory ovliviujici délbu domaci prace v &eskych domacnostech.
Sociologicky ¢asopis. 2005, ro¢. 41, ¢. 1, s. 57-77.

63 Tamtéz.

64 VOHLIDALOVA, Marta; Hana MARIKOVA. Trvala nebo do¢asna zména?: uspoiadani genderovych
roli v rodinach s pe¢ujicimi otci. 1.vyd. Praha: Sociologicky tistav Akademie véd Ceské republiky, 2007,
s. 23. Sociologické studie (Sociologicky tistav AV CR).

65 CHALOUPKOVA, Jana. Faktory ovliviiujici délbu domaci prace v &eskych domacnostech.
Sociologicky ¢asopis. 2005, ro¢. 41, ¢. 1, s. 57-77.
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,pfirozenou podobu.“66

Zeny jsou témi, kdo vykonava nejéastdji domaci prace.’” A pro¢ se muZi na
domaécich pracich nepodili tolik, jako Zeny? Muzi se nechtéji podilet na domacich
pracich ze dvou divodu a to je fakt, ze nechtéji délat néco, co je tradicné pfisuzovano
zenam, a zaroven zeny nechtéji muze nechat délat ,,jejich praci, jelikoz si nemysli, Ze
by ji muZi vykonali stejné kvalitng jako ony.?® Dalsi otazkou je, pro¢ jsou tyto prace
vnimany jako ,,zenské®, kdyz jen toto pojmenovani muze tolik odrazuje od jejich
vykonavani. Podle Vohlidalové a Marikové ,,se feseni otazky ,,pro¢ se muzi doposud
nepodileji pfili§ na vykonu domacich praci® bezprostiedné dotyka nasi kazdodenni, zité
reality, ale mize predstavovat obecnéjs$i a univerzalnéjsi problém tykajici se kulturni
definice genderového systému spoletnosti.«®

Fakt, Ze se Zeny boji svéfit muziim vykonavani domacich praci, potvrzuje 1
Francois De Singly’, ktery upozoriiuje na to, 7e dileZity je postoj Zzen k doméacim
pracim. Zeny jsou témi, kdo vymezuje to, zda bude prace vykonavat muZ nebo ony
samy. Podle De Singlyho™ existuji dva typy Zen: ,rovnostafské Zeny* a ,,hospodynd
(autonomni a ovladané)“. Prvni jmenované chtéji, aby domaci prace byly vykonavany
obéma partnery. Tedy, Ze nic nebude povazovano za jasn¢ zenskou a muzskou praci.
Druhé¢ jmenované naopak chtéji mit samy celou domécnost na starost. Autonomni jsou
stejné vzdélané jako manzel a tidi domacnost. Ovladané vykondvaji domaci prace,
jelikoZ si to manzel pieje.

Dalsi z odpovédi na otazku, pro¢ muzi nechtéji vykonavat domaci prace, je
prace ,,Politics of Housework* od Pat Mainardi, ktera tika, ze: ,,Mnozi muzi vnimaji
domaéci prace jako ,,Spinavé®, monotdénni, nudné cinnosti, které¢ jsou degradujici,
odporné nebo jsou naopak pfili§ trividlni. V takovém piipadé jsou jejich postoje k
domécim pracim projevem jejich nadfazenosti: mohou si dovolit nedé€lat ,,Zenskou

praci“, mohou si dovolit ned€lat nic z toho, co nechtéji dé€lat, jsou to oni, kdo svobodné

66 VOHLIDALOVA, Marta; Hana MARIKOVA. Trvala nebo dogasna zména?: uspoiadani genderovych
roli v rodinach s pedujicimi otci. 1.vyd. Praha: Sociologicky ustav Akademie véd Ceské republiky, 2007,
s. 23. Sociologické studie (Sociologicky tstav AV CR).

67 Vyzkum: SOCIOLOGICKY USTAV AV CR. Kombinace pracovniho a rodinného Zivota v perspektivé
genderovych vztahd, socidlni a zaméstnavatelské politiky CR. 2005.

68 RAPPORT, R., R. N. Rapport. 1971. Dual-Career Families. Harmondsworth: Penguin.

69 VOHLIDALOVA, Marta; Hana MARIKOVA. Trvala nebo dogasnd zm&na?: uspoiadani genderovych
roli v rodinach s pe¢ujicimi otci. 1.vyd. Praha: Sociologicky tistav Akademie véd Ceské republiky, 2007,
s. 24. Sociologické studie (Sociologicky tstav AV CR).

70 SINGLY, Francois de. Sociologie soucasné rodiny. 1. vyd. Praha: Portal, 1999.

71 SINGLY, Frangois de. Sociologie souc¢asné rodiny. 1. vyd. Praha: Portal, 1999.
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rozhoduji o tom, zda vitbec néco v domacnosti d¢lat budou.«"

Pokud nastava situace, kdy Zena pracuje a zastava ¢asové naro¢nou pozici a muz
je na rodi¢ovské dovolené nebo zastdva méné Casové narocnou pracovni pozici nez
zena, dalo by se predpokladat, ze to bude muz, kdo bude vykonavat velkou cast
domaécich praci. Podle Judy Wajcman tomu tak ale neni, jelikoz z vyzkumii vyplynulo,
ze ,,zeny v fidicich pozicich (zeny s vysokou pracovni zatézi) Casto vénuji praci v
domacnosti zhruba stejny cas jako Zeny jinak zaméstnané. V domacnostech téchto zen
se vétsinou nic neméni ani na délbé prace a péci o déti mezi partnery. VéEtsina téchto
ukolii lezi stereotypné na zené, at’ jiz je pracovni zatéz partnera jakétkoliv.“73

Zavérem bych jesté chtéla upozornit na to, ze podle Marty Vohlidalové a Hany
Maiikové™ existuje to, Ze domaci prace, ktera je vykonana Zenou, je hodnocena
mnohem pfisnéji, nez ta, kterd je vykonana muzem (jednd se tzv. ,,dvoji standard®).
Tedy, ze vysledek Zeniny prace musi dosahovat mnohem vyssich kvalit, nez vysledek
prace muze. Je tomu tak, jelikoz ve spolecnosti jsou zakofenény genderové stereotypy,
které pozaduji, aby domaci prace vykondvand Zenou byla kvalitnéj$i, nez kdyz je
vykonana muzem. V disledku toho miiZze ¢ast zen vnimat to, Ze nevykonavaji domaci
prace pouze ony, ale vykonavaji ji také muzi, jako svou neschopnost ¢i neuspéch.
,»Vykon domacich praci, pée o domacnost 1 rodinu ma zasadni vyznam pro stabilitu ega
a osobni identitu ¢asti Zen, zatimco uspech v praci pro mnohé z nich az takovy vyznam

stale jesté nema. <"

72 MAINARDI, P. (1971) 1993. ,,Politika domacich praci“ Aspekt 1 (1): 51-52.

73 WAJCMAN, Judy. Managing Like a Man. Cambridge: Polity Press, 1998.

74 VOHLIDALOVA, Marta; Hana MARIKOVA. Trval4 nebo do¢asna zména?: uspoiadani genderovych
roli v rodinach s pe¢ujicimi otci. 1.vyd. Praha: Sociologicky tistav Akademie véd Ceské republiky, 2007,
s. 26. Sociologické studie (Sociologicky tstav AV CR).

75 Tamtéz.
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6. Sociologicky vyzkum otcii na rodi¢ovské dovolené

V 21. stoleti bylo provedeno v Ceské republice nékolik vyzkumi, které se tykaly
rodicovské dovolené. Jejich tematické zaméfeni je rizné, ale velice Casto toto téma
vyvolava otazku genderové nefrovnosti. V této praci se chci zaméfit pfedevSsim na
vyzkum otct na rodi¢ovské dovolené, jelikoz se jedna o stézejni téma této prace a také
chci propojit jiz provedeny Vyzkum se svym prizkumem, ktery se zamétuje na nazory
na rodinu, ve které je muz na rodi¢ovské dovolené.

Vroce 2009 byly zvefejnény vysledky kvalitativniho vyzkumu s otci na
rodi¢ovské dovolené. Jednalo se o polo strukturované rozhovory a vyzkum byl soucasti
projektu Zmény v uspordadani genderovych roli vrodiné: participace v rodiné a
domdacnosti po ndvratu muze z rodicovské dovolené zpét do prdace a byl realizovan
v letech 2005 — 2008. Informace o tomto vyzkumu prezentované v této kapitole ¢erpam
z analyzy rozhovorti Hany Marikové, které byly zvetejnény v Sociologickém casopise
v roce 2009."

Vymezeni vzorku

Pro lepsi pochopeni vysledkii vyzkumu je nutné, abych zde zminila postup
vybéru vzorku a kritéria, ktera museli zpovidani muzi splinovat. Hana Matikova se
rozhodla, Ze bude rozhovory realizovat pouze s muzi, kde rozhodnuti o tom, kdo ptjde
na rodi¢ovskou dovolenou, bylo vysledkem dohody mezi partnery a muz se na
rodi¢ovskou dovolenou nedostal ,,nedobrovolné®, ackoliv i u téchto pari mohlo dojit
k tomu, Ze se na jejich rozhodnuti podilely né&jaké vnéjsi okolnosti.

Rozhovory byly provedeny v rodinach, které spliovaly nasledujici podminky:

- ,,0tec dobrovolné a celodenné pecoval minimalné ptil roku o dit¢ v dobé naroku
na rodi¢ovskou dovolenou (do 3 let véku) nebo v dobé naroku na pobirani
rodicovského piispévku (do 4 let),

- Vvté dobé bud vibec nepracoval, nebo jen po c¢ast tydne tak, aby se mohl
S partnerkou o péci stiidat,

- za situace, kdy jeho partnerka/manzelka vykonédvala na plny nebo cCastecny
uvazek placenou praci a byla v té dobé hlavni zivitelkou nebo Spoluzivitelkou

rodiny.«"’

76 MARIKOVA, Hana. Pecujici otcové: Piibéhy plné odlisnosti. Sociologicky ¢asopis. 2009, 1, s. 89 -
113.
77 MARIKOVA, Hana. Pecujici otcové: Piibéhy pIné odlisnosti. Sociologicky &asopis. 2009, 1, s. 94.
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Celkem bylo provedeno 20 rozhovort s manzelskymi pary ve véku 31 az 47 let.
Velka &ast parti zila v Praze (12), 3 pary byly zjinych &asti Cech a 5 para bylo z
Moravy. ,,Kromé jednoho paru byly dvojice vzdélanostné homogenni. Pouze ve tfech
pifipadech m¢li oba partnefi stiedoskolské vzdélani, v ostatnich dosahovali
Vysokoékolského.“78
Co bylo zjiSténo

Zde bych chtéla stru¢né shrnout, co bylo v tomto vyzkumu zjisténo, a také bych
chtéla zdaraznit nékterd tvrzeni a fakta, ktera budou dilezitd pro mij prizkum, kde
budu ovétovat, zda situace, které otcové na rodi¢ovské dovolené popisuji, a zptisob, jak
je vnimaji, je stejny nebo odlisSny od toho, jak jsou tito otcové vnimani mladou
bezdétnou generaci (18 — 30 let).

Péce: Dilezitym pojmem, ktery se vazal k otazkdm péce, byl pojem zkuSenost. Muzi se

«79

na zakladé zkuSenosti s pé¢i o malé dité rozliSovali na ,,novou a starou*’” generaci otcd,

1413

kdy ,,stara” generace otci neméla tak Casty a duvérny kontakt s ditétem, jako ,,nova“
generace otci. Podle Hany Maiikové ¢ast otci vnimala péci jako naro¢nou a
namahavou, ¢ast otci vnimala péci jako samoziejmou cCinnost, kterd jim necinila
vyrazn&j§i problémy. Tito otcové se Casto zminovali o piedchozi zkuSenosti s péci 0
dité, naptiklad o péci o sourozence.

Neéktefi muzi pocitovali, ze pfi nékterych aktivitach (naptiklad ptebalovani,
konejSeni) matku pouze nahrazuji ¢i zastupuji, a necitili se byt rovnocennym rodic¢em.
Dale nékteti pfistupovali k péci o dité¢ s védomim, Ze se mohou poradit a obratit se na
odborniky na péci o dite, za které byly povaZzovany zeny — matka ditéte i babicka.

Vztah Kk ditéti: Vzhledem k tomu, Ze otec na rodi¢ovské dovolené je s ditétem cely den

a vénuje mu v idealnim piipad€ veskerou svou pozornost, dalo by se predpokladat, Ze
jeho vztah k ditéti bude jiny, nez kdyby s nim netravil tolik ¢asu. Z rozhovort toto
skutecné vyplynulo. Otcové, kteti byli s dit€tem doma, byli presvédceni o tom, ze doslo
ke zméné vztahu K ditéti. Toto se vyraznéji projevuje u paru, kde doslo k tomu, ze
Sjednim ditétem byl na rodiCovské dovolené muz a s druhym ditétem byla na
rodicovské dovolené Zena. Muz toto ,,své* dit¢ vnimal jako blizsi nez to, se kterym byla
doma Zena. Toto dokazuje, ze situace, kdy je muz na rodicovské dovolené, neni
vyhodna pouze pro Zenu, jak se na prvni pohled miize zdat, ale je velice pfinosna i pro

otce a jeho vztah s ditétem.

78 Tamtéz, s. 95.
79 Tamtéz, s. 97.
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Péce o domacnost: Jak bylo popsano v kapitole €. 5, domdci prace jsou stale vysadou a

povinnosti zZen, nyni Se blize podivam, jak je to v rodindch, kde je muz na rodi¢ovské
dovolené. Hana Maiikova zjistila, ze otcové, ktefi byli primdrnimi pecovateli uvadéli,
7e zvladali béhem dne nejen péci o dité, ale zvladali i pé¢i o domacnosti, kde se
nevyhybali ani aktivitam, které nepovazovali za pfijemné Ci zabavné.

V Cem je péce otce jina?: Nektefi muzi a zeny vnimali, Ze otec se stara o dité jinak, nez

matka. Bylo zdlraziiovano, ze otec se ditéti vénuje intenzivngji a vénuje mu vice Casu.
Nekterd pary se domnivaji, Zze muzova pozornost je primarné zamétena na péci o dité,
zatimco Zena se krom¢ péfe o dit¢ zaméfuje i na chod a péci o domacnost, coz
zpusobuje to, ze se mén¢ vénuje ditéti.

V ¢em tkvi odliSnost muze na rodicovské dovolené: V rozhovorech bylo zjisténo, ze

jsou jisté odlisnosti ve vnimani matky a otce v situaci, kdy je otec na rodicovské

dovolené. ,Matka nebyla vzdy nutné povaZzovdna za ,.emociondlnéjsi“, ale byla

TMree LN 11

povazovana za ,,pifisnéjsi“ (...), zatimco otec za toho, kdo je ,samaritan, je tim

v ree

P s v 80 v - oy . O , o we
LHpelivejsi, | starostlivéj$Sim™.™ Muzi se 1 odliSovali ve vnimani sebe samych vuci
ostatnim muzim. ,,Né&kteti otcové sebe sama povazovali za ,,muZe pro rodinu®, tedy za

muze, kteti ddvaji prednost rodiné, svym détem pied praci. (...) KdyZ se otcové

. “v s a8l
, jako ,,bezne“.“8

re¢

vztahovali K jinym muzim, pak je obvykle chapali jako ,,ty ostatni

Proc€ je dobré, kdyZ je muz na rodi¢ovské dovolené?: Tato situace je pfinosna nejen pro

vztah otce a ditéte, ktery se diky tomuto faktu zlepsi, ale je pfinosnd i pro samotného
muze, ktery miize pojmout péci o dité jako Zivotni vyzvu. ,,V situacich, kdy je otcim
vyjadfovan obdiv, kdy jsou oznaCovani za ,hvézdu“ (...) pak vtomto kontextu
pecCovatelské otcovstvi mlize predstavovat pro muze dal§i mozné pole l'lspéchu.“82

Krajové zvlastnosti: Vzhledem Kk tomu, Ze vzorek obsahoval pary z Prahy i z Moravy,

ktera je povaZovéana za vice tradicni ¢ast nasi zemé& neZ je Praha, zminim zde 1 to, jaké
rozdily byly ve vniméani reality otci podle toho, zjaké CcCasti zemé pochazeli.
Z rozhovora bylo patrné, ze muzi z Moravy zastdvali tradi¢néj$i a konzervativngjsi
postoj neZ ostatni otcové, kteid byli z Prahy &i z jinych &asti Cech.

Kvalitativni rozhovory me svym obsahem inspirovaly K nékterym vyrokim
zafazenym do mého priizkumu, u nichz jsem zjistovala, jak na n¢ respondenti pohlizeji,

a také k tvorbé hypotéz, které se snazim potvrdit. V mém prizkumu pro mé bylo

80 Tamtéz, s. 106.
81 Tamtéz, s. 106.
82 Tamtéz, s. 108.
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stézejni ovefit predevSim oblasti, o kterych se v kvalitativnich rozhovorech hovofilo:
vztah k ditéti, nazory na muze na rodi¢ovské dovolené a kvalita péce o dité, kterou muz

poskytuje.
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7. Pruzkum — MuzZ na rodic¢ovské dovolené

7. 1. Zakladni informace o prizkumu

Tento prizkum jsem realizovala pro potieby této prace. Byl zaméfen na mladé a
bezdétné muze a zeny. Cilem prizkumu bylo zjistit:
e zda mladi lidé védi o moznosti, Ze na rodi¢ovskou dovolenou muize nastoupit

muz

zda si dovedou ptedstavit, ze by se rozhodli pro to, Ze muz zlistane na

rodi¢ovské dovolené, zatimco zena bude pracovat

jaké divody vedou podle respondenti par k tomu, Ze se pro feSeni ,,muZ na

rodi¢ovské dovolené — Zena v zaméstnani* rozhodnou

jak se podle nich diva na par spole¢nost a co si 0 ném mysli, kdyz je muz na

rodi¢ovské dovolené a Zena v zaméstnani

zda mladi lidé na muze na rodicovské dovolené nahlizi stejné, jako tito muzi
sami sebe hodnoti (jedna se o muze na rodicovské dovolené, ktefi se zucastnili

vyzkumu Hany Maftikové®)

Vzorek a sbér dat

Sbér dat byl provadén ve dvou vlnach. Prvni béhem poloviny cervna 2013 a
druhé béhem poloviny ¢ervence 2013. Dotazniky jsem respondentim piedavala osobné
¢i jsem jim je zaslala e-mailem. Jelikoz bylo slozité sehnat respondenty, ktefi by byli
ochotni dotaznik vyplnit, jedna se ¢astecné o studenty gymnazia, které jsem za G¢elem
sbéru dat navstivila, a o Sirokou sit’ znadmych, jimZ byl dotaznik pfedan osobné ¢i zaslan
e-mailem. Vzhledem k metod¢ sbéru dat se nejedna o reprezentativni vzorek.

Prizkumu se zucastnilo celkem 101 respondentli, konkrétné 42 muzt a 59 Zen,
kteti jsou ve vékovém rozmezi 18 — 30 let. 67 % respondentti je ve v€ku 18 — 23 let, coz
je zpusobeno tim, ze se vyzkumu zucastnili ve velké mite studenti stfednich a vysokych
skol (76%). Pouze 24 % respondentli uz nestuduje. 33 % ma uz nyni vysokoskolské
vzdélani. 45 % respondenti ma pouze zékladni vzdélani, coz jsou lidé, ktefi jesté
studuji stfedni Skolu. 23 % ma ukoncenou stfedni Skolu s maturitou. To jsou lidé, kteti

ve veétsing pripadil jesté pokracuji ve studiu na vysoké Skole. Jelikoz se vétSinou jednd o

83 MARIKOVA, Hana. Pedujici otcové: P¥ibghy plné odlisnosti. Sociologicky asopis. 2009, 1, s. 89-
113.
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studujici respondenty, znamena to, ze vzdélani, které uvadgéji, je nizsi, nez v budoucnu
bude. Lze ale fici, ze se jedna o osoby s vy$sim vzdélanim ¢i o respondenty, ktefi
v budoucnu dosahnou vyssiho vzdélani.

Respondenti jsou bezdétni a v soucasné dobé maji dvé tietiny z nich
partnera/partnerku, z nichz polovina s nim/ni zije ve spole¢né domacnosti. Jelikoz se
jedna o mladé lidi, je pravdépodobné, Ze u casti z nich nedojde K tomu, Ze s timto
partnerem/partnerkou zalozi rodinu. Bez partnera/partnerky je 33 % respondenti.

Vétsina respondent zije v Praze ¢i jejim okoli, coz muaze zkreslit nékteré
néazory, jelikoz Cechy, a pfedev§im Praha nejsou povazovany za piili§ tradiéné zaloZené,
na rozdil od Moravy. Data mohou byt také zkreslena faktem, ze velka Cast respondentti
jsou studenti gymnazia, vysoké Skoly ¢i maji vystudovanou vysokou Skolu. Jedna se
tedy o vzdélanégjsi vzorek, coz mize zplsobit liberalngjsi, ¢i jinak specificky pohled na
problematiku.

Vzhledem ke specifi¢nosti vzorku — predev§im metodé sbéru dat a K niz§imu
véku respondentti - si uvédomuji, Ze se nejedna o reprezentativni priazkum. Respondenti
jsou bezdétni, zaroven vétSina jich stale jesté studuje a otdzku na téma rodicovska
dovolena si mohli polozit poprvé. Toto mulze zpusobovat jistd zkresleni v jejich
nézorech ¢i na problematiku nemusi mit je§té utvoreny vlastni nazor. Jelikoz je v Ceské
republice v dnes$ni dobé primérny vék matky pii narozeni prvniho ditéte 28 let (udaj
z roku 2012)%, 1ze piedpokladat, Ze se nad otazkou, kdo nastoupi na rodiovskou
dovolenou, za¢nou doopravdy Zeny i muzi zamyslet az za nckolik let. Jejich nézor se
muze béhem zivota ménit, predevsim pod vlivem jejich konkrétni zivotni situace a
osobniho vyvoje. Napiiklad budou piihlizet ke svému 1 partnerovu aktualnimu
zamé&stnani, ke schopnostem a povaze partnera a dalSim skute¢nostem.

Vzhledem ke specifi¢nosti vzorku se jedna spiSe o sondu, ktera si neklade za cil
generalizovat vysledky na celou populaci, ale chce pouze nastinit, jaké maji aktualni

nazory na danou problematiku mladi a bezdétni 1idé s vysSim vzdélanim.

Dotaznik (viz. pfiloha)

Dotaznik ma celkem 14 otazek, z ¢ehoz 4 otazky zjistuji demografické udaje

respondenta. Obsahuje dvé baterie, ve kterych jsem se snazila ovéfovat, zda jednotlivé

84 Obyvatelstvo: Vybrané demografické udaje. In: Cesky statisticky tifad: Ceské republika od roku 1989
v ¢islech [online]. [cit. 2014-02-15]. Dostupné z:
http://www.czso.cz/csu/redakce.nsf/i/cr_od_roku_1989#01
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teze, které o sobé muzi na rodicovské dovolené fikaji85, jsou pravdivé v tom smyslu, Ze
je tak spolecnost (= respondenti) vnima. Dotaznik byl respondentim davéan v papiroveé

podobn¢ ¢i zaslan na e-mail ve stejné podob¢ jako papirovy.

Zpracovani dat

Kvantitativni data jsem zpracovavala v programu SPSS (otazky 1 — 6 a 9 — 14).
Otazky 7 a 8, které byly koncipovany jako oteviené, tedy ze respondenti napsali
neékolika slovy odpovéd’ na otazky, byly analyzovadny pomoci kvalitativni analyzy.

Odpoveédi z otevienych otazek byly kodovany a podle kédu tfidény do nékolika skupin.

Hypotézy

Pti formulaci hypotéz jsem vychazela z teorii, které lze aplikovat na problematiku
rozdéleni péfe o déti a z kvalitativnich rozhovori, jejichz vysledky jsou popsany
v ptedchozi kapitole. Déle z n€kolika rozhovort, které jsem sama osobn¢ vedla, ale pro
ucely této prace jsem jejich vysledky neprezentovala, jelikoz se jednalo o malé
mnozstvi a nevénovaly se pouze tématu ,,muz na rodicovské dovolené*.

e Muzi na rodicovské dovolené a zeny v zaméstnani jsou mladymi lidmi
hodnoceni kladné.

e Zeny jsou vice otevieny uspofadani, kdy bude muz na rodi¢ovské dovolené, nez
muzi a dovedou si spiSe predstavit, Ze by jejich partner nastoupil na rodi¢ovskou
dovolenou.

e Miladi lidé se domnivaji, Ze nejcastéjSim diivodem, proc¢ se par rozhodne, Ze na
rodicovskou dovolenou nastoupi muz je, Ze zena zastava vysoky pracovni post a
vydélava vice penéz, nez jeji partner.

e Zena, kterd nenastoupi na rodi¢ovskou dovolenou, je hodnocena mladymi

Zenami pozitivng.

7. 2. Vysledky pruzkumu

Vysledky prazkumu Ize shrnout do tii tematickych okruhti:
1. Vlastni zkuSenost a piedstavy o budoucnosti.
2. Osobni pohled na par, kdy je na rodi¢ovské dovolené muz.

3. Pohled spole¢nosti na par, kdy je muZ na rodicovské dovolené.

85 MARIKOVA, Hana. Pecujici otcové: Piibéhy plné odlisnosti. Sociologicky ¢asopis. 2009, 1, s. 89-
113.
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Vlastni zkuSenost a piedstavy o budoucnosti

V ramci tohoto tematického okruhu mé zajimalo, zda mladi 1idé védi o moznosti,
7e v Ceské republice mize nastoupit na rodi¢ovskou dovolenou muz a zda maji ve svém
okoli par, ktery této moznosti vyuzil ¢i vyuziva. Cilem je zjistit, zda maji mladi lidé
S touto moznosti né¢jakou nepfimou zkusenost a zda si nyni dokazi ptredstavit, ze by této
moznosti v budoucnu vyuzili.

Vsichni mladi muzi a Zeny védéli, ze je v Ceské republice moznost, Ze na
rodicovskou dovolenou muze nastoupit muz, nejenom zena. Ackoliv se tedy jednalo o
mladé¢ lidi, ktefi jest¢ nemaji vlastni potomky a tudiz ani nemuseli tuto otazku jesté
fesit, je jisté pozitivnim faktem, Ze o této moznosti védi.

Vzhledem k tomu, Ze tato moznost neni ve spole¢nosti Casta, neni piekvapivé, ze
pouze mens$ina (39 %) zna né&jaky par ¢i pary, kde je nebo byl muz na rodi¢ovské

dovolené (Graf 1). Vétsina (62 %) zadny takovy par nezna.
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0

Graf 1: ,,Zndte néjaky padr, kde byl nebo je muz na rodicovské dovolené, pripadné o této varianté
uvazuji “?(N =101) - udaje v %.

Vzhledem k tomu, ze velka ¢ast respondentt je ve véku 18 — 23 let, dalo by se
oc¢ekavat, Ze nebudou Vv otdzce svého budouci rodiCovstvi nazorové vyhranéni a jejich
odpovéd’ by se v budoucnu jist¢ mohla zménit v zavislosti na situaci, ve které se
ocitnou. Celych 88 % respondentti je nyni pozitivné naklonéno tomu, ze v budoucnu
cht&ji mit déti, pouze 2 lidé jsou rozhodnuti, ze déti mit nechtéji (viz. Graf 2). Lze tedy
vyvozovat, ze vétSina mladych lidi se K feseni problematiky rodicovské dovolené nékdy

v budoucnu dostane
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Graf 2: ,, Uvazujete do budoucna o détech? “ (N=99) v %.

Rodicovska dovolena je nyni pro oba rodice, tudiz se miize par dostat do situace,
kdy se bude rozhodovat o tom, zda nastoupi na rodi¢ovskou dovolenou Zzena nebo muz.
Z 7en, které jsou nyni ve vétSing pripadt témi, kdo na rodicovskou dovolenou nastupuji,
si zhruba polovina (53 %) dovede piedstavit, ze by jejich partner v budoucnu nastoupil
na rodiCovskou dovolenou sam a zastaval tedy funkci primarniho pecCovatele (viz.
Graf 3). V piipadé muzi je této moznosti pozitivné naklonéno 43 % respondentii (Viz.
Graf 4), coz ukazuje na vyrovnané vysledky mezi pohlavimi (signifikance Pearsonova
chi kvadratu = 0,509). Je nutné poznamenat, Ze je toto otazka teoreticka a realita bude
ve vét§iné ptipadi vypadat jinak. Vysledek tedy neukazuje, kolik muzli by nastoupilo
na rodi¢ovskou dovolenou, ale pouze to, zda si tuto situaci dokazi predstavit.

V budoucnu se mohou lidé rozhodnout odli$né.

Zeny Muzi
50 50 205
37,3 )
40 40
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30 254 27,1 30
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Graf 3: Zeny: ,, Dovedete si predstavit, Ze by Vds partner Sel na rodicovskou dovolenou? “(N=59)v %.

Graf 4: Muzi: ,, Dovedete si predstavit, Ze byste Vy sam Sel na rodicovskou dovolenou “?(N=42)v %.

Cisté negativni odpovéd’ volilo 14 % muzi (Graf 4) a 10 % Zen (Graf 3) pficemz
u takto negativniho stanoviska lze pfedpokladat, Ze se pro tuto moznost skute¢né
v budoucnu nerozhodnou, jelikoz kdyz si tuto situaci neumi uz nyni predstavit, je zde
zvySena pravdépodobnost, ze by tuto variantu rozdéleni péce o dit¢ nepodpofili ani v
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budoucnu.
Podobn4 otazka® byla zkoumana v jiném vyzkumu s ndzvem ,Postoje mladych

lidi k problematice rovnosti muzi a zen.“®’

, ktery byl proveden pro neziskovou
organizaci Gender studies agenturou Ipsos Tambor. V tomto vyzkumu byli dotazovani
mladi lidé ve véku 15 — 20 let, coz ¢astecné odpovida mladSimu sloZzeni mého vzorku.
Vyzkumu se zucastnilo celkem 1539 respondentl (743 muzt a 796 Zen). Zde bylo
zjisténo, ze 45 % muzi viibec neplanuje zistat s ditétem doma. ,,Zeny naopak preferuji
stravit s ditétem doma spise delsi dobu, nejcastéji 3 roky. Pozitivni zjisténi je, ze muzi
(35 %) viibec uvazuji o tom zistat s ditétem doma.“ Nutno také poznamenat, ze 21 %
lidi zvolilo odpovéd’ ,,nevim®.

Porovnam-li tyto vysledky s mymi, zjistim, Zze ve vyzkumu pro Gender studies
bylo 35 % muzu, ktefi by zvazovali na rodi¢ovskou dovolenou nastoupit, v mém
prizkumu bylo takovych muzi 43 %. Zaroven ve vyzkumu pro Gender studies volila
pétina dotazanych odpovéd’ nevim, zatimco v mém prizkumu nevédéla 2 % muzi. Na
vysledek se mohl promitnout i fakt, ze znéni otazek bylo trochu odlisné. Ve vyzkumu
pro Gender studies byla otazka polozena striktnéji, konkrétné zjistovala, jak dlouho
planuje byt respondent (muzi ¢i zZena) s ditétem doma, zatimco v mém prizkumu jsem
se ptala, zda si respondenti dovedou piedstavit, ze by na rodiCovskou dovolenou
nastoupil muz. Dal$im faktorem, ktery se do vysledku mohl také promitnout, je fakt, ze

respondenti v mém prizkumu byly v priméru starsi.

Osobni pohled na par, kdy je na rodi¢ovské dovolené muz.

Budu nyni hovoftit pouze o piipadech, ve kterych se partneti rozhodnou, Ze
chtéji, aby jeden z nich nastoupil na rodi¢ovskou dovolenou. Nebudu tedy zohlednovat i
jiné varianty péce o dit&, napiiklad, ze rodie vyuziji sluzeb jesli ¢i soukromé chivy.
Zajimala mé pouze situace, kdy dojde k tomu, Ze na rodi¢ovskou dovolenou nastoupi
muz a piedevSim to, jaké jsou duvody, které partnery vedou k tomu, ze se pro toto
feSeni rozhodnou.

Na rozhodnuti o tom, kdo nastoupi na rodi¢ovskou dovolenou ma vliv n€kolik

faktori, které jsou popsany v kapitole 4. 2. Jsou to predevsim ekonomické faktory,

86 Presné znéni otazky: ,,Jak dlouho planujete ziistavat/ztistavate doma s ditétem po jeho narozeni?*
(Mozné odpoveédi — nevim, co nejdéle to bude mozné, 3 roky, 2 roky, 1 rok, mén¢ nez rok, neplanuji
zustavat s ditétem doma.)

87 Postoje mladych lidi k problematice rovnosti Zen a muzt. In: Gender studies [online]. 2008 [cit. 2014-
03-30]. Dostupné z: http://www.genderstudies.cz/publikace/vyzkum.shtml
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biologické a socializa¢ni.®® Zajimalo mne tedy, jaké faktory budou uvadét mladi lidé,
kteti jeSté do tohoto stddia nedospéli.

Tento tematicky okruh byl zkouman pomoci 3 otazek. Nejprve byla
respondentim poloZena otazka, u které méli moznost uvést tii divody, které podle nich
vedou par k tomu, Ze nastoupi na rodi¢ovskou dovolenou muz (viz. Graf 5). Dale byly
respondentim piedlozeny 2 baterie, které obsahovaly jednotlivé vyroky, u kterych
respondenti vyjadfovali miru souhlasu a nesouhlasu. Vyroky v prvni baterii se tykaly
divodi, které vedou partnery k tomu, ze muz nastoupi na rodicovskou dovolenou
(viz. Graf 6). Vyroky v druhé baterii se zam¢fily na nazor respondenta, ktery ma na par,
kde je muz na rodicovské dovolené (viz. Graf 8).

Nejcastéjsimi divody, které byly uvadény u otazky, kde mél respondent uvést 3
duvody, které jej napadnou, lze zafadit do kategorie ekonomickych ptistupti, konkrétnéji
K teorii Casové dostupnosti, jelikoz jako nejéastéjsi duvod, pro¢ se partnefi rozhodnou

ree
1

pro rozdé€leni ,,muz na rodiCovské — Zena v zaméstnani®, je predevs§im finan¢ni situace
rodiny (90 %, Graf 5). Tato teorie®® fika, 7e cilem je maximalizace uzitku celé
domacnosti, tudiZ pokud ma Zena lepsi pozici na pracovnim trhu, méla by vice ¢asu
vénovat aktivitdim na pracovnim trhu, zatimco muz by se mél vénovat péci o dit¢ a
vénovat svij ¢as domacnosti. Dale byly uvadény i dalsi divody, které souvisely se
zaméstnanim a tedy s pracovnim trhem, pfedevs§im ze strany Zeny:

e Zena nemuze odejit ze zaméstnani (32 %)

e muZ je nezaméstnany (26 %)

e ambicidzni Zena, ktera chce budovat kariéru (21 %)

Od ostatnich vyrokti se odliSovaly ty, které jsem zatadila do dvou nasledujicich
kategorii (viz. Graf 5):

e muz sam chce byt na rodi¢ovské dovolené (43 %)

e vzajemna domluva partnerti (12 %)

Vyroky, které spadaly do téchto kategorii lze povazovat za takové, kdy se
partnefi svobodn¢ rozhodli, aniz by byli do rozhodnuti tlaceni vnéjSimi okolnostmi, jako
jsou napftiklad financni situace rodiny a Zena, ktera si chce budovat kariéru ¢i nemiize

odejit ze zaméstnani.

88 Vice o teoriich v kapitole 4. 2. Teoretické pristupy.
89 BECKER, Gary S. A Treatise of the family. Cambridge: Harvard University Press, 1993, s. 30-79.
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Graf 5: ,,Jaké divody podle Vds pdr vedou k tomu, Ze na rodicovskou dovolenou nastoupi muz?“
(N=100)*v %.

Respondenti déale uvadéli souhlas ¢i nesouhlas u nékolika konkrétnich vyrokd,
které byly rozdé€leny do dvou baterii. Prvni baterie, kterd se zaméfila na ditvody, proc se
par rozhodne, Ze nastoupi na rodi¢ovskou dovolenou muz, zjistila nésledujici vysledky.

Naprosta vétSina mladych lidi souhlasi s vyroky, které zohlednuji vysi pfijmu a
zaméstnani predevSim u zeny. Konkrétné 92 % lidi (viz. Graf 6, odpovédi ,,naprosto
souhlasim“ a ,,spiSe souhlasim®) souhlasi stim, Ze divodem, pro¢ muz jde na
rodi¢ovskou dovolenou, je vyssi ptijem partnerky a 91 % uvadi jako dalsi diivod vysoky

pracovni post zeny. Dal§im divodem muze byt nezaméstnanost muze, pfi¢emz s touto

variantou souhlasilo 73 % muZi a Zen.

90 Respondenti méli uvadét prvni tfi divody, které je napadnou. VétSinou byly ale uvadény diivody dva.
Jeden respondent neodpovedél.
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Graf 6: ,, Hlavni ditvody, proc se par rozhodne, Ze muz nastoupi na rodic¢ovskou dovolenou. “(v %)

Dal8i oblasti, kterd byla uvadéna, jako mozny divod odchodu muZe na

rodiovskou dovolenou, je jeho vztah s ditstem.” Ukazalo se, Ze 74 % respondentii

souhlasilo s tim, Ze se chce muz zapojit do péce o dité a 68 % souhlasilo s davodem, ze

muZ chce mit lepsi vztah s ditétem a proto nastupuje na rodicovskou dovolenou.

Posledni dvojice vyroku byla zaméfena na péci o dité jako na aktivitu a na

schopnosti pecovatele. Bylo zjisténo, ze respondenti nesouhlasili s tim, ze by se partnefi

rozhodovali pro to, ze bude muz na rodi¢ovské dovolené z toho diivodu, Ze se muz

domniva, Ze péci o dité lehce zvladne (71 %) €1 ze se zena domniva, ze muz péci o dité

zvladne 1épe nez ona (83 %).

91 Tento diivod je uvadén napiiklad zde: HASKOVA, Hana, Steven SAXONBERG (Eds.). Pé&e o
nejmensi: bofeni mytd. Praha: Sociologické nakladatelstvi (SLON) v koedici se Sociologickym tstavem

AV CR, 2012. Sociologické aktuality. s. 99
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Graf 7: ,,Hlavni diivody, proc¢ se par rozhodne, Ze muz nastoupi na rodicovskou dovolenou.“ (v %) —
odpovédi rozdéleny podle pohlavi a slouceny kategorie odpovedi (souhlas — ,, naprosto souhlasim“ a spise
souhlasim “; nesouhlas — ,,spiSe nesouhlasim“ a ,,naprosto nesouhlasim ).

Jak je patrné z vysledki, mladi lidé se v ndzorech shoduji s ekonomickou teorii
Garyho Beckera®™, tzn. vliv na rozhodnuti o tom, kdo nastoupi na rodiovskou
dovolenou mé ptredevSim nasledujici faktor — finan¢ni situace rodiny a véci s tim
spojené — muz nemize najit praci, Zena zastava vysoky post a vydélava vice penéz. O
néco slabsi diiraz je kladen na muziv vztah k ditéti, respondenti si mysli, Ze i jeho snaha
o blizsi vztah s potomkem a moZnost aktivné se podilet na péci, a tedy i vychové ditéte,
hraje roli pfi rozhodovacim procesu.

Graf 7% pak zachycuje odpovédi na stejné vyroky, ale rozdélené podle pohlavi
respondenta. Nepodatilo se prokazat, Ze by mladi muzi a mladé Zeny zaujimali k
vyrokiim odlisny postoj (nepodafilo se prokazat, ze by byly rozdily statisticky
signifikantni). Nejvyraznéji je homogenita nazori muzi a zen vidét u vyroku, které
zohlednuji muzav vztah k ditéti a také nezaméstnanost muze.

Dalsi oblast, ktera byla zkoumana v druhé baterii, byl nazor respondentli na par,

92 BECKER, Gary S. A Treatise of the family. Cambridge: Harvard University Press, 1993.
93 Pro vsechny vyroky v Grafu 7 byl proveden Pearsontv chi kvadrat test zavislosti. Byla zkoumana
zavislost mezi vyroky a pohlavim respondenta.
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kde je muz na rodiCovské dovolené a zena v zaméstnani. Vysledky jsou prezentovany
v Grafu 8. Bylo zji$téno, ze tento par je povazovan za ten, ktery se neboji netradi¢niho
usporadani (téméf 87 % muzl a zen souhlasi s timto vyrokem). Zaroven témét 68 %
muzii a zen si nemysli, Zze by se Zena stavala v tomto paru racionalnéjSi a muz
emocionalnéjsi.

Nazor na muze v oblasti péce o dit¢ je pozitivni. Muz je o dit¢ schopen se
postarat stejn¢ dobfte, jako Zena (78 % respondentti hodnotilo tento vyrok pozitivné),
neboji se prevzit zodpovédnost za péci o dit€¢ (82 % muzd a Zen s timto vyrokem
souhlasi) a témét 72 % muzl a Zen si mysli, Ze muZ na rodi¢ovské dovolené chce mit
bliz§i vztah k ditéti. Zaroven muz na rodi¢ovské dovolené je vnimén jako muz, ktery

dava prednost roding pted praci (62 % respondentti se vyjadtilo pozitivné).
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Graf 8: ,, Predstavte si par, kde muz je na rodicovské dovolené a Zena pracuje. Nakolik souhlasite ¢i
nesouhlasite s ndsledujicimi vyroky o tomto paru? “(v %)
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Muz spiSe neni vnimén jako ndhradnik Zeny v pé¢i o dité, jelikoz 54 % muzi a
zen odpovédélo, ze s timto vyrokem nesouhlasi. Neni tedy vniman jako n&kdo, kdo
zenu pouze zastupuje. Mladi 1idé nevnimaji muze ani jako n¢jak odliSného od ostatnich
(60 % volilo negativni odpovédi). Nevnimaji jej ale ani jako ,,machra“, ,borce®
¢1 ,,hvézdu®. Byla zji$téna zavislost mezi odpovédi na tento vyrok a pohlavim (94 % zen
s timto vyrokem nesouhlasi, nesouhlasicich muzii je pouze 68 %). Lze fici, ze Zeny
muze na rodi¢ovské dovolené nepovazuji za ,,machra“, zatimco muzi se tomuto nazoru

na né az tolik nebrani (Graf 9).
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Graf 9: ,, Predstavte si par, kde muz je na rodicovské dovolené a Zena pracuje. Nakolik souhlasite ¢i
nesouhlasite s nasledujicimi vyroky o tomto paru? “(v %) - odpoveédi rozdeéleny podle pohlavi a slouceny

kategorie odpovedi (souhlas — ,,naprosto souhlasim® a spise souhlasim®; nesouhlas — , spise
nesouhlasim“ a ,,naprosto nesouilasim “).
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Zena, kde jeji muZ je na rodi¢ovské dovolené, diivéfuje muzi, Ze ditéti poskytne
laskyplnou péci. U tohoto vyroku volilo 100 % zen pozitivni odpoveéd’ a 81 % muzl
(Graf 9). Byla prokéazana zavislost mezi pohlavim a odpovédi na tento vyrok.” Zena,
ktera neni na rodicovské dovolené je spiSe povazovana za nezavislejs$i nez ta, ktera na
rodicovskou dovolenou nastoupi. Nazor mladych lidi ale neni tak jednoznacny, jak je
tomu u ostatnich vyrokii. 51 % souhlasilo s tim, Ze je zena nezavislejsi, ale 40 % s timto
nazorem nesouhlasilo (Graf 8). Odpovédi muzi a zen se od sebe neodliSovaly, nebyla
prokazana statisticka zavislost na pohlavi.

Pozitivnim zji§ténim pro Zeny, jejichZ partner je na rodiCovské dovolené, je to,
ze mladymi lidmi nejsou povazovany za ,krkavéi a Spatné matky, a to predevsim
ostatnimi zenami, jelikoz 100 % zen je za ,krkavéi matku nepovazuje (Graf 9).
U muzi je to 73 %. Zde se opét ukdzala odliSnost v ndzorech mezi pohlavimi.95 Cast
muzi méla spiSe tendenci volit i pozitivni odpoveéd’, tedy povazovat zeny v zaméstnani
za Spatné matky (27 %).

Shrnuti u této sady vyroka je takové, Zze zenu respondenti nepovazuji za tzv.
krkavéi matku, nepohlizeji na ni negativné. Nevidi zenu jako racionalnéjsi — tedy, ze by
pebirala vlastnosti spojované s muzem. Cast respondenti si mysli, Ze Zena
vV zaméstnani ziskavad veétSi miru nezavislosti v porovnani s tim, kdyby byla
na rodicovské dovolené. Zaroven vétSina respondentll vyjadrila souhlas s tim, Ze Zena,
ktera chodi do zaméstnani, musi svému partnerovi diivéfovat, Ze se dobie postara o dité.

Jelikoz nékteré vyroky vychéazi z vyzkumu Hany Matikove®, porovnam nyni
nékteré testované vyroky s tvrzenimi, ktera uvadély pary v kvalitativnich rozhovorech
(viz. Kapitola 6 — Vyzkum). Néktera tvrzeni nebyla mladymi lidmi vnimana stejné jako
samotnymi muZi na rodi¢ovské dovolené ¢i jejich partnerkami:

e Otcove, kteti byli s ditétem doma, byli pfesvédceni o tom, Ze dosSlo ke zméné
vztahu k ditéti. Muz toto ,,své* dité vnimal jako blizsi nez to, se kterym byla
doma Zena. — Mladi lidé si mysli, Ze muz, ktery je na rodi¢ovské dovolené, chce
mit bliz§i vztah s ditétem, pficemZ samotni muzi na rodiCovské dovolené
uvadéli, ze pocitovali k diteti blizsi vztah.

e Nc¢kteti muzi pocitovali, Ze pi1 nékterych aktivitich (napiiklad piebalovani,

94 Vzhledem k vychyleni vzorku nelze vysledek generalizovat na celou populaci, pouze ukazuje na uréité
tendence muzl a zen pii odpovédich.

95 Vzhledem k vychyleni vzorku nelze vysledek generalizovat na celou populaci, pouze ukazuje na urcité
tendence muzl a zen pii odpovédich.

96 MARIKOVA, Hana. Pecujici otcové: Piibéhy plné odlisnosti. Sociologicky ¢asopis. 2009, 1, s. 89 -
113.
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konejSeni) matku pouze nahrazuji ¢i zastupuji, a necitili se byt rovnocennym
rodi¢em. — Mladi lidé nesouhlasi s tim, ze by muzi na rodicovské dovolené
matku v jakékoliv situaci pouze zastupovali ¢i nahrazovali.

o Nckteii otcové sebe sama povazovali za ,,muze pro rodinu“, tedy za muze,
ktefi dévaji ptrednost roding, svym détem pied praci.“97 Mladi lidé se v tomto
bod¢é s muzi shoduji. Vidi muze na rodic¢ovské dovolené jako otce, ktery se chce
vice vénovat svému ditéti, chce mit lepsi vztah s ditétem a davd mu piednost
pied praci.

e _Kdyz se otcové vztahovali k jinym muzim, pak je obvykle chapali jako
,»ty ostatni®, jako ,,béiné“.“98 Vétsina mladych lidi nepovazovala muze

na rodicovské dovolené za n¢jak odlisSné¢ho od ostatnich muzil.

Nékteré vyroky part, kdy muz je na rodi¢ovské dovolené, o sob&é samych, byly
vnimany mladymi lidmi stejné, nékteré odlisné. Otcové na rodiCovské dovolené se
povazovali za muze, kteti davaji prednost roding, pti¢emz mladi lidé s nimi souhlasi.

Muzi na rodiCovské dovolené povazovali muze, ktefi nejsou ¢i nebyli na
rodicovské dovolené, za ,,bézné* ¢i ,ty ostatni®, pficemz sami sebe chapali jako jiné,
nez jsou tito ostatni muZzi. Respondenti ale toto nepocitovali, jelikoZ muze na
rodicovské dovolené nepovazovali za néjak odliSné od ostatnich muzi. To lze
povazovat za pozitivni zjisténi, jelikoZ muZz na rodi¢ovské dovolené neni mladymi lidmi

povazovan za odliSného (at’ uz v dobrém ¢i Spatném slova smyslu).

Pohled spolecnosti na par, kdy je na rodi¢ovské dovolené muz.

Problematika muZe na rodicovské dovolené je predevSim zaleZitosti samotného
paru, kde je muz na rodicovské dovolené. Zajimalo mé také, jaké mohou byt, podle
mladych lidi, reakce okoli na tento par. V ptedchozich odstavcich jsem se zamétovala
na vlastni nazory mladych lidi, nyni je vhodné se zaméfit i na nasledujici otazku: Co si
podle mladych lidi mysli okoli o paru, kde je muZ na rodicovské dovolené a zastava tak

roli primarniho pecovatele.

Nejcastéjsim reakcemi okoli (viz. Graf 10), je podle mladych muzi a Zen udiv

(27 %) a negativni reakce — odsouzeni paru, muze ¢i zeny, zavrhnuti, posmesky a

97 Tamtéz, s. 89-113.
98 Tamtéz, s. 89-113.
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predsudky (27 %). Dale jsou to pozitivni reakce — pochopeni, obdiv, respekt pied
takovymto parem (21 %). Také bylo uvadéno, ze toto spole¢nost vnima jako néco
netradi¢niho & netypického (19 %). Casto si mohou lidé myslet, Ze v paru je
dominantni Zena, a také se mohou vyskytovat otazky, zda muz péc¢i o dité zvladne.

Casto bylo taktéz uvadéno, ze zejména starSi generace (seniofi) mize mit negativni

pohled na par.
30 27 27
25 21
19

20
15
10 7

5

0

udiv negativni reakce pozitivni reakce netradicni, netypické zavrhujici Zenu

Graf 10: ,,Jaké jsou podle Vds nejcastéjsi reakce a ndzory okoli na par, ktery se rozhodne, Ze na
rodicovskou dovolenou nastoupti muz? *“ (v %, N=101)

Pro lepsi predstavu zde ocituji nékolik odpovédi respondentt, jelikoz si myslim,
Ze to 1épe popise jejich nazor. Vybrala jsem nasledujicich 9 tryvki. Ve vétSin€ pripadi
se stava, ze jeden Uryvek obsahuje vice vyznamovych kategorii, proto neni mozné je

jako celky striktné do kategorii pfiradit.
Odpovédi jsem nijak stylisticky a gramaticky neupravovala. Zdaraziuji, ze se
nejedna o nazory respondentd, ale o jejich nazor na to, jak se na par diva spole¢nost.

e Zena patii do kuchyné a musi se starat o déti, muz bude vydélavat.* (student

SS, 18 let)
e . Je to podpantoflik a houby chlap. (student SS, 18 let)

o |, Veétsinou negativni — chlap na materské neni chlap — nebo naopak, ze Zena je
prekvapive emancipovana. Pokud je to z financnich ditvodu, tak to nékteri lidé

asi takeé pochopi a neodsuzuji to tolik. *“ (zaméstnankyné, 25 let)

o, Prekvapivé. Je zvykem, Ze je na RD Zena. Zejména seniory by to mohlo
pohorsit. Ale v dnesni moderni dobé to miize byt stdle castéji. Navic zeny pracuji
¢im dal vice na vysokych manazerskych pozicich. To se s RD neda skloubit,

pokud si chce misto udrzet. “ (zaméstnankyné, 28 let)
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, Myslim, Ze nazory jsou z 50 % obdivné a 750 % lidi se muzum na RD
posmiva. Spolecnost v CR na tento druh RD neni prilis zvykld. “ (zaméstnankyné,

26 let)

e, Myslim, e spise negativni. V Ceské republice nejsme této moznosti jesté tolik
nakloneni. Myslim, Ze to v myslenkach ostatnich lidi vrhne Spatny pohled jak na
Zenu, tak na muze. (Zena je kariéristka, muz podpantoflik apod.) (studentka

VS, 22 let)

e, Mé osobné prijde, Ze lidé v Ceské republice stile na tuto moznost nahlizej skrz
prsty a prilis tradicionalisticky ,, Muz je ten co zivi rodinu, Zena je automaticky

doma s detmi“. “ (zaméstnankyne, 25 let)

o Sjistou toleranci by se dalo Fict, Ze povétsinou starsi emeritni generace se
divaji na jakoukoliv zménu rady skrz prsty a nebudou tedy projevovat takovému
paru sympatie, treba ani naklonnost a podporu, to uz bychom chtéli moc; na
druhou stranu je dnes jakdkoliv predpovéd’ reakce ze strany ,,mladych* tak
neocekavatelna a Sokujici, Ze se neodvazuji tvrdit. Strucné asi — prekvapeni,

obdiv a uznani.** (student VS, 21 let)

oV Ceské republice podle mé lidé bohuzel reaguji spise negativné, muz pro né
ztraci svou ,,muznost’ a muzZe byt povazovan za ,zzenStilého“, miize byt
podeziivan z toho, Ze si mneni schopen najit dobrou praci. Zena je casto
. o . . i
povazovana za kariéristku, muzatku, Zenu neschopnou starat se o déti.

(studentka VS, 22 let)

7. 3. Zavéry pruzkumu

Mladi lidé z velké ¢asti hodnotili muZze na rodic¢ovské dovolené kladné&, presto jej
ale nepovazovali za ,,hvézdu®, ale za otce, ktery chce mit lepsi vztah s ditétem a chce se
aktivné podilet na vychové. Zeny v zaméstnani nebyly vnimany nijak negativné.
Respondenti si ale uvédomovali, Ze okoli miize na tento par nahlizet jinak. Cast okoli jej
muze hodnotit negativné (predsudky, posmésky, odsouzeni paru nebo jednoho ze Clent
paru, narazky), ¢ast na né&j pohlizet s obdivem, a v nékterych lidech to mize vzbuzovat
udiv.

Nejcastéjsim davodem, pro¢ se rozhodnou partnefi, ze plujde muz

na rodi¢ovskou dovolenou, byla uvadéna finan¢ni situace rodiny, kdy Zena vydélava
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vice penéz, dale Ze Zzena je ambiciozni, chce budovat kariéru, a také jiz miize zastavat

vysokou funkci, ve které si nemize dovolit odejit na rodi¢ovskou dovolenou. Divody

ze strany muze byly jeho nezamé&stnanost, a také jeho touha podilet se na péci a vychoveé

ditéte.

V tomto prizkumu jsem testovala nasledujici hypotézy, které byly vSechny,

kromé jedné, potvrzeny:

,Muzi na rodiCovské dovolené a Zeny v zaméstnani jsou mladymi lidmi

hodnoceni kladné.” Tato hypotéza byla potvrzena, jelikoz mladi lidé

nepocit'ovali, ze by zena byla ,,krkav¢i matka®, a muze povazovali za otce, ktery
se chce vénovat svym détem. Muze nepovazovali za odliSného, ani si nemysleli,
ze by péci o dité nezvladl.

LZeny jsou vice otevieny usporadani, kdy bude muz na rodicovské dovolené,

nez muzi a dovedou si spiSe pfedstavit, Ze by jejich partner nastoupil na

3

rodi¢ovskou dovolenou.

Tato hypotéza nebyla potvrzena, jelikoz nebyla
prokazana statistickd zavislost mezi odpovédi na otazku® a pohlavim
respondenta. Vice nez polovina Zen (53 %) zvolila kladnou odpovéd, tedy
dovedla by si predstavit, ze na rodiCovskou dovolenou nenastoupi ona, ale
partner. Zaroven témét polovina mladych muzd (43 %), si nyni dovede
pfedstavit, Ze by nastoupili na rodicovskou dovolenou. Navzdory tomu, Ze jsou
zeny podle socializacnich teorii vychovavany k pé¢i o druhé (o dité) a k
altruismu, si doké&zi ptedstavit, Ze by to nebyly ony, kdo nastoupi na rodi¢ovskou
dovolenou a nebudou tak moci maximalné plnit pecovatelskou funkci. Muzi,
ktefi jsou vychovavani podle téchto teorii ke ctizadostivosti a k zaméfeni na
vykon (nikoliv k pé¢i o druhé), si také dokazi predstavit, ze by nastoupili na
rodicovskou dovolenou.

LMladi lidé se domnivaji, ze nejéastéiSim davodem, pro¢ se par rozhodne, ze

na rodi¢ovskou dovolenou nastoupi muz je, Ze Zena zastava vysoky pracovni

post a vydélava vice penéz, nez jeji partner.“ Tato hypotéza byla potvrzena,

jelikoz jako nejcastéjsi divody, pro¢ jde na rodicovskou dovolenou muz, byly
uvadény: financni situace rodiny, ambice a zaméstnani matky, pfi¢emz tento

vysledek plné odpovida ekonomické teorii ¢asové dostupnosti a omezeni. Do

99 Otazky: Zeny: ,Dovedete si piedstavit, ze by Va3 partner Sel na rodi¢ovskou dovolenou.“ Muzi:
»,Dovedete si piedstavit, Ze byste Vy sam Sel na rodicovskou dovolenou?*
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zaméstnani bude nadéle chodit ten z partnerti, ktery ma vyssi pfijem, pfi¢emz
partner, ktery ma niz$i pfijem, nastoupi na rodi¢ovskou dovolenou (pokud se par
rozhodne, ze néktery z nich nastoupi).

e .7ena, kterdA nenastoupi na rodi¢ovskou dovolenou, je hodnocena Zenami

pozitivné.” Hypotéza byla potvrzena, jelikoz tvrzeni ,,Zena je Spatna ,krkavci®
matka“ bylo mladymi Zenami hodnoceno jednohlasné negativné. Zenu, ktera
nenastoupi na rodi¢ovskou dovolenou, nehodnoti jako Spatnou matku. VétSina
muzl tuto zenu také nepovazuje za krkavci matku. Na rozdil od zen ale 27 %

muzi s timto vyrokem souhlasilo a tudiz Zenu za Spatnou matku povazovali.

Vysledky vyzkumu jsou pravdépodobné ovlivnéné faktem, Ze respondenti jsou
studenti gymnazia a vysokych $kol, nebo absolventi vysokych Skol. U studentl
gymnazia lze pfedpokladat, Zze vétSina bude pokracovat ve studiu na vysoké skole. Jedna
se tedy o vzdélangjsi vzorek, coz mohlo zkreslit vysledky vyzkumu. Lze totiz
pfedpokladat, Ze vzdélangjsi respondent bude nahliZet na koncept muze na rodicovské
dovolené jinak, nez mén¢ vzdélany cloveék. Dale mlize mit na vysledky vliv, ze
respondenti vétSinou bydli, studuji ¢i pracuji v Praze a okoli, pfi¢emz naptiklad Morava
je povazovana za tradi¢néji zaloZenou oblast a respondenti z tohoto kraje by mohli byt
mén¢ naklonéni novym a netradi¢nim feSenim.

Vysledky nelze generalizovat na celou populaci mladych a bezdétnych lidi,
jelikoz se jedna o vzorek, ktery ma jista specifika — vzorek, ktery jsem méla k dispozici,
neni reprezentativni. Navzdory tomuto faktu si myslim, Ze prlizkum naznacil jisté
zajimavé tendence v nazorech mladych lidi, které mohou byt pfedmétem dalsiho

vyzkumu.
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8. Zavér

Muz na rodi¢ovské dovolené v Ceské republice zatim patii spise k neobvyklému
feSeni situace, kdyZz se rozhoduje o tom, kdo nastoupi na rodicovskou dovolenou.
Ackoliv je zde jiz 14 let moZnost, Ze muze na rodicovskou dovolenou odejit muz, jejich
pocet na rodi¢ovské dovolené je velice nizky. Odchod muZze na rodi¢ovskou dovolenou
muze byt ovlivnén nékolika faktory. Prvnim je ekonomicky faktor, kdy se partnefi musi
rozhodovat, co je pro domdcnost jako celek nejvyhodnéjsi. Druhym je socializacni
faktor, ktery je zalozen na tradici a zvyku o Zenskych a muzskych rolich. Tieti je
biologicky faktor, ktery odkazuje na Zeniny biologické predpoklady pro péci o dité.

Rodicovska dovolend, kterou Cerpd muz, je uZiteCna nejen pro zenu, ktera se tak
muze dale realizovat v pracovnim prostfedi, ale je uzite¢na i pro muze, ktery tak miize
objevit nové zivotni moznosti a vice se vénovat svému potomkovi, nez kdyby chodil do
zameéstnani on. Lze tedy fici, ze muz na rodicovské dovolené proziva zivotni pocatky
svého potomka a miize mit vétsi vliv na jeho vychovu. Pro Zenu toto znamena lepsi
potencial v zamé&stnani. Bohuzel i toto FeSeni pfinasi negativa. Zena se tolik nemuize
ditéti vénovat, tudiz i pod vlivem spolecenského tlaku se mize citit Spatné. Muz mutize
Spatn€ nést dlouhodobé odlouceni od zaméstnani a také je vystaven spolecenskému
tlaku.

Z vyzkumu Hany Maiikové'® vyplynulo, Ze muZi na rodi¢ovské dovolené se
domnivaji, Ze jsou okolim vnimani jako ti, kterym zaleZi na rodiné¢ a ne tolik na
zamestnani, a zaroven si mysli, ze jsou odlisni a rozdilni od ostatnich muza.

Pro potieby této prace jsem zrealizovala pruzkum, jehoz cilem bylo zjistit nazor
mladych a bezdétnych lidi (ve v€ku 18 — 30 let) na muZe na rodi¢ovské dovolené a zenu
Vv zaméstnani a jaké diivody podle respondentti vedou par k tomu, ze se rozhodne pro
toto feSeni. V priizkumu bylo zjisténo, Ze polovina zen a téméf polovina muza by si
dokézala ptedstavit situaci, ve které bude na rodicovské dovolené otec. Jako nejCastéjsi
ditvody tohoto feSeni byla uvadéna financni situace rodiny, kariéra a zaméstnani Zeny,
dale také fakt, ze muz chce byt vice s détmi nebo je momentalné nezaméstnany. Podle
respondentl mlZe mit Cast spolecnosti negativni pohled (pfedsudky, posmésky,
odsouzeni) na par, kde je muz na rodiCovské dovolené, a ¢ast spolecnosti mize mit

naopak pozitivni nazor na tento par.

100 MARIKOVA, Hana. Pedujici otcové: Piibéhy pIné odlisnosti. Sociologicky ¢asopis. 2009, 1, s. 89
113.
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Po¢ty muzi na rodicovské dovolené se moznd budou do budoucna trochu
zvysovat, naptiklad z divodu, ze se stdle vice Zen dostavd do vys$Sich manazerskych
pozic a je finan¢né vysoce ohodnocena. Vzhledem k tomuto faktu pak bude pro partnery
vyhodnéjsi, pokud zena neopusti zaméstnani. Velky vliv mohou mit na toto Cislo také
pravni upravy rodicovské dovolené, které ji mohou zatraktivnit pro muze. Také se miize
spoleCnost déle vyvijet v oblasti touhy po rovnosti pohlavi. Muz na rodicovské
dovolené se bude v Ceské republice vyskytovat Gastéji a nebude spole¢nosti povazovan
za neobvykly jev. Podle mého nazoru teprve v piipadé, Ze spole¢nost nebude na muze
na rodicovské dovolené nahlizet jako na néco zvlastniho ¢i vyjimecného, miize dojit
K tomu, ze poc¢et muzi na rodicovské dovolené bude stoupat a zaroven jiz nebudou tito
muzi predmétem rizné negativni Kritiky, ale ani vyrazného obdivu. Situace, kdy bude

Zena v zaméstnani a muz na rodiCovské dovolené, se tak stane ve spolecnosti béznou.
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10. Tabulkova priloha

Tabulky jsou setazeny podle potadi otdzek v dotazniku.

Vite o moznosti, ze v CR miuize jit na RD muz?

Platna Kumulativni
Pocet Procenta Procenta Procenta
ano 101 100,0 100,0 100,0
Znate néjaky par, kde je muz na RD?
Platna Kumulativni
Pocet Procenta Procenta Procenta
neznam 62 61,4 61,4 61,4
1 pér 31 30,7 30,7 92,1
2 pary 5 5,0 5,0 97,0
3 avice paru 3 3,0 3,0 100,0
Celkem 101 100,0 100,0
Mate déti?
Platna Kumulativni
Pocet Procenta Procenta Procenta
ne 101 100,0 100,0 100,0
Uvazujete do budoucna o détech?
Platna Kumulativni
Pocet Procenta Procenta Procenta

urcité ano 62 61,4 62,6 62,6

spiSe ano 25 24,8 25,3 87,9

spiSe ne 3 3,0 3,0 90,9

urcité ne 2 2,0 2,0 92,9

nevim 7 6,9 7,1 100,0

Celkem 99 98,0 100,0

Chybgjici hodnoty 2 2,0
Celkem 101 100,0

57




Mate v soucasné dobé partnera/ku?

Platna Kumulativni
Pocet Procenta Procenta Procenta
ano a Zijeme ve spolec¢né 32 31,7 31,7 31,7
domécnosti
ano, ale nezijeme spolu ve 36 35,6 35,6 67,3
spole¢né domacnosti
ne 33 32,7 32,7 100,0
Celkem 101 100,0 100,0
Dovedete si predstavit, ze by Vas partner Sel na RD?
Platna Kumulativni
Pocet Procenta Procenta Procenta
urcité ano 15 14,9 25,4 25,4
spiSe ano 16 15,8 27,1 52,5
spise ne 22 21,8 37,3 89,8
urcité ne 6 5,9 10,2 100,0
Celkem 59 58,4 100,0
Chybegjici hodnoty 42 41,6
Celkem 101 100,0
Dovedete si predstavit, Ze byste Sel na RD?
Platna Kumulativni
Pocet Procenta Procenta Procenta
urcité ano 6 59 14,3 14,3
spiSe ano 12 11,9 28,6 42,9
spiSe ne 17 16,8 40,5 83,3
urcité ne 6 5,9 14,3 97,6
nevim 1 1,0 2,4 100,0
Celkem 42 41,6 100,0
Chybéjici hodnoty 59 58,4
Celkem 101 100,0
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muz se chce zapojit do péce o dité

Platna Kumulativni
Pocet Procenta Procenta Procenta
naprosto souhlasim 24 23,8 23,8 23,8
spiSe souhlasim 51 50,5 50,5 74,3
spiSe nesouhlasim 21 20,8 20,8 95,0
naprosto nesouhlasim 2 2,0 2,0 97,0
nevim 3 3,0 3,0 100,0
Celkem 101 100,0 100,0
muz chce mit lepsi vztah s ditétem
Platna Kumulativni
Pocet Procenta Procenta Procenta
naprosto souhlasim 19 18,8 18,8 18,8
spiSe souhlasim 49 48,5 48,5 67,3
spiSe nesouhlasim 30 29,7 29,7 97,0
naprosto nesouhlasim 1 1,0 1,0 98,0
nevim 2 2,0 2,0 100,0
Celkem 101 100,0 100,0
zena vydélava vice penéz
Platna Kumulativni
Pocet Procenta Procenta Procenta
naprosto souhlasim 79 78,2 79,0 79,0
spiSe souhlasim 13 12,9 13,0 92,0
spiSe nesouhlasim 3 3,0 3,0 95,0
naprosto nesouhlasim 3 3,0 3,0 98,0
nevim 2 2,0 2,0 100,0
Celkem 100 99,0 100,0
Chybéjici hodnoty 1 1,0
Celkem 101 100,0
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Zena zastava vysoky post, kde si odchod na RD nemtize dovolit

Platna Kumulativni
Pocet Procenta Procenta Procenta
naprosto souhlasim 69 68,3 68,3 68,3
spiSe souhlasim 23 22,8 22,8 91,1
spiSe nesouhlasim 7 6,9 6,9 98,0
naprosto nesouhlasim 1 1,0 1,0 99,0
nevim 1 1,0 1,0 100,0
Celkem 101 100,0 100,0
muz nemuze najit praci
Platna Kumulativni
Pocet Procenta Procenta Procenta

naprosto souhlasim 36 35,6 36,0 36,0

spiSe souhlasim 38 37,6 38,0 74,0

spiSe nesouhlasim 20 19,8 20,0 94,0

naprosto nesouhlasim 2 2,0 2,0 96,0

nevim 4 4,0 4,0 100,0

Celkem 100 99,0 100,0

Chybégjici hodnoty 1 1,0
Celkem 101 100,0
muz si mysli, ze péc€i o dité lehce zvladne
Platna Kumulativni
Pocet Procenta Procenta Procenta

naprosto souhlasim 4 4,0 4,0 4,0
spiSe souhlasim 19 18,8 18,8 22,8
spiSe nesouhlasim 49 48,5 48,5 71,3
naprosto nesouhlasim 23 22,8 22,8 94,1
nevim 6 5,9 5,9 100,0
Celkem 101 100,0 100,0
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zena si mysli, ze muz zvladne péci o dité Iépe nez ona

Platna Kumulativni
Pocet Procenta Procenta Procenta
naprosto souhlasim 5 5,0 5,0 5,0
spiSe souhlasim 10 9,9 9,9 14,9
spiSe nesouhlasim 48 47,5 47,5 62,4
naprosto nesouhlasim 36 35,6 35,6 98,0
nevim 2 2,0 2,0 100,0
Celkem 101 100,0 100,0
muz i Zzena se neboji netradi¢niho usporadani rodiny
Platna Kumulativni
Pocet Procenta Procenta Procenta
naprosto souhlasim 45 44,6 44,6 44,6
spiSe souhlasim 41 40,6 40,6 85,1
spiSe nesouhlasim 8 7,9 7,9 93,1
naprosto nesouhlasim 2 2,0 2,0 95,0
nevim 5 5,0 5,0 100,0
Celkem 101 100,0 100,0
muz dava prednost rodiné pred praci
Platna Kumulativni
Pocet Procenta Procenta Procenta
naprosto souhlasim 7 6,9 6,9 6,9
spiSe souhlasim 56 55,4 55,4 62,4
spiSe nesouhlasim 30 29,7 29,7 92,1
naprosto nesouhlasim 5 5,0 5,0 97,0
nevim 3 3,0 3,0 100,0
Celkem 101 100,0 100,0
muz se neboji prevzit odpovédnost za péci o dité
Platna Kumulativni
Pocet Procenta Procenta Procenta
naprosto souhlasim 27 26,7 26,7 26,7
spiSe souhlasim 56 55,4 55,4 82,2
spiSe nesouhlasim 16 15,8 15,8 98,0
naprosto nesouhlasim 1 1,0 1,0 99,0
nevim 1 1,0 1,0 100,0
Celkem 101 100,0 100,0
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muz je "hvézda", "borec", "machr"
Platna Kumulativni
Pocet Procenta Procenta Procenta

naprosto souhlasim 6 5,9 6,0 6,0

spiSe souhlasim 9 8,9 9,0 15,0

spiSe nesouhlasim 36 35,6 36,0 51,0

naprosto nesouhlasim 40 39,6 40,0 91,0

nevim 9 8,9 9,0 100,0

Celkem 100 99,0 100,0

Chybéjici hodnoty 1 1,0
Celkem 101 100,0
muz chce mit blizSi vztah k ditéti
Platna Kumulativni
Pocet Procenta Procenta Procenta
naprosto souhlasim 18 17,8 17,8 17,8
spiSe souhlasim 54 53,5 53,5 71,3
spiSe nesouhlasim 24 23,8 23,8 95,0
naprosto nesouhlasim 3 3,0 3,0 98,0
nevim 2 2,0 2,0 100,0
Celkem 101 100,0 100,0
muz matku pouze zastupuje ¢i nahrazuje
Platna Kumulativni
Pocet Procenta Procenta Procenta

naprosto souhlasim 11 10,9 10,9 10,9
spiSe souhlasim 28 27,7 27,7 38,6
spiSe nesouhlasim 40 39,6 39,6 78,2
naprosto nesouhlasim 15 14,9 14,9 93,1
nevim 7 6,9 6,9 100,0
Celkem 101 100,0 100,0
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muz se o dité stara stejné dobre jako zena

Platna Kumulativni
Pocet Procenta Procenta Procenta
naprosto souhlasim 25 24,8 25,3 25,3
spiSe souhlasim 53 52,5 53,5 78,8
spiSe nesouhlasim 17 16,8 17,2 96,0
naprosto nesouhlasim 1 1,0 1,0 97,0
nevim 3 3,0 3,0 100,0
Celkem 99 98,0 100,0
Chybéjici hodnoty 2 2,0
Celkem 101 100,0
takovy muz je jiny, odliSny od ostatnich muzii
Platna Kumulativni
Pocet Procenta Procenta Procenta
naprosto souhlasim 10 9,9 10,0 10,0
spiSe souhlasim 23 22,8 23,0 33,0
spiSe nesouhlasim 34 33,7 34,0 67,0
naprosto nesouhlasim 26 25,7 26,0 93,0
nevim 7 6,9 7,0 100,0
Celkem 100 99,0 100,0
Chybéjici hodnoty 1 1,0
Celkem 101 100,0
zena muzi divéruje, ze poskytne ditéti laskyplnou péci
Platna Kumulativni
Pocet Procenta Procenta Procenta
naprosto souhlasim 44 43,6 44,0 44,0
spiSe souhlasim 46 45,5 46,0 90,0
spiSe nesouhlasim 7 6,9 7,0 97,0
naprosto nesouhlasim 1 1,0 1,0 98,0
nevim 2 2,0 2,0 100,0
Celkem 100 99,0 100,0
Chybéjici hodnoty 1 1,0
Celkem 101 100,0
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zena se stava racionalnéjsSi a muz emocionalnéjsi

Platna Kumulativni
Pocet Procenta Procenta Procenta
naprosto souhlasim 3 3,0 3,0 3,0
spiSe souhlasim 27 26,7 27,0 30,0
spiSe nesouhlasim 38 37,6 38,0 68,0
naprosto nesouhlasim 20 19,8 20,0 88,0
nevim 12 11,9 12,0 100,0
Celkem 100 99,0 100,0
Chybéjici hodnoty 1 1,0
Celkem 101 100,0
zena je nezavislejsi, kdyz neni na RD
Platna Kumulativni
Pocet Procenta Procenta Procenta
naprosto souhlasim 12 11,9 12,0 12,0
spiSe souhlasim 39 38,6 39,0 51,0
spiSe nesouhlasim 30 29,7 30,0 81,0
naprosto nesouhlasim 10 9,9 10,0 91,0
nevim 9 8,9 9,0 100,0
Celkem 100 99,0 100,0
Chybéjici hodnoty 1 1,0
Celkem 101 100,0
Zzena je Spatna , krkavéi” matka
Platna Kumulativni
Pocet Procenta Procenta Procenta
naprosto souhlasim 6 5,9 6,1 6,1
spiSe souhlasim 4 4,0 4,0 10,1
spiSe nesouhlasim 17 16,8 17,2 27,3
naprosto nesouhlasim 64 63,4 64,6 91,9
nevim 8 7,9 8,1 100,0
Celkem 99 98,0 100,0
Chybgjici hodnoty 2 2,0
Celkem 101 100,0
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jste:

Platna Kumulativni
Pocet Procenta Procenta Procenta
muz 42 41,6 41,6 41,6
Zena 59 58,4 58,4 100,0
Celkem 101 100,0 100,0
kolik je vam let?
Platna Kumulativni
Pocet Procenta Procenta Procenta
18 38 37,6 37,6 37,6
19 7 6,9 6,9 44,6
21 9 8,9 8,9 53,5
22 13 12,9 12,9 66,3
23 3 3,0 3,0 69,3
24 4 4,0 4,0 73,3
25 8 7.9 7.9 81,2
26 5 5,0 5,0 86,1
27 3 3,0 3,0 89,1
28 5 5,0 5,0 94,1
30 6 5,9 5,9 100,0
Celkem 101 100,0 100,0
jste
Platna Kumulativni
Pocet Procenta Procenta Procenta
student/ka S8 45 44,6 44,6 44,6
student/ka VS 32 31,7 31,7 76,2
zaméstnanec 23 22,8 22,8 99,0
nezameéstnany 1 1,0 1,0 100,0
Celkem 101 100,0 100,0
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jaké mate nejvyssSi dosazené vzdélani?
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Platna Kumulativni
Pocet Procenta Procenta Procenta
zakladni 45 44,6 44,6 44,6
stfedni s maturitou 23 22,8 22,8 67,3
vysokoskolské 33 32,7 32,7 100,0
Celkem 101 100,0 100,0
Pohlavi: * recode muz se chce zapojit
recode muz se chce zapojit
souhlas nesouhlas Celkem
JPohlavi muz Pocet 31 11 42
% bez Pohlavi: 73,8% 26,2% 100,0%
Adjustovana -,6 ,6
Rezidua
Zena Pocet 44 12 56
% bez Pohlavi: 78,6% 21,4% 100,0%
Adjustovana ,6 -6
Rezidua
Celkem Pocet 75 23 98
% bez Pohlavi: 76,5% 23,5% 100,0%
Chi-Square Tests
Asymp. Sig. (2-
Hodnota df sided)
Pearson Chi-Square ,303% 1 ,582




Pohlavi: * recode muz chce mit lepsi vztah s ditétem

recode muz chce mit lepSi vztah s

ditétem
souhlas nesouhlas Celkem
JPohlavi muz Pocet 29 12 41
% bez Pohlavi: 70,7% 29,3% 100,0%
Adjustovana A4 -4
Rezidua
Zena Pocet 39 19 58
% bez Pohlavi: 67,2% 32,8% 100,0%
Adjustovana -4 4
Rezidua
Celkem Pocet 68 31 99
% bez Pohlavi: 68,7% 31,3% 100,0%
Chi-Square Tests
Asymp. Sig. (2-
Hodnota df sided)
Pearson Chi-Square ,136° 1 712
Pohlavi: * recode Zena vydélava vice penéz
recode Zzena vydélava vice penéz
souhlas nesouhlas Celkem
JPohlavi muz Pocet 35 4 39
% bez Pohlavi: 89,7% 10,3% 100,0%
Adjustovana -1,4 1,4
Rezidua
Zena Pocet 57 2 59
% bez Pohlavi: 96,6% 3,4% 100,0%
Adjustovana 1,4 -1,4
Rezidua
Celkem Pocet 92 6 98
% bez Pohlavi: 93,9% 6,1% 100,0%
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Chi-Square Tests

Hodnota

df

Asymp. Sig. (2-
sided)

Pearson Chi-Square

1,926°

,165

Pohlavi: * recode Zena zastava vysoky post

recode Zena zastava vysoky post
souhlas nesouhlas Celkem
JPohlavi muz Pocet 36 5 41
% bez Pohlavi: 87,8% 12,2% 100,0%
Adjustovana -1,3 1,3
Rezidua
Zena Pocet 56 3 59
% bez Pohlavi: 94,9% 5,1% 100,0%
Adjustovana 1,3 -1,3
Rezidua
Celkem Pocet 92 8 100
% bez Pohlavi: 92,0% 8,0% 100,0%

Chi-Square Tests

Hodnota

df

Asymp. Sig. (2-
sided)

Pearson Chi-Square

1,662%

,197
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Pohlavi: * recode muz nemtiZe najit praci

recode muz nemuze najit praci
souhlas nesouhlas Celkem
JPohlavi muz Pocet 30 10 40
% bez Pohlavi: 75,0% 25,0% 100,0%
Adjustovana -4 4
Rezidua
Zena Pocet 44 12 56
% bez Pohlavi: 78,6% 21,4% 100,0%
Adjustovana 4 -4
Rezidua
Celkem Pocet 74 22 96
% bez Pohlavi: 77,1% 22,9% 100,0%
Chi-Square Tests
Asymp. Sig. (2-
Hodnota df sided)
Pearson Chi-Square 1 ,681
Pohlavi: * recode muz si mysli, ze péc€i o dité lehce zvladne
recode muz si mysli, ze péci o
dité lehce zvladne
souhlas nesouhlas Celkem
JPohlavi muz Pocet 12 28 40
% bez Pohlavi: 30,0% 70,0% 100,0%
Adjustovana 1,1 -1,1
Rezidua
Zena Pocet 11 44 55
% bez Pohlavi: 20,0% 80,0% 100,0%
Adjustovana -1,1 1,1
Rezidua
Celkem Pocet 23 72 95
% bez Pohlavi: 24,2% 75,8% 100,0%
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Chi-Square Tests

Hodnota

df

sided)

Asymp. Sig. (2-

Pearson Chi-Square 1,262°%

,261

Pohlavi: * recode Zeny si mysli, Ze muz zvladne péci o dité lépe, nez ona

recode Zeny si mysli, Ze muz

zvladne péci o dité lépe, nez ona
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souhlas nesouhlas Celkem
JPohlavi muz Pocet 8 33 41
% bez Pohlavi: 19,5% 80,5% 100,0%
Adjustovana 1,0 -1,0
Rezidua
Zena Pocet 7 51 58
% bez Pohlavi: 12,1% 87,9% 100,0%
Adjustovana -1,0 1,0
Rezidua
Celkem Pocet 15 84 99
% bez Pohlavi: 15,2% 84,8% 100,0%
Chi-Square Tests
Asymp. Sig. (2-
Hodnota df sided)
Pearson Chi-Square 1,035% 1 ,309




Pohlavi: * recode muz i Zena se neboji netradi¢niho usporadani

recode muz i Zena se neboji
netradi¢niho usporadani
souhlas nesouhlas Celkem
JPohlavi muz Pocet 31 6 37
% bez Pohlavi: 83,8% 16,2% 100,0%
Adjustovana -1,5 15
Rezidua
Zena Pocet 55 4 59
% bez Pohlavi: 93,2% 6,8% 100,0%
Adjustovana 1,5 -1,5
Rezidua
Celkem Pocet 86 10 96
% bez Pohlavi: 89,6% 10,4% 100,0%
Chi-Square Tests
Asymp. Sig. (2-
Hodnota df sided)
Pearson Chi-Square 2,170° 1 141

Pohlavi: * recode muz dava prednost rodiné pred praci

recode muz dava prednost rodiné
pred praci
souhlas nesouhlas Celkem
JPohlavi muz Pocet 24 17 41
% bez Pohlavi: 58,5% 41,5% 100,0%
Adjustovana -1,0 1,0
Rezidua
Zena Pocet 39 18 57
% bez Pohlavi: 68,4% 31,6% 100,0%
Adjustovana 1,0 -1,0
Rezidua
Celkem Pocet 63 35 98
% bez Pohlavi: 64,3% 35,7% 100,0%
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Chi-Square Tests

Hodnota

df

sided)

Asymp. Sig. (2-

Pearson Chi-Square 1,015%

,314

Pohlavi: * recode muz se neboji prevzit odpovédnost za péci

recode muz se neboji prevzit

odpovédnost za péci

souhlas nesouhlas Celkem
JPohlavi muz Pocet 32 10 42
% bez Pohlavi: 76,2% 23,8% 100,0%
Adjustovana -1,5 1,5
Rezidua
Zena Pocet 51 7 58
% bez Pohlavi: 87,9% 12,1% 100,0%
Adjustovana 15 -15
Rezidua
Celkem Pocet 83 17 100
% bez Pohlavi: 83,0% 17,0% 100,0%

Chi-Square Tests

Hodnota

df

sided)

Asymp. Sig. (2-

Pearson Chi-Square 2,380°

,123
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Pohlavi: * recode muz je "hvézda", "borec”

recode muz je "hvézda", "borec"

souhlas nesouhlas Celkem
JPohlavi muz Pocet 12 26 38
% bez Pohlavi: 31,6% 68,4% 100,0%
Adjustovana 3,3 -3,3
Rezidua
Zena Pocet 3 50 53
% bez Pohlavi: 5,7% 94,3% 100,0%
Adjustovana -3,3 3,3
Rezidua
Celkem Pocet 15 76 91
% bez Pohlavi: 16,5% 83,5% 100,0%
Chi-Square Tests
Asymp. Sig. (2-
Hodnota df sided)
Pearson Chi-Square 10,800° 1 ,001
Pohlavi: * recode muz chce mit blizSi vztah k ditéti
recode muz chce mit blizSi vztah k
ditéti
souhlas nesouhlas Celkem
JPohlavi muz Pocet 28 14 42
% bez Pohlavi: 66,7% 33,3% 100,0%
Adjustovana -1,2 1,2
Rezidua
Zena Pocet 44 13 57
% bez Pohlavi: 77,2% 22,8% 100,0%
Adjustovana 1,2 -1,2
Rezidua
Celkem Pocet 72 27 99
% bez Pohlavi: 72,7% 27,3% 100,0%
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Chi-Square Tests

Hodnota

df

Asymp. Sig. (2-
sided)

Pearson Chi-Square 1,351°%

,245

Pohlavi: * recode muz matku pouze zastupuje/nahrazuje

recode muz matku pouze

zastupuje/nahrazuje

souhlas nesouhlas Celkem
JPohlavi muz Pocet 20 18 38
% bez Pohlavi: 52,6% 47,4% 100,0%
Adjustovana 1,8 -1,8
Rezidua
Zena Pocet 19 37 56
% bez Pohlavi: 33,9% 66,1% 100,0%
Adjustovana -1,8 1,8
Rezidua
Celkem Pocet 39 55 94
% bez Pohlavi: 41,5% 58,5% 100,0%

Chi-Square Tests

Hodnota

df

Asymp. Sig. (2-
sided)

Pearson Chi-Square 3,262

,071
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Pohlavi: * recode muz se o dité stara stejné dobre jako zena

recode muz se o dité stara stejné

dobfe jako Zena

souhlas nesouhlas Celkem
JPohlavi muz Pocet 32 8 40
% bez Pohlavi: 80,0% 20,0% 100,0%
Adjustovana -3 3
Rezidua
Zena Pocet 46 10 56
% bez Pohlavi: 82,1% 17,9% 100,0%
Adjustovana 3 -3
Rezidua
Celkem Pocet 78 18 96
% bez Pohlavi: 81,3% 18,8% 100,0%
Chi-Square Tests
Asymp. Sig. (2-
Hodnota df sided)
Pearson Chi-Square ,070% 1 791
Pohlavi: * recode takovy muz je jiny, odliSny od ostatnich
recode takovy muz je jiny, odliSny
od ostatnich
souhlas nesouhlas Celkem
JPohlavi muz Pocet 13 26 39
% bez Pohlavi: 33,3% 66,7% 100,0%
Adjustovana -4 4
Rezidua
Zena Pocet 20 34 54
% bez Pohlavi: 37,0% 63,0% 100,0%
Adjustovana 4 -4
Rezidua
Celkem Pocet 33 60 93
% bez Pohlavi: 35,5% 64,5% 100,0%
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Chi-Square Tests

Asymp. Sig. (2-
sided)
Pearson Chi-Square ,136% 1 ,713

Hodnota df

Pohlavi: * recode Zena muzi divéruje, ze poskytne ditéti péci

recode Zena muzi divéfuje, ze
poskytne ditéti péci
souhlas nesouhlas Celkem
JPohlavi muz Pocet 34 8 42
% bez Pohlavi: 81,0% 19,0% 100,0%
Adjustovana -3,4 34
Rezidua
Zena Pocet 56 0 56
% bez Pohlavi: 100,0% ,0% 100,0%
Adjustovana 3,4 -3,4
Rezidua
Celkem Pocet 90 8 98
% bez Pohlavi: 91,8% 8,2% 100,0%

Chi-Square Tests

Asymp. Sig. (2-
sided)
11,615% 1 ,001

Hodnota df

Pearson Chi-Square
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Pohlavi: * recode Zena se stava racionalnéjsi, muz emocionalnéjsi

recode Zzena se stava

racionalné&jsi, muz emocionalnéjsi

souhlas nesouhlas Celkem
JPohlavi muz Pocet 12 24 36
% bez Pohlavi: 33,3% 66,7% 100,0%
Adjustovana -1 1
Rezidua
Zena Pocet 18 34 52
% bez Pohlavi: 34,6% 65,4% 100,0%
Adjustovana 1 -1
Rezidua
Celkem Pocet 30 58 88
% bez Pohlavi: 34,1% 65,9% 100,0%
Chi-Square Tests
Asymp. Sig. (2-
Hodnota df sided)
Pearson Chi-Square ,016% 1 ,901
Pohlavi: * recode Zena je nezavislejsi, kdyz neni na RD
recode Zena je nezavislejsi, kdyz
neni na RD
souhlas nesouhlas Celkem
|Pohlavi muz Pocet 19 18 37
% bez Pohlavi: 51,4% 48,6% 100,0%
Adjustovana -7 4
Rezidua
Zena Pocet 32 22 54
% bez Pohlavi: 59,3% 40,7% 100,0%
Adjustovana 4 -7
Rezidua
Celkem Pocet 51 40 91
% bez Pohlavi: 56,0% 44,0% 100,0%
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Chi-Square Tests

Hodnota

Asymp. Sig. (2-
df sided)

Pearson Chi-Square

,455
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Pohlavi: * recode Zena je Spatna "krkavéi" matka
recode zena je Spatna "krkavci"
matka
souhlas nesouhlas Celkem
JPohlavi muz Pocet 10 27 37
% bez Pohlavi: 27,0% 73,0% 100,0%
Adjustovana 4,0 -4,0
Rezidua
Zena Pocet 0 54 54
% bez Pohlavi: ,0% 100,0% 100,0%
Adjustovana -4,0 4,0
Rezidua
Celkem Pocet 10 81 91
% bez Pohlavi: 11,0% 89,0% 100,0%
Chi-Square Tests
Asymp. Sig. (2-
Hodnota df sided)
Pearson Chi-Square 16,396° 1 ,000




11. Dotaznik k vyzkumu

Cislo dotazniku: .............
Dobry den!

Jsem studentkou sociologic na FF UK a pisi bakalaiskou praci na téma: Rodi¢ovska
dovolena v Ceské republice — Muz na rodi¢ovské. Soucasti mé prace je i vyzkum, ktery
se zaméfuje na nazory lidi na muze na rodiCovské dovolené. Vyplnénim tohoto
dotazniku vyjadiite nazor k dané problematice a pomulzete mi pii vypracovani prace.
Vyzkum je anonymni a bude slouZzit pouze pro potfeby mé bakalarské prace. Chtéla
bych Vas poprosit o pravdivé vyplnéni dotazniku a o zodpovézeni vSech otazek.
Vyplnéni dotazniku vam zabere maximalné 15 minut.

Vzhledem k tomu, Zze ne vSichni lidé maji jasnou ptedstavu, co to je piesné
rodi¢ovska dovolena, uvadim zde struéné vysvétleni: Zaméstnankyni nalezi v souvislosti
s porodem a péci o narozené dité materskd dovolend po dobu 28 tydni._K prohloubeni
péce o dité slouzi rodicovska dovolenda. Ta navazuje na materskou dovolenou a miize
trvat do 2 az 4 let ditéte. Behem rodicovské ndlezi rodici rodicovsky prispévek — v
zavislosti na délce jeho cerpani: mésicni vyse davky 11 400 K¢ bude vyplacena po dobu
24 mesicii, 7 600 K¢ po dobu 36 mésicu nebo ctyrletd varianta, kdy po dobu 21 mésicii
¢ini vyse prispevku 7 600 K¢ a po zbytek pak 3 800 K¢, pricemz si sam rodic ditéte voli
variantu vyplaty davek bez moznosti zpétné korekce.

1. Vite 0 mozZnosti, Ze v Ceské republice muZe jit na rodicovskou dovolenou
nejen Zena, ale i muz?

a) ne
b) ano

2. Znate néjaky par, kde byl nebo je muz na rodicovské dovolené, piipadné o
této varianté uvazuji?

a) neznam

b) 1 par

c) 2 pary

d) 3 a vice para

3. Mate déti?
a) ne
b) ano = > Pokracujte otdzkou &. 5

4. UvaZzujete do budoucna o détech?
a) urcité ano

b) spise ano

c) spiSe ne

d) urcité ne
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e) jesté nevim

5. Mate v sou¢asné dobé partnera/partnerku?
a) ano, a zijeme ve spole¢né domacnosti
b) ano, ale nezijeme spolu ve spole¢né domacnosti

C) ne

6. A Otazka pouze pro ZENY: Dovedete si pfedstavit, Ze by V4§ partner el na
rodic¢ovskou dovolenou?

a) urcité ano
b) spise ano
c) spiSe ne
d) urcité ne

e) nevim

6. B Otazka pouze pro MUZE: Dovedete si piedstavit, Ze byste Vy sam $el na
rodicovskou dovolenou?

a) urcité ano
b) spiSe ano
c) spiSe ne
d) urcité ne

€) nevim

7. Jaké duvody podle Vas par vedou k tomu, Ze na rodi¢ovskou dovolenou
nastoupi muz? VypiSte prvni tfi diivody, které vas napadnou:

wewr

8. Jaké jsou podle Vas nejcastéjsi reakce a nazory okoli na par, ktery se
rozhodne, Ze na rodi¢ovskou dovolenou nastoupi muz?
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9. U jednotlivych vyrokiu zaskrtnéte, jak moc s nimi souhlasite ¢i nesouhlasite:
Jednim z hlavnich davodi, pro¢ se par rozhodne, Ze_muZ pujde na rodi¢ovskou

dovolenou je, Ze:

Naprosto | Spise Spise Naprosto Nevim
souhlasim | souhlasim | nesouhlasim | nesouhlasim
muz se chee aktivné zapojit do péce o dité 1 2 3 4 0
muz chce mit lepsi vztah s ditétem 1 2 3 4 0
zena vydé€lava vice penéz 1 2 3 4 0
Zena zastava vysoky pracovni post, kde si odchod na 1 2 3 4 0
rodicovskou nemiize dovolit
muz nemtiiZze najit praci 1 2 3 4 0
muz si mysli, ze péc¢i o dité lehce zvladne 1 2 3 4 0
zena si mysli, ze muz zvladne pé¢i o dité 1épe nez ona 1 2 3 4 0

10. Predstavte si par, kde muzZ je na rodi¢ovské dovolené a Zena pracuje. Nakolik

souhlasite, ¢i nesouhlasite s nasledujicimi vyroky o tomto paru?

Naprosto Spise Spise Naprosto Nevim
souhlasim | souhlasim | nesouhlasim | nesouhlasim
muz i zena se neboji netradi¢niho usporadani 1 2 3 4 0
rodiny
muz dava pfednost roding pred praci 1 2 3 4 0
muz se neboji pievzit zodpovédnost za péci o dité 1 2 3 4 0
muz je ,,hvézda®, ,borec”, ,,machr* 1 2 3 4 0
muz chce mit blizsi vztah k ditéti 1 2 3 4 0
muz matku pouze zastupuje ¢i nahrazuje 1 2 3 4 0
muz se o dité stara stejné dobfe jako Zena 1 2 3 4 0
takovy muz je jiny, odlisny od ostatnich muzt 1 2 3 4 0
zena muzi divefuje, Ze poskytne ditéti laskyplnou 1 2 3 4 0
péci
zena se stava racionalnéjsi a muz emocionalné;jsi 1 2 3 4 0
zena je nezavislej$i, kdyZ neni na rodi¢ovské 1 2 3 4 0
zena je Spatna ,.krkavcéi matka 1 2 3 4 0
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Na zaver mi, prosim, zodpovézte n¢kolik otdzek o sobé.

11. Jste:
a) muz

b) Zena

12. Kolik je Vam let? Napiste ¢islo:

13. Jste:

a) student/ka SS

b) student/ka VS

¢) zamg&stnanec/zaméestnankyné
d) podnikatel/podnikatelka

€) nezaméstnany/nezaméstnana

£)jiné: .o

Ywr

14. Jaké mate nejvyssi dosaZené vzdélani?
a) zékladni

b) sttedni bez maturity

¢) stiedni s maturitou

d) vysokoskolské

Toto je konec dotazniku. Chtéla bych Vam jesté jednou pod¢kovat za jeho pravdivé
vyplnéni a jesté jednou zdiraziuji, ze cely vyzkum je anonymni a jeho vysledky
slouzi pro mou bakalatskou praci.

Hezky den!

Dita Houzvi¢kova
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