Diplomova prace je rozdélena na dvé zakladni Casti. Prvni z nich se vénuje osobnostnim, socialnim a
odbornych znalostem projektového manazera a druha mapuje vyuku soft skills na vysokych Skolach s
oborem Informa¢ni studia a knihovnictvi v Ceské republice. Teoreticka Cést je vénovana projektovému
managementu. Pozornost je vénovana zéakladnim pojmdm z oblasti projektového managementu,
pfedstavuje nejznaméjsi projektové metodiky, definuje jednotlivé role projektového manazera a hlavné
se vénuje jednotlivym kompetencim, které by tento manaZer mél ovladat. Posledni kapitola teoretické
Casti je vénovana analyze tfi nejznaméjSich projektovych metodik. Prakticka ¢ast mapuje situaci na
vysokych Skolach, konkrétné jaké pfedméty nabizeji v rdmci vyuky soft skills a jak s timto tématem
vyucujici pracuji. Uvedeny jsou i dalsi aktivity vysokych kol v oblasti vyuky a rozvoje tzv. mékkych
dovednosti. Déle jsou uvedeny priklady pfedmét(l se stejnym tématem na americkych univerzitach. Na
zaveér prace jsou uvedena doporuceni, jak lze vyuku soft skills na eskych univerzitach zkvalitnit a jaka
témata by mohla byt zafazena mezi vybérové prednasky a seminafe na Ustavu informacnich studii a
knihovnictvi v Praze.



