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Diplomova prace na téma Virtudlni trh prace byla psana pod vedenim
odbornice na aplikovanou ekonomii, kterd praci pomérné piisné
zkritizovala a nedoporucila k obhajobé.

Oponentem bylo pfecteno pivodni zadani prace (nova média a virtualni trh
prace) a zduraznéno, ze z pohledu novomedidlniho prostiedi k mnoha
problémtm, které jsou viditelné pro striktn¢ ekonomicky pohled, vlastné
nedochazi. Ocenil dobry ptehled, komparativni Cast sice neni tak silnd —
uvodni ¢ast je siln€jsi, presto ale prace splituje podminky pro obhajobu.
Navrhl hodnoceni velmi dobfe.

Diplomant reagoval na posudek své (nepfitomné) vedouci prace a
zduraznil, ze zmateni (naptiklad jiz co se tyCe pojmi) vzniklo netplnou
kompatibilitou oblasti novych médii a ekonomie. S tim souvisi i1 dalsi
nedorozuméni ohledné predmétu prace.

Diplomant zodpovédél dalsi otazky komise, napiiklad ohledné vztaha
socialnich siti a trzist¢ prace, vybéru odborné literatury a dalSich zdroji a
zpusobu citovani. Zminil také neshody s vedouci prace v jiné pracovni
zalezitosti a naslednou problematickou komunikaci. Komise wuznala
obhajobu jako relevantni. Komise se na misté alespoil zbézné seznamila s
textem prace a po zvazeni celé situace se dohodla na pfijeti prace s
hodnocenim dobie. Komise pii hodnoceni ptihlédla i k

velmi dobte provedené obhajobé (viz ptiloha).

Dobfte

doc. PhDr. Rudolf Vlasak
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K prezentaci DP
Jan Spacir

Trh prdce a sluZeb jsou v ekonomickém pojeti rozdilné pojmy. Prace vsak neusiluje o pouZivani
striktné ekonomické terminologie, predeviim vzhledem kfaktu, Ze je predkldddna na katedre

informacnich studii a knihovnictvi a také proto, Ze vyuZivad SirSiho novomedidlniho pohledu na
problematiku.

V posudku vedouci uvadi, Ze vyhleddvani Zivnostnik( v offline svété s tématem préce vibec
nesouvisi. Zde se jednd o zcela zdsadni nedorozuméni — postup vyhledavani Zivnostnik( offline je
predobrazem fungovdni online pracovnich trzist, z toho dlivodu bylo zdsadni tento postup v praci
vysvétlit. V soucasnosti se vsak hranice mezi pracovnikem a Zivnostnikem, zejména kvali rlistu
flexibilnich Gvazkd, i tzv. Svarcsystému, velmi rychle stird. Tyto spoleenské zmény viak nebyly
hlavnhim pfedmétem préce, kterd se zaméfuje primarné na prostfedi, jez umoZfiuje tyto zmény
implementovat do praxe a jez umozinuje jedincdm i spole¢nostem vyuZivat takovouto zménu
paradigmatu.

Nekonzistence v ndzvu prace je zplisobena neexistenci ustdleného pojmenovani v éestiné a
nejednoznacnosti pfekladu terminu ,work market”. Anglicky nazev ,Online labour markets” pak obsah
vice reflektuje. Celkové prace vychdzi z odevzdaného a odsouhlaseného zadani, vnémi je prace
jednoznacné popsdna jako zaméfujici se na pracovni trZisté, a proto tak ¢ini jak v teoretické, tak

s v

analytické ¢asti.

Co se tyka definic pracovniho trzisté, poukazuje vedouci na znaéné diskrepance mezi definici
v kapitole 2 a 4.5. V kapitole 2 se nejedna o definici, ale o vymezeni pojmu, co? je provedeno v ramci
uvodu do tématu. Ztohoto ddvodu byla jako podplrny zdroj za pomoci korektni citace vyuZita i
Wikipedie, zejména proto, Ze se jedna o srozumitelné obecné vymezeni pracovniho trzisté, zatimco
definice je vymezena v kapitole 4.5. Tato je definici plnohodnotnych pracovnich triist, jako Gzké
skupiny, se kterou bude dale operovano ve srovndvaci &asti.

Obecné se da souhlasit stvrzenim, Ze v praci nejsou dostateéné zfetelné vazby mezi
kapitolami a struktura se zdd byti nejasnou. Nicméné, vzhledem k zaméFeni préace na odborné
publikum se pfedpoklada, Ze ¢tenar je s nékterymi souvislostmi jiz obeznamen.

Prace poskytuje nezbytny uvod do problematiky a analytickd &ast Siroce rozebira slozeni
mnoZiny pracovniki na jednotlivych trzistich a jejich ostatni aspekty, samotny zévér je pak jen logicky
shrnutim dil¢ich zavérd ucinénych v jednotlivych bodech srovnani, toliko k jeho struénosti. Takovyto
zavér poskytuje srozumitelné informace pro osoby, rozhodujici se zda a jak vyuZit pracovni trzisté.
Berme tedy tento zavér jako ,executive summary”, s tim, Ze pokud nékoho zajimaji detaily, mé vidy

moznost se do prace zacist hloubéji.
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Co se tyka principu fungovani, jsou trzisté velmi podobnd. V analytické ¢asti byly zjistény
vyznamné rozdily pouze ve finanénim aspektu, proto je tento vzavéru zdlrazfiovan. Byly v3ak
zkoumany i jiné aspekty, dil¢i zavéry Ize najit v jednotlivych kapitolach. Trzi$té byla vybirdna s ohledem
na vysoky pocet uZivatell. Neni bez zajimavosti, Ze ke konci roku 2013, tésné po odevzdani prace,
doslo ke konsolidaci trhu, presnéji ke slouceni trzist oDesk a Elance.



