
 

Abstrakt 
 

Diplomová práce předkládá analýzu důchodových systémů v České republice a ve 

Spojených státech amerických podle stavu v roce 2013. Cílem práce je provést 

komparaci penzijních systémů na základě stanovených kritérií, jimiž jsou rozpočtová 

odpovědnost, kvalita života důchodců, sociální solidarita, ekvivalence a finanční 

udržitelnost důchodového systému. Dalším cílem je provést srovnání jednotlivých pilířů 

zkoumaných důchodových systémů a v nich analyzovat rozdílné a shodné prvky dávek, 

které jsou z nich poskytovány. Teoretickými východisky jsou teorie Welfare State, 

teorie veřejných financí a teorie trh, stát a občanský sektor a kriteriální ukotvení 

reformy. Výzkumná část práce analyzuje, jak jsou důchodové systémy schopny 

zabezpečit adekvátní příjem ve stáří, jaká je reálná kupní síla důchodců, zda jsou 

důchodové systémy v důsledku nepříznivého demografického vývoje i do budoucna 

finančně udržitelné a jakým způsobem důchodový systém motivuje starší pracovníky 

k setrvání na trhu práce.  

 

 


