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Helena Ozoérencik se ve své praci zabyvala otazkanagementu osvojovani
matdského jazyka v rodinach, které Ziji mimo stéat, ktelétem poskytuje primarni
vza&klani v daném jazyce, d@ifom které pisuzuji znalosti matétiny ugitou hodnotu.
Jedna se konkrétro turecké rodiny eské republice, které se na zaklatbuhodobé
turecké migrace do zahrg&hia nasledného diskurzu potykaji s negativnimiestisippy o
Turcich (zejména o Turcich wéhecku), kté si neosvojuji tur&inu v souladu

s atekavanim turecké spdaileosti.

Autorka provedla terénni vyzkumyikterém prokézala mintadnou iniciativu a navic
trvalou a rozumé se vyvijejici sebereflexi, napu etickych otazek ip zachazeni
s astnicemi vyzkumu. VyuZila také své po&ité znalosti turétiny a turecké kultury
k provedeni projektu, ktery relevantnimispbem pokryva oba jeji studijni obory a
navic je zcela originalni.

Metodologicky se autorka opirala o polostrukturavaozhovory s tureckymi matkami
v prostedi jejich domou. F¥i téchto nav&tvach dale provedla kvalitativni experiment
s ditmi téchto matek. Ukazala jim obrazky a Zadala je tureeky obrazky popsaly, a
to za @elem vyvolavani tureckych vypedi. Sledovala fipadné managementove
procesy ze strany matek (opravy nebo jejich ineiaebo hodnoceni projevu &é).
Hlavni vysledky jsou tyto: potvrzuje se autior predpoklad, Ze rode vnimaji a
dokonce sdileji ideologii matekého jazyka, ale zarokge vyvracen pedpoklad, ze by
se tyto ideologické iedstavy pimo promitaly do jednoduchého managementu p
rodinné komunikaci. Jinymi slovy, matky v nahrahymterakcich nemanazovaly
jazykové jevy ve vypoddich dti. Autorka dospla k zagru, Ze rodiny neprozivaji
potrebu samy provést konkrétni management jazyka, ngpotéhaji na standardni
mechanismy jazykové socializace. Zajimaveé &jiStale je, Ze rodinysociokulturni
management provéd, napg. tim, Ze omezuji nebofimo zakazuji nav8vy déti

v domovech svychieskych spoluzéak z divodu volrgjSi vychovy ze strany jejich
rodica.

Hlavni piinosy prace jsou nasledujici:

1) Obecny teoreticky fjinos — prace veliceégné ukazuje vazby mezi jazykovym,
komunika&nim a sociokulturnim/socioekonomickym management@éte originalnim
zpiasobem integruje koncepci jazykové ideologie do Uegtrocesech organizovaného
managementu a takippiva k popisu rodiny jako domény managementu.

2) Konkrétni teoreticky ifinos — prace pojednava o situacich, ve kterych wyrkce
ocekéavala, Ze ke konkrétnimu typu jazykového managamaize dojit, ale nedoslo k
nému. Jinymi slovy — ukazalo se, Ze réglinevnimali jako agenty managementu sebe,
ale instituce (nap Skolu). V za¥ru autorka konstatuje, Ze toto z§iSt ukazuje na
komplexni povahu souvislosti mezi jednoduchym aanizpvanym managementem, na
ktery je poteba se zastit podrobrEji. Otazkou k obhajob je, zda, resp. jak tixe
autorka vyswtlit hodnotu situaci ,ne-managementu” (nemanazgvair rozvoj TIM.



3) Etnograficky pinos — prace poskytuje detailni informace o etndjazé komunig

v Ceské republice, ktera dosud nebylgedmitem podrobijsiho zkoumani. Navic
nabizi gedkEZzny sociolingvisticky popis komunity, ktera vyznagg duchovié nebo
kulturng) islam, coz pedstavuje v evropském prosdi velice aktuélni téma a spojuje
poznatky Z’R s poznatky nap z Némecka, Holandska a dal$ich zemi, ve kterych
turecké komunity Ziji.

4) Metodologicky pinos — autorka provedla kvalitativni experimengritmize byt
vhodny pro dalSi sociolingvistické vyzkumy. Otazkabhajok v této oblasti zni: jaké
vyhody¢i nevyhody vidi autorka ve zvolené met@d

K formalni strance - prace je koherehsirukturovana a velice did secte. Obsahuje
piilohu, ve které lze pozorovat rozsahlou Skalu mas§th dat. Ja¢ba obzvlaSocenit
autoginu praci s tureckojazynymi nahravkami a promySlenou reflexi @obu
transkripce a nasledné prezentace dat tak, abypbiupné icten&am, ktei turectinu
neovladaji.

Na zawr: posuzovanou bakatkou praci doportuji k obhajok¥ a navrhuji hodnoceni
»vyborne®.,
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