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Obsah a struktura prace

PredloZend bakalarska prace je rozdélena do Sesti stéZejnich kapitol. Autor postupuje vcelku logicky od
terminologického ukotveni zakladnich pojm0 (kapitola 1 Organizace a kapitola 2 Moc) k podrobnéjsimu
pojednani o socialné-psychologickém rozméru moci (kapitola 3) a typlim moci ve spolecnosti (kapitola
4). V kapitole paté, ktera by méla tvofit vyusténi celé prace, pak autor , odhaluje” skryté aspekty moci
v soudobych organizacich.

Cil prace je stanoven na dvou mistech v praci jako ,identifikovat skryté aspekty moci v soudobych
organizacich, analyzovat jejich pfic¢inu, podstatu a disledky a uvést oblasti s nimi spojené, které by ve
spolecenskych védach mohly byt rozvinuty nebo charakterizovany vice a lépe” (Abstrakt) a jako ,na
zakladé priblizeni role organizaci a moci mezioborovym zplsobem analyzovat socidlni rozmér moci,
zpUsob jejiho vnimani, podstatu jejiho drZeni, prozkoumat projevy moci v nasi psychice a pfibliZit
osobnostni specifika jejich drzitelG”. Cil je v obou pripadech stanoven jinak a v obou pripadech je jeho
znéni velmi ambicidozni a neni tedy pfilis s podivem, Ze autor ani jeden z téchto cil( nenaplnil.

Odborna uroven

Prace je zpracovana pomérné peclivé, autor vyuzivd adekvatni pojmy, v souladu s normou pracuje
s Cesky psanou i zahranicni literaturou, celkové vsak prace plsobi pfinejmensim nedotazené. Tématem
organizace se autor de facto zabyva pouze v prvni kapitole, dale se jiz zaméfuje predevsSim na
problematiku moci, a to spiSe z pohledu osobnosti ¢lovéka neZ organizace ¢i spolecnosti, coz bych
vzhledem k ndzvu a cili prace ocekavala. Prace plsobi spiSe jako soubor resersi na dané téma, neni pfilis
jasné, na zakladé ¢eho autor vybiral zdroje pro svoji praci a proc¢ je spojoval pravé timto zplsobem.
Domnivam se, Ze spojeni odborné literatury a beletrie (Mnacko, Kundera) a jejich postaveni na stejnou
uroven, ackoliv mize byt jisté zajimavé, neni bez blizsiho vysvétleni vhodné.

Jak jiz bylo zminéno vySe, autor stanoveny cil prace nenaplnil a v ramci vyusténi své prace se také
odchylil od ndzvu prace, nebot pojal problematiku moci nikoliv pfimo v souvislosti s organizaci, ale jako
psychologicky aspekt osobnosti. Tento pfistup nepovazuji vzhledem k nazvu a cili prace za vhodny.

Prace s literaturou

Autor v praci odkazuje na spiSe nadstandardni mnozstvi odborné literatury, velmi pozitivné hodnotim
zejména vyuZziti zahranicnich zdroju literatury. Vytku mam naopak k jiz zminénému nezddvodnénému
provazani odborné a beletristické literatury. Autor v textu také uvadi zdroje, které nejsou uvedeny
v Soupisu bibliografickych udaja (napf. Tyson, Jakson, 1997). Za nevhodné bakalarské praci povazuiji
odkazovani na studijni material v LMS Moodle.

Grafické zpracovani

Po grafické strance je prace na standardni Grovni.



Jazykova droven

Po jazykové strance hodnotim praci jako ne pfiliS zdafilou — prace obsahuje preklepy a gramatické
chyby, nejvétsi problém je ale se stylistikou, ktera v nékterych ¢astech prace znesnadnuje porozuméni

textu.

Podnéty k rozpravé

U obhajoby bakalarské prace autor zdlvodni:

Pro¢ se zaméfil vice méné pouze na psychologické aspekty moci, nikoliv na aspekty sociologické
(coZ bych vzhledem k ¢astému odkazovani na Maxe Webera jako jeden ze zakladnich zdrojd
prace ocekavala)?

V ¢em se lisi sociologicky a psychologicky pfistup ke zkoumani moci v organizaci?
Proc se v kapitole 4.1 zabyva tématem politiky — je politika organizaci?

Je skutecné téma moci a organizace zdleZitosti ponejvice druhé poloviny 20. stoleti? Nasel by
autor nékteré sociology, ktefi se touto problematikou zabyvali uz ve stoleti devatenactém?
Autor u obhajoby uvede jejich jména.

Z jakého divodu dle autora dnes problematika moci nepoutd pozornost socialnich védcud?

Jsou navrhy, které autor uvadi v kapitole 5 skutecné redlné a realizovatelné? Opravdu je mozné
zjistit predispozice ¢lovéka ke zneuzivani moci a na zakladé toho jej ,diskriminovat” v pristupu
do politického Zivota Ci Zivota organizace? Jak velkou roli zde podle autora hraji situacni
faktory?

V ¢em je prace pfinosna pro andragogiku a personalni fizeni?

Zavérecné hodnoceni prace
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