Abstrakt

Predmétem této bakalarské prace je téma moci v organizaci. Cilem prace je identifikovat
skryté aspekty moci v soudobych organizacich, analyzovat jejich pficinu, podstatu a disledky
a uvést oblasti s nimi spojené, které by ve spolecenskych védach mohly byt rozvinuty nebo
charakterizovany vice a 1épe. Na zaklad¢ zkoumani socialné-psychologického rozméru moci a
rozboru konceptu moci v konkrétnich organizacich se snazim odhalit jejich skryté negativni
stranky vedouci ke zneuZivani moci a nabizim kontrolni mechanismy, kterymi by se jim dalo

pfedchazet nebo je alespoil omezit.
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