
Abstrakt

Předmětem této bakalářské práce je téma moci v organizaci. Cílem práce je identifikovat 

skryté aspekty moci v soudobých organizacích, analyzovat jejich příčinu, podstatu a důsledky 

a uvést oblasti s nimi spojené, které by ve společenských vědách mohly být rozvinuty nebo 

charakterizovány více a lépe. Na základě zkoumání sociálně-psychologického rozměru moci a 

rozboru konceptu moci v konkrétních organizacích se snažím odhalit jejich skryté negativní 

stránky vedoucí ke zneužívání moci a nabízím kontrolní mechanismy, kterými by se jim dalo 

předcházet nebo je alespoň omezit.
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