Abstrakt:

Diplomova prace tesi problematiku kariérniho plateau ve velké organizaci. V teoretické Casti jsou
vymezeny pojmy kariéra, jeji faze a typy, moznosti a kritéria rozvoje kariéry, kariérni plateau, jeho
druhy, pti¢iny, disledky a pristupy ke kariérnimu plateau, varianty feSeni problematiky kariérniho
plateau z pohledu jedince i organizace. Empiricka ¢ast obsahuje popis organizace a vyzkumnou ¢ast
zabyvajici se vnimanim rozvoje kariéry a faze kariérniho plateau zaméstnanci organizace. Vyzkum
zahrnuje kvantitativni a kvalitativni ¢ast a zaméfuje se na organizacni a strukturalni plateau. Jsou

navrhnuty aplikacni moznosti do oblasti fizeni lidskych zdroji v organizaci.



