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1. Obsah a struktura prace
Téma piedloZené prace koresponduje se zaméfenim oboru na personalni fizeni. Je to téma,
velmi aktualni. Propousténi pro nadbyte¢nost je velmi spojeno s hospodatskou krizi a v Ceské
republice je od roku 2009 vyznamnym problémem v personalnim fizeni.
Prace ma zékladni logické usporadani, ale je zde nepomér teoretické (rozsahlé) casti proti
empirické, kterd je dale doplnéna ptilohami s popisy rozhovort.

2. Odborna uroven
Cil prace je vymezen na s. 6, ale rozplyva se v pomérn€ dlouhém odstavci.
Teoreticka ¢ast pracuje s Sirokym poctem odbornych zdroji a piedstavuje kvalitné zpracované
uchopeni problematiky propousténi zaméstnancii. Ocenuji, Zze v prvni ¢asti je problematika
objasnovana i ve vztahu k platné legislative.
V kapitole €. 4 jsou zpracovany psychologické aspekty outplacementu. Kapitola je ptehledna
a Ctiva a objasnuje velmi Sirokou problematiku, kde ptisobi fada faktorti.
Osobn¢ se domnivam, ze vétsi pozornost v souvislosti s tématem mohlo byt vénovano roding,
viz s. 54 a dal.
Podobné v piipadé pojedndni o stresu a osobnostnich typech (s. 55), bych ocekaval Sirsi
rozvedeni vzhledem k situaci, kdy jedinec ztrati praci.
Na druhou stranu je potfebné uvést, ze v moznostech bakalaiské prace se jedna o velmi
kvalitn€ zpracovanou teoretickou ¢ast.

3. Prace s literaturou
Praci s literaturou povazuji za odpovidajici a mam jen poznamku ke s. 41, kde je zminén
znamy odbornik C. Rogers, ale v literatute se jeho dilo neodkazuje.

4. Grafické zpracovani
Prace je dobfe strukturovand a neobsahuje slozité grafické prvky. Jeji rozsah odpovida spise
pozadavkiim na diplomovou praci.

5. Jazykova troven
Jazykova Groven prace je velmi dobra.

6. Podnéty k rozpravé



Empiricka ¢ast prace fesi (popisuje) outplacement pro specifickou skupinu pracovnic - ucetni.
Miizete v diskusi uvést, jaké rozdily by se daly ocekavat u méné kvalifikovanych dé€lnickych
profesi a naopak v piipad¢ propousténi IT specialistti?

7. Zavérefné hodnoceni prace
Predlozena prace je velmi kvalitni a odpovida pozadavkiim kladenym na bakalatskou praci.
NavrzZzené hodnoceni: vyborné
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