Abstrakt

Bakalaiska prace se vénuje efektivnimu systému vzdélavani zamé&stnanca v piipadé, Ze je v
organizaci vysokd mira fluktuace. Zabyva se otdzkou, zda ma smysl v takovéto organizaci
zameéstnance vzdelavat a pokud ano, tak jakym nejvhodnéjsim zptisobem. Cilem bakalarské
prace je za pomoci analyzy soucasné situace identifikovat nejefektivnéjsi systém vzdélavani,
ktery by castetné pomohl fluktuaci snizit. Jako ptiklad je uveden model vzdélavani

v némecké spolecnosti VG.
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