
Abstrakt 

Bakalářská práce se věnuje efektivnímu systému vzdělávání zaměstnanců v případě, že je v 

organizaci vysoká míra fluktuace. Zabývá se otázkou, zda má smysl v takovéto organizaci 

zaměstnance vzdělávat a pokud ano, tak jakým nejvhodnějším způsobem. Cílem bakalářské 

práce je za pomoci analýzy současné situace identifikovat nejefektivnější systém vzdělávání, 

který by částečně pomohl fluktuaci snížit. Jako příklad je uveden model vzdělávání 

v německé společnosti VG. 
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