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Personalné-psychologicky audit jako nastroj zhodnoceni vybranych personalné-
psychologickych fenoménti v ¢eské poboéce nadnarodni organizace

Klary Borovickové

PredloZzend diplomova prace ma celkem 183 stran véetné priloh. Seznam zdroji obsahuje 156 zdroju
v Ceském a v anglickém jazyce. Toto téma nebylo v ramci Katedry psychologie FF UK dosud nikdy
zpracovano a autorka tak méla nelehkou ulohu. Prace predstavuje personalné-psychologicky audit
jako nastroj hodnoceni vybranych persondlné-psychologickych fenoménl ve ceské pobocce
nadnarodni organizace.

V teoretické ¢dsti autorka nejprve definuje audit, popisuje rozdil mezi internim a externim
auditem. Dale se vénuje personalnimu auditu, jeho vyvoji, cilim a funkcim a déale druhim
personalniho auditu. Nutno fici, Ze pfi zpracovani tématu byla Uloha autorky slozita, protoze k
tématu existuje jen malo zdroju a jeSté méné téch ceskych. Autorka definuje rozdily mezi socialnim
auditem, auditem personalnich cinnosti, manazerskym auditem a persondlnim auditem v uzsSim
smyslu. Dale autorka popisuje persondlné-psychologicky audit.

V dalsi kapitole jsou popsany aktudlni pfedméty auditni Cinnosti v persondlni praci. Zde
autorka na podkladé dlouhodobych zkusenosti Spickové auditorské spolecnosti z Velké ctyrky, ve
které pusobi, vytipovala ¢tyfi oblasti personalniho auditu. D3 se Fici, Ze vybér téchto ¢tyf oblasti mlze
byt z hlediska dllezZitosti zpochybriovan. Nékteré témata auditu mohou byt zménéna. Autorka vénuje
hlubsi pozornost zabezpeceni lidskych zdrojd, zejména analyze pracovniho mista, osloveni a vybéru
zaméstnanc(. Zde lze poznamenat, Ze téma je natolik Siroké, Ze jeho popis v této praci mize byt
pouze strucny. Podobné je tomu s dalSimi tématy persondlniho auditu. Kapitolu 2.1.3. by autorka
moznd lépe mohla nazvat jako “Adaptace novych pracovnik(”. Déale je vénovana pozornost
zaméstnanecké mobilité a fluktuaci (zde nazvana “intenzita odchod(”). Posléze se autorka vénuje
pracovni spokojenosti a rovnovaze mezi pracovnim a osobnim Zivotem.

Empirickou cast tvofi persondlné-psychologicky audit témat Zabezpecovani lidskych zdrojl a
Spokojenost zaméstnancll a jejich rovnovaha mez pracovnim a osobnim Zivotem. Nakonec jsou
stanovena doporuceni pro zefektivnéni fungovani jednotlivych oblasti personalni prace. Personalni
audit v empirické casti je pfikladem auditu na Spi¢kové Urovni soucasné praxe.

PFi zpracovani prace autorka prokazala schopnost samostatné prace s odbornymi zdroji jak v
Ceském, tak i v anglickém jazyce a schopnost aplikovat zjisténé poznatky na pfikladu nadndrodni
firmy. Vzhledem k tomu, Ze autorka zpracovala téma jako prvni v déjinach KPS FF UK, byla jeji situace
sloZita a vyrovnala se s Ulohou na vysoké urovni.
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