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Cilem prace je zmapovat stavajici situaci v oblasicovnich podminek zenCeské
republice a prokazat, z€®ska republika v souladu s cili viggnymi v Evropské strategii
zamestnanosti zrovnopradwje Zeny na trhu prade nikoliv. Zakladem prace je Uvaha
nad sodasnym systémem, kdy Zeny pracuji ve stejném rejgkmumuzi, i festo, Ze se
jejich biologicka vybava lisi.

Pro zpracovani tématu byla zvolena metoda sekuhdaatyzy statistickych dat a
vyzkumnych zprav z oblasti pracovniho up&thzen péujicich o @&ti, a reflexe nastaveni
pracovnich podminek a legislativni Gpravy. Pro zdokntovani jsou zpracovany t
pripadové studie vybranych flexibilnich forem zEstmavani.

Uvodniéast prace vymezuje zakladni ramec definic s popd@umanych jed.
Nasleduje zdznam dostupnych Gdaztahujicich se k problematice a jejich analyza

z kvantitativniho a kvalitativniho hlediska. Dg8ipopis sotiasného stavu v oblasti
pracovnich podminek Zen s mateymi povinnostmi z hlediska mezinarodniho prava,
c¢eskeého prava a jejich srovnani. Samostéasa v ramci diskuse nad &ty sekundarnich
analyz reflektuje vySe uvedené teoretické zakotpentdlému dopl@ného o fakta statistik
a vyzkumnych zprav, a dajlje social@ — politicky kontext. Navazuje reflexe praxe,
kritické zhodnoceni stavajicich moZnosti flexibiimforem zamdstnavani a shrnuti, co

z dosud uvedeného vyplyva a kam by bylo dobrérewat. Za¥recnacast obsahuje
praktické zdokumentovani vybranych forem flexililmizanéstnavani progednictvim Fi
pripadovych studii. Vystupem prace jsou navrhy molingariant objektivnihdeSeni —
doporigeni pro legislativni zény pravniharadu.

Chceme-li vytvait prostor pro lepSi slashi p&e o rodinu s praci a profesionalnim
sebeuplaténim, musi stejnym sémem mfit cela spolénost. MEla by videt vyznam
matd'ské role a respektovat pebucasové investice do rodiny, a zaréyeavo kazdé
zeny na profesni kariéru. Zeny by riynbyt vytlaovany z trhu prace ani Zgtovany
dvojim b'femenem (rodina a prace). Jerpbt zasadni zéma systému. Podminky byéty
byt nastaveny tak, aby bylo mozné sféru rodinyae@propojovat podle viastnich peds.
Jako principy, které je¢ba zakomponovat do legislativni Upravy pracovpiatiminek,
navrhuji zrovnopravéni smluvnich stran, zavedeni smluvni volnosti@zeni flexibilnich
forem zanéstnavani do &né (nikoli alternativni) nabidky pro zastnavatele i
zamestnance, s dostateou ochranou a garandiijonu



