V ptedkladané diplomové praci je mapovana problematika akulturace, tedy

procesu zmén u jednotlivell (nebo skupin), ke kterym dojde pii kontaktu s jinou
kulturou (Berry a kol., 2002, Slovnik cizich slov, 1997).

Procesy globalizace patii k nejvyznamnéj$im socidlnim zméndm, k nimz

v soucasné dobé dochézi. Soucasti globalizace je i ohromna expanze nadnarodnich
koncernil a s tim spojené setkdvani a prolinani rozdilnych kultur. Pracovni
prilezitosti se dnes jiz neomezuji na matefskou zemi, ale stale vice se setkdvame

s pohybem pracovnikid napfi¢ riznymi narody. Kazdy nadrod ma pfitom svou
specifickou kulturu, ktera vyrazné ovliviiuje kazdodenni chovani jejich ptislusnikt
a se kterou se nové ptichozi pracovnik musi vyrovnavat.

Mozna v budoucnu nastane doba, kdy nebudou potieba tidici pracovnici

v kazdé pobocce, kdy veskeré fizeni bude diky superrychlému pienosu dat

a videokonferencim mozné z jediné centraly. Nyni je vSak ¢lovek, tedy jeho fyzicka
pfitomnost v procesu fizeni, nezastupitelna. A stejn€ jako manazer, je nezastupitelna
také jeho psychika, ktera neni neménna, ale je ovliviiovana mimo jiné i vlivy
vngjsiho prostiedi, se kterym jedinec pfichazi do kontaktu- tedy kulturou.

Uz v 60. letech minulého stoleti pojmenoval Oberg reakci na setkani s novou
kulturou jako kulturni Sok (Berry a kol., 2002). Podle vyzkumii (a osobnich
zkuSenosti mnoha jedinct, kteti pfechod do nové kultury zazili) je ziejmé, ze proces
akulturace neni procesem automatickym, bezproblémovym, ani takovym, ktery by
probihal u vSech lidi stejné. A pravé pokus o zmapovani akulturace u zahrani¢nich
manazerQ pracujicich v Ceské republice je ustfednim tématem této prace. Diraz je
pfitom kladen na interkulturni aspekt problematiky.
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