
Tato diplomová práce pojednává o problematice propouštění a službě
outplacementu, která je poskytována uvolňovaným pracovníkům. Kořeny
outplacementu nalezneme ve Spojených státech amerických. Z programů pro
veterány, usnadňujících jim návrat do civilního života, se postupně vyvinuly
komerční služby, poskytované zpočátku vrcholovým manažerům, kteří přišli o
zaměstnání, a později i dalším propuštěným pracovníkům z různých úrovní řízení.
K největšímu rozšíření služeb pro propuštěné v Evropě došlo v 60. - 70. letech
20. století v souvislosti s ekonomickým vývojem.


