
Abstrakt 
 
 

Předmětem rigorózní práce je aplikovaný výzkum motivačních faktorů provedený u 
nelékařského zdravotnického personálu v Nemocnici Rudolfa a Stefanie Benešov v roce 
2010. Cílem bylo zkoumání několika dimenzí pracovní motivace se zvláštním důrazem na 
motivační faktory a motivační potenciál práce. Smysl projektu rovněž představovalo sestavení 
poradenských doporučení vyplývajících z výsledků a jejich poskytnutí zaměstnancům 
nemocnice. Tato doporučení by měla ve zkoumané nemocnici přispět k efektivnější aplikaci 
cílené motivace nelékařského zdravotnického personálu jejich vedoucími pracovníky. Projekt 
byl zakončen formou workshopu. Zjistili jsme, že mezi nejsilněji motivující faktory u 
respondentů patří spokojenost pacientů, dobré mezilidské vztahy na pracovišti, projevy uznání 
a úspěšné plnění úkolů. Zároveň se ukázalo, že příslušníci nelékařského zdravotnického 
personálu vidí nejvyšší motivační potenciál práce v důležitosti prováděných úkolů, tedy 
v možnosti podílet se aktivně na ovlivňování zdraví lidí.  
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