Abstrakt

Predmétem rigordzni prace je aplikovany vyzkum motivacnich faktord provedeny u
nelékarského zdravotnického personidlu v Nemocnici Rudolfa a Stefanie BeneSov v roce
2010. Cilem bylo zkoumani n¢kolika dimenzi pracovni motivace se zvlaStnim dirazem na
motivacni faktory a motivacni potencial prace. Smysl projektu rovnéz predstavovalo sestaveni
poradenskych doporuceni vyplyvajicich zvysledkii a jejich poskytnuti zaméstnancim
nemocnice. Tato doporuceni by méla ve zkoumané nemocnici ptispét k efektivnéjsi aplikaci
cilené motivace nelékatrského zdravotnického persondlu jejich vedoucimi pracovniky. Projekt
byl zakoncen formou workshopu. Zjistili jsme, Ze mezi nejsiln€ji motivujici faktory u
respondentll patii spokojenost pacientil, dobré mezilidské vztahy na pracovisti, projevy uznani
a uspésné plnéni tkold. Zaroven se ukazalo, ze pfislusnici nelékaiského zdravotnického
persondlu vidi nejvy$$i motivacni potencial prace v dulezitosti provadénych tkold, tedy
v moznosti podilet se aktivné na ovliviiovani zdravi lidi.
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