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Studentka si pro svou bakalatskou praci zvolila téma, kter¢ je ji blizké, protoze pozici
pracovniho terapeuta zastava jiz Ctyii roky a mtize tak zarocit ziskané zkusSenosti v oblasti, ktera
jeste neni prilis teoreticky zpracovana.

V Uvodu zdiivodiiuje volbu tématu a formuluje cil své prace. Piedev§im chce popsat praci
pracovnich terapeutli se zaméfenim na role, které zastavaji, zatadit i hlavni zasady a nepsané
dohody, to vSe podlozit sebereflexi, a tak vytvofit pracovni manual, ktery by byl pomocnikem pro
zacinajici pracovniky. UZ v této uvodni kapitole je zi'ejmy prehled o problematice, které se
autorka vénuje i promyslenost, s jakou k praci pristupovala. Zminuje néktera dilezita témata
(napt. Standardy kvality socialnich sluzeb), ktera védomé¢, s ohledem na rozsah bakalaiské prace,
nezafadila. PFedstavuje a zdliivodiiuje strukturu prace, uvadéné kapitoly na sebe logicky
navazuji, jsou cilené zamérené k vybranému tématu. Pfi vymezovani zakladnich pojmil vychazi
z odborné literatury i ze Zakona o socidlnich sluzbach. Kladné hodnotim i to, Ze na zac¢atku kapitol
uvadi o ¢em budou pojednavat a blize specifikuje cil, text tak jeste vice ziskava na srozumitelnosti.
Role socialniho pracovnika je rozpracovana ve tieti kapitole ze Ctyt pohledi, z hlediska
minimalniho standardu vzd¢lavani, z hlediska hodnotového systému, z hlediska etického kodexu a
z hlediska kompetenci. V dal$im textu uvadi potfebné charakterové rysy socialniho pracovnika a
zminuje se o kliCovych charakteristikach jeho profesionalni role jako je napt. konflikt roli ¢i
dvojznacnost role. Konkrétni kompetence, tkoly a ¢innosti pracovnika v rdmeci rehabilitace jsou
rozpracovany do péti fazi, mapovani, rehabilita¢ni pldnovani, rehabilitacni intervence, hodnoceni a
ukonceni rehabilitace. Pozitivné hodnotim, Ze popisuje praci pracovniho terapeuta z poznatki
své praxe. V uvodni ¢asti 6. kapitoly, ktera pojednava o roli pracovniho terapeuta, prokéazala pii
tiidéni potfebnych vlastnosti dobrou orientaci v psychologii osobnosti. Podkapitola 6.4 poskytuje
¢tenari celou Fadu praktickych rad pro praci s klienty, upozoriuje na konkrétni situace, které
ve vztahu mohou nastat a nabizi zpiisoby feSeni, které se osvédcily. Nasleduji z hlediska praxe
uzite¢né podkapitoly 6.5, 6.6, které obsahuji diilezita pravidla pro praci s klienty. Rozboru
profesni role se vénuje kapitola sedma. Upozornuje, ze kazdy pracovnik zaujima vice roli mezi
kterymi muze dochéazet ke konfliktu. Sama se zaméfila na roli terapeuta, ucitele, nadiizeného,
experta, kolegy, kazda z téchto roli je dokumentovana na piikladech konkrétnich situaci a jsou
popsana rizika této role. Ulohu terapeuta prezentuje autorka uvedenim kazuistiky. Mazeme tu
sledovat postupy, potifebné profesni dovednosti a zaujimani riznych roli v pritbéhu rehabilitaéniho
procesu, ktery trval 7 mésicti. Kladné hodnotim, Ze p¥i zpracovani teoretickych poznatki
vychazi autorka s dosti velkého okruhu odborné literatury, na nékterych mistech ( kapitola 3)
ale dochazi k tomu, Ze informace nejsou dostatecné logicky utiidéné a nékteré kapitoly se tak
mySlenkové prolinaji.

V této bakalarské praci ocenuji funkéni a adekvatni propojeni teoretickych znalosti
s praktickymi zkuSenostmi, schopnost vhodné pracovat a prezentovat poznatky z praxe,
samostatnost pri zpracovavani tohoto namétu, protoze takto zamérené odborné literatury je
nedostatek. Velka ¢ast textu je tvorena vlastnimi tiivahami, postiehy, sebereflexemi. Je znat,
Ze autorka piSe o problematice, které rozumi a o které premysli. Prace obsahuje hodné
informaci i uzite¢nych poznatki, pro za¢inajici pracovniky by bylo jeji prostudovani jisté
uZite¢né a prinosné. Aby ale mohla slouzit jako prakticky manual, ktery autorka zamyslela
vytvorit, bylo by poti‘eba jeSté v§echny poznatky lépe zpracovat a text usporadat i
z didaktického hlediska.



Prace je rozsahlejsi, ale pocet stran je v normé, studentka se drzi zvolené¢ho tématu, v§echny
kapitoly maji své opodstatnéni. Urcité nedostatky jsou ve formalni aprave prace, v textu se
vyskytuji drobné chyby. Seznam pouzité odborné literatury je dosti rozsahly, zahrnuje i cizojazycny
titul. Po stylistické strance je prace na velmi dobré urovni, text je srozumitelny, ¢tivy, kultivovany.

Vysledné hodnoceni: vyborné - velmi dobie ( podle urovné obhajoby)

Naméty k obhajobé:

Jaké jsou Vase nazory na konflikt roli ¢i konflikt hodnot pfi realizaci profesni role, jaké jsou VasSe
osobni zkusenosti s timto problémem.

Pokuste se, na zaklad¢ svych praktickych zkuSenosti, vybrat pét stéZejnich charakteristik, které jsou
nezbytné nebo specifické pro roli pracovniho terapeuta, v ¢em je tato role obtizna
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