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ABSTRAKT

Zaměstnanost žen v Turecku  

Na příčiny nižší zaměstnanosti a nerovnoměrného zastoupení pracujících žen v jednotlivých 

ekonomických sektorech v Turecku je potřeba nahlížet jako na komplexní a interdisciplinární 

problém. Tato práce přináší souhrn základních poznatků k problematice tureckých žen, které 

se snaží profesně uplatnit. Součástí výzkumu zaměstnanosti je analýza statistických dat za 

určité historické období. Pro pochopení postavení žen v současné době v Turecku je také 

představena historie ženského hnutí. Dílčím cílem práce je nastínit rozdíly v zaměstnanosti 

mezi muži a ženami v Turecku.
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