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Katedra andragogiky a personalniho fizeni

Posudek vedouci bakalarské prace

»Zameéstnanecké vyhody — souéast personalni strategie”“ — Lucie Knakalova

Lucie Knakalova se ve své bakalafské praci zabyva problematikou zaméstnaneckych
vyhod. Jako cil své prace si stanovila zvazit mozZnosti soucasnych spoleénosti
v oblasti péCe o své zaméstnance, popsat zajmy vSech Ggastnik tohoto systému i
dlivody volby konkrétnich vyhod a zamyslet se nad pfinosem politiky organizace

v oblasti zaméstnaneckych vyhod.

Autorka praci strukturovala logicky do sedmi tematickych kapitol (vyjma Gvodu,
zaveru, soupisu bibliografickych citaci a pfilohy). Soupis bibliografickych citaci

obsahuje celkem 28 poloZek véetné 5 cizojazyénych zdroijul.

Ve své praci autorka nejprve vymezuje personalni fizeni, uvadi jeho cile, nastih jeho
vyvoje a charakterizuje koncepce fizeni lidskych zdroju. Detailngj$i pozornost
zaméfila na personalni strategii a personalni politiku. Nasleduijici kapitola obsahuje
charakteristiky dil¢ich personalnich ¢&innosti a hlub$i zpracovani problematiky

odménovani a péce o pracovniky.

Zamestnanecké vyhody v systému personalniho fizeni organizace, ve vzahu
k socialni politice a motivaci pracovnikil jsou obsahem druhé kapitoly prace.
Nasledujici kapitola postihuje kritéria zaméstnaneckych vyhod a pohledy
zaméstnance, zaméstnavatele a personadlniho oddéleni organizace na
zamestnanecké vyhody. Dal$i z kapitol je vénovana struktuie zaméstnaneckych
vyhod, jejich Clenéni a rozlideni podle jejich vyznamu. Legislativni aspekty
zameéstnaneckych vyhod véetné darovych pravidel zahrnuje pata kapitola.
Predposledni, Sesta kapitola prace postihuje problematiku Kafetéria systému, jeho

vyhody a nevyhody.

V zavéreCne, sedmé kapitole autorka popisuje systém zaméstnaneckych vyhod

vrealné spoleCnosti (kterou pro ucely prace oznacuje Mobil a.s.). Autorka tento




systém poskytovanych vyhod nejprve hodnoti a poté navrhuje néktera jeho zlepseni.
Navrhuje zavedeni systému Kafetéria, ktery by zahrnoval vSechny zaméstnanecké

vyhody, uvadi vyhody navrhu nového systému pro zaméstnavatele i zaméstnance.

PredloZenou bakalaiskou praci Lucie Knakalové hodnotim kladné, ocenuji jeji kriticky
hodnotici pfistup a navrh zmén analyzovaného systemu zaméstnaneckych vyhod

v realné spole¢nosti. K formalni strance prace nemam pripominky.

PfedloZzena bakalarfska prace Lucie Knakalové vyhovuje stanovenym narokim a

doporuduiji jeji pfijeti k obhajobé.
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