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Firemni kultura

(teoreticko-empiricky pohled)

Dvoji pohled, o némz hovoti podtitul pfedkladané bakalarské prace, se odrazi v jeji
struktuie. Prvni kapitola se vénuje firemni kultufe na ¢isté obecné roving, zatimco druhy celek
piiblizuje vznik a vyvoj vybrané firmy a snazi se sledovat promény této firmy v souvislosti s
posuny v jeji organizacni kultufe.

Problémy organizaéni kultury jsou diskutovany pfedevsim za pomoci kvalifikovaného
rozboru nékterych kli€ovych pojmi, typologii organiza¢ni kultury a vazeb mezi kulturou a
fidicimi procesy organizace, pfiCemZ neni uplatnén pohled, ktery by stal na jedné vybrané
perspektivé. Ustiedni téma je probirano bez ohledu na partikularni souvislosti (napf. rozdily
organiza¢nich kultur ziskovych a neziskovych organizaci) a prace jen pomérné malo stavi na
pohledu jednotlivce — €lena organizace. Rovnéz neni vyrazné&ji zahrnut problém historického
vyvoje organizacni kultury, resp. pfistupy k ni, a to ani s ohledem na soucasné transformace
organizaci. Vyjimku tvofi téma mezindrodnich organizaci pohybujicich se v riznych
narodnich kulturdch. Posledni ptipominku povazuji za pouze okrajovou.

Druhy celek mé popisny charakter. Historie firmy Hewlett-Packard je probrana dosti
podrobné. StéZejni je vzhledem k zaméieni prace téma hledani a reformulovani organiza¢ni
kultury podniku, ktery se pohybuje v rychle se ménicim prostiedi, at’ uz tyto zmény vychazeji
ze specifické povahy vyrobku nebo siln€¢ konkurenéniho prostfedi. Mimo otazek organizaéni
kultury se text zamé&fuje i na dalsi problémy. Cini tak op&t popisng.

Soupis bibliografickych citaci a bibliografie mimo citace uvadeji mj. né€kolik anglicky
psanych tituli. Pro prvni kapitolu byly vyuzity hlavné knihy ¢eské provenience (Bedrnova,
Novy, 2002; LukaSova, Novy, 2004), druhd kapitola stavi také na internich materidlech
probirané firmy a neobsahuje témét Zadné odkazy na prameny. Charakteristiky internetovych
zdroji by si zaslouzily podrobnéj$i Udaje (nazvy materialt, ¢as piistupu na stranky). Na
nékolika mistech (s. 14 ,19) se vyskytuji nedostatky v interpunkci.

Doporucuji k obhajobg.
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