Organizacni kultura - to je fenomeén, ktery se zejména v poslednich desetiletich

objevil v hledacku manazer( i teoretikl. Pro¢ tomu tak je? Nakolik podnikova kultura
ovliviiuje chod a vykon organizace? A co je to vlastné ta "organizacni kultura"? Na tyto a
mnohé dalSi otazky jsem se snaZila ve své bakalarské praci odpovédét.

Kulturu v organizaci jsem pfitom chapala jakoZto esenci, podnikovy duch; néco, co je
tézko uchopitelné, ale na druhou stranu velice dileZité nejen pro vlastni fungovani
organizace, ale také pro identifikaci jednotlivych ¢lenl uvnitf organizace. Postupné jsem
v odborné literatufe objevovala nové a nové poznatky, které mi pomohly alespof ¢astecné
odkryt mnoha tajemstvi okolo tohoto jevu a nutno pfiznat, Ze to byla prace zajimava,
pfinosna a z praktického hlediska velice obohacuijici.

Cilem a obsahem této bakalarské préace je tedy jednak nahlédnout na podnikovou

kulturu z teoretické roviny, tj. postihnout jeji podstatu, prvky a rlizna pojeti, které se

v odborné literatufe objevuji a za druhé prozkoumat vznik, vyvoj a zmény podnikové
kultury na praktickém pfikladu. Pro tento ucel jsem si vybrala firemni kulturu spolecnosti
Hewlett-Packard, coz je spolecnost, kterd bezesporu disponuje silnou organizacni kulturou
a ktera si za dobu sve existence prosla zajimavym a pestrym vyvojem.

Jsem si védoma faktu, Ze vzhledem k rozsahu této prace mohla zlstat - a zcela jisté
zlistala - fada témat opomenuta nebo vynechana; presto vérim, Ze mlZe byt pro étenare
pfinosna svym ucelenym a komplexnim pohledem na fenomén organizacni kultury a
zejména pak zajimavéa porovnanim teoretického vykladu s realitou, nebot’ jisté nejen ja
jsem zastancem tvrzeni, Ze z praxe se ¢lovék nejvice nauci a dozvi.



