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Posudek vedouci bakalarské prace

,Outdoor trénink“ — Katefina Maskova

PfedloZzena bakalaiska prace ,Outdoor trénink® (dale OT) Katefiny Maskové se
zabyva metodou vzdélavani, ktera je v sou€asnosti popularni, Zadana i odmitana, a
to ze strany organizaci i jejich zaméstnancl. Svoji bakalarskou praci autorka usiluje,
jak uvadi v avodu prace, o pfekonani ¢astého a pfitom nespravného pohledu, ktery

OT povazuje za ,drahou zabavu pro manazery, ktera postrada vzdélavaci ucinek®.

Strukturu prace tvofi osm tematickych kapitol (vyjma Uvodu, zavéru, soupisu
bibliografickych citaci a bibliografie). Soupis bibliografickych citaci obsahuje 20 titul(

(1 cizojazyény zdroj) a 17 internetovych zdrojli (véetné cizojazycnych).

Ve strukture své prace se autorka zabyva nejprve vyznamem podnikového
vzdélavani, jeho cili, navaznosti na dalSi personalni &innosti, odpovédnosti za
vzdélavani pracovnikl v organizaci a systematickym vzdélavanim. Nasleduje

kapitola vénovana metodam podnikového vzdélavani.

Ve tieti kapitole své prace Katefina Maskova definuje OT, &tvta kapitola obsahuje
historii OT se zamé&fenim na jeho Ceska specifika. Pata kapitola s nazvem ,Outdoor
trénink jako zpusob vzdélavani, sebezpoznani a rozvoje tymové prace* postihuje
problematiku zaZzitkové pedagogiky a zakladni principy OT. V navazujici Sesté
kapitole autorka popisuje typy OT program( podle jejich cilll a jejich obsahy. Sedma
z kapitol je vénovana uloze instruktor(l outdoorovych programt a narokdim, které jsou
na né kladeny. V posledni tematické kapitole se autorka zaméfila na klady a limity

OT, pozornost vé&novala i moznosti ovlivnéni kvality kurzu ze strany zadavatele.

Celkové hodnotim praci Katefiny Maskové jako zdafilou. Autorka zdUraznuje pozitiva
OT a rovnéz poukazuje na nékteré jeho problematické aspekty. Pro toho, kdo nema

bliz§i pfedstavu o programech OT, mlze byt prace dobrym informaénim materialem.



PredloZzenou bakalarskou praci Katefiny Maskové doporuduiji k pfijeti k obhajobé.
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