Oponentni posudek bakalarské prace

Ctirad Vondrasek: Vyuziti pohovoru na bazi kompetenci pfi vybéru manazerl

Predlozend bakalafska prace zpracovavd problematiku vybéru pracovnikl na
manaZerské pozice prostfednictvim metody pohovoru na bazi kompetenci. Autor vyuziva svych
dlouholetych praktickych zkuSenosti k velmi detailni analyze problematiky. Prédce mé teoreticky
zaklad, ddraz je vsak kladen na jeji praktickou vyuZitelnost.

Prace je slozena z péti vice méné samostatnych kapitol. Autor v této praci nejprve
specifikuje zakladni pojmy z oblasti psychologie osobnosti, dale vymezuje koncept kompetence
a uvadi jeho mozna tFidéni, zabyva se metodami analyzy pracovniho mista i samotnymi
metodami vybéru pracovnikd{, ve ¢tvrté kapitole se autor vénuje postaveni personalnich agentur
na trhu prace po roce 1989 a popisu jejich postupu pfi vybéru pracovnik. Posledni kapitola se
zabyva jiz konkrétné metodou pohovoru na bazi kompetenci.

Bakalafska prace prokazuje schopnost autora samostatné se orientovat v dané
problematice a zpracovat vybrané téma dle zakladnich zasad platnych pro vypracovani
bakalaiské prace. Autor Cerpa z vice nez dvaceti pramend, z nichZ dva jsou zahranicni. PouZité
prameny spadaji do oblasti obecné psychologie, psychologie osobnosti a dalSich oblasti
psychologie aplikované, dale do oblasti personalniho fizeni a managementu, pfitomny jsou ale i
dalSi obory jako napf. andragogika. Vedle védeckych analyz jsou zastoupeny i spiSe
popularizacni studie. Svym rozsahem prace znacné prekraCuje naroky kladené na bakalafskou
praci.

Prace netvoti pfili§ sourody celek, je spiSe souhrnem jednotlivych kapitol. Kapitoly se
vztahuji k dané problematice, vzajemné vSak spolu souvisi jen okrajové. Nékteré asti prace
jsou dle mého nazoru dosti rozsahlé z pohledu jejich relevance pro vybrané téma.

Nékolik malo dil¢ich formulad by si zaslouZilo upfesnéni.

Prace je bohaté a prehledné graficky ¢lenéna, ovsem ne vsechna &enéni jsou
zohlednéna v obsahu této prace. Jako priklad Ize uvést podkapitolu 3.1, oddil 3.2.1 ¢ oddil
5.3.2. Domnivam se, ze pro lepsi prehlednost a orientaci v textu by bylo lépe daldi dlenéni
téchto Casti Ciselné oznacit a zahrnout do obsahu.

V Soupisu bibliografickych citaci i v Bibliografii za jmény autorll chybi rok vydani
odkazovanych dokumentd. Autor cituje a v Soupisu bibliografickych citaci uvadi dvé knihy od M.
Nakonecného vydané ve stejném roce, tyto vak nejsou pismenné rozliSeny. Strana 36 odkazuje
na pramen (The SHL Universal competency framework, 2004), ktery neni v Soupisu
bibliografickych citaci uveden.

Bakalarskou praci doporucuii k obhajobé.
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