Jako téma své

problematiku vyuZiti

bakalarské

strukturované

prace

metody

jsem

vybéru

zvolil

ato

pohovoru na bazi kompetenci pfi vybéru manazerd personalni
agenturou.

Z&jem o bliZzsi rozpracovani souvislosti v procesu

vybéru manazerl a jej ich vyuziti v praktickém vybéru byl
vyznamnym motivem pfi volbé tématu této préace.

Vice nez patnact let pracuj i v oboru vyhledavani a

vybéru manazer( pro zejména zahraniéni spole¢nosti plsobici
v Ceské republice a na Slovensku.

Toto téma se prolind nejen moji kariérou, ale souvisi

i s vyvojem oboru personalniho poradenstvi a metod vybéru
manazer( v Ceské republice od roku 1989.

V této bakalarské praci se pokousim popsat jeden

z dllezitych nastrojd vybéru manaZer( a soucasné jeho
vyuZiti v personalni praxi.

Ze zkuSenosti vim, Ze problematika vybéru manazer( je
velmi dobfe zpracovéna teoreticky, ale v praxi nejsou
strukturované metody vybéru pfili§ uplatfiovany. A to jak na
strané zaméstnavatele, tak i na strané personalnich

agentur. PFitom efektivita vybéru pfi vyuZziti takovych
metod je vysoka, a prakticky se proj evuj e ve stabilité
vysledkd a kariér vybranych manazerd.

Dle dosavadnich zkuSenosti mohu uveést, Ze diky vyuZziti
strukturované metody vybeéru roste efektivita vybéru zhruba
trojnasobné.

V problematice vybéru manazerd jde o aplikaci znalosti
zékladll psychologie osobnosti a znalosti specifickych metod
vybeéru. Tento pristup se tyka zejména lidi, ktefi nemaj i
formalni psychologicke vzdélani. Cilem snaZeni je potom
dosaZeni maximalni kvality a efekti vi ty vybéru s vyuZitim
"nepsychologickych" metod vybéru.



