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1. Kritické zhodnocení 
 
 
 

Kritéria hodnocení 
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A. Formální a jazyková kritéria 

 

 
Práce odpovídá rozsahovým podmínkám 

 
  

 
   

 
   

 
  

Práce má odpovídající jazykovou úroveň (pravopis, 
stylistika) 

 
  

 
   

 
   

 
  

Formální zpracování práce (celková struktura a její 
logičnost) 

 
  

 
   

 
   

 
  

Dodržení stanovených zásad citačních pravidel; 
formální jednota poznámkového a kritického aparátu 

 
  

 
   

 
   

 
  

 
Zpracování příloh  

 
  

 
   

 
   

 
  

 
Celková typografická úprava 

 
  

 
   

 
   

 
  

 
B. Obsahová kritéria 
 



Práce jasně formuluje své cíle a metodiku jejich 
dosažení 

 
  

 
   

 
   

 
  

Práce stanovených cílů dosahuje 
 

 
  

 
   

 
   

 
  

Práce kriticky pracuje s primárními prameny i 
sekundární literaturou 

 
  

 
   

 
   

 
  

Autorovy/autorčiny soudy a hodnocení jsou 
argumentačně podloženy 

 
  

 
   

 
   

 
  

Autor/ka umí pracovat s odbornou terminologií a 
využívá jí 

 
  

 
   

 
   

 
  

 V práci jsou jasně vyjádřeny dosažené cíle 
 

 
  

 
   

 
   

 
  

 

C. Celkový přínos práce 
Tuto část je vhodné rozvést v bodě 5. 

 ano 
 

Ne 

Práce je kompilační prací 
 

 
        

 
        

Práce se zabývá dosud nezpracovaným tématem 
 

 
        

 
        

Práce přináší nové poznatky 
 

 
        

 
        

Práce navrhuje nové metodické přístupy 
 

 
        

 
        

Práce má metodologický/teologický přínos 
 

 
        

 
        

 
 
 



2. Celkové hodnocení práce 
(stručná charakteristika (v případě potřeby je možné užít zvláštní přílohy) 

 
 

3. Otázky a náměty práce k diskuzi při obhajobě 
 

 
 
 
 

Doporučení práce k obhajobě 

 

              nedoporučuji 
Návrh doporučení k obhajobě: doporučuji, nedoporučuji 
 
 
 
 
 
 
Datum:           1.5.2012                                                        Podpis: 

Práce Pavla Malého má důležitý cíl: "Zjištění a objasnění potřeby či přínosu zavedení stálé 
duchovní služby v Policii ČR" (s. 60). Autor se na základě studia a vlastních zkušeností snaží 
o to, by  v Policii České republiky byla zřízena stálá duchovní služba, policejního kaplana tak 
jako tomu je v Armádě České republiky. Nedovedu odpovědět na otázku zda práce má 
metodologický/teologický přínos. Má i nemá. Přínosné je mapování situace v Policii ČR a 
zejména příklady duchovní služby v policii USA a některých zemích evropských. Ovšem 
školské  představování co je Policie ČR, základních principů Shengenu, úkolů policie ČR a 
pod. je spíše pro besedu se žáky ZŠ či pro osvětovou besídku. Pro vysokoškolskou práci je 
třeba vše akademicky dotáhnout. Platí to zejména o katastrofálně rozbředlé a nejasné kapitole  
Etika v Policii České republiky. Možná, že ale právě reálně odráží skutečný stav... Dotáhnout 
se musí také formání náležitosti, dodržování citačního úzu ap. Doporučuji proto kolegovi 
Malému, aby pro úspěšné dosažení vynikajícho cíle, který si stanovil,  zvýšil argumentační 
sílu a úroveň své práce! Prospěje to práci i dosažení cíle.   

Prosím o návrhy, jakým směrem se dotažení práce bude ubírat. 


