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Téma bakalafské prace je aktualni , tyka se systému vychovné péce Vychovného
ustavu a Stiediska vychovné péce Kli¢ov, kde autor po n€jakou dobu pisobil.

Prace je soustfedéna na praktickou ¢ast, teorie je omezena pouze na objasnéni
terminologie, coz povaZuji za nedostacujici, rozsah zpracovani objasiiovanych pojmi je
nevyrovnany.

Cilem prace je analyza systému vychovné péée Vychovného ustavu Kli¢ov, autorem
uvadény vyzkum Tréninkového oddéleni (str.7) chapu jen jako nepfesnou formulaci, protoze
prace neobsahuje vlastni empirické Setfeni. Autor nas seznamuje s historii Vychovného
ustavu, ptehledné popisuje ¢innost jednotlivych oddéleni a jejich funkci vzhledem ke
klientele, vice se zabyva tvorbou ,,0sobnich plani* a ¢innosti samospravy chovanci.

V textu je zatazen graf vyuZiti nabizenych programu pro klienty ( str.27) , neni ale jasné, zda
jde o statistické zpracovani dat autorem nebo o pfevzaté informace z materialt daného
pracovisté. StéZejni ¢ast prace, kterou méla byt analyza ¢innosti Tréninkového oddéleni, je
spiSe popisna, v&tsi pozornost je vénovana pouze systému hodnoceni.

Prace je vhodné doplnéna kasuistikou, ktera &tenafi ptibliZuje typického klienta
daného zafizeni. Nasledujici tizené rozhovory s klientem a vychovatelem, které dokresluji
zpracovavané téma, jsou vloZeny do textu bez dalsiho komentare.

Co se tyce rozsahu, spliiuje prace pfedepsany podet stran. Nizky pocet titult
odpovida zaméfeni prace, teoretickd ¢ast je minimalni. Citované prameny jsou aktualni, co se
tyCe textu v praktické ¢asti pfedpokladam, ze byly jako podklad pouzity materialy daného
zafizeni, coZ ale neni uvedeno. Jazykova a stylistickd uroveii je vyhovujici.

Cil prace byl splnén ¢aste¢né.

Doplitujici otazky k obhajobé: Jaké problémy spojené s ustavni pééi jsou v soucasné dobé
diskutovény, jaké vznikaji alternativy v oblasti nestatniho sektoru?

Uved'te hlavni faktory, které ovliviiuji funk&nost preventivnich programii, porovnejte s praxi
Vami uvedeného zafizeni.

Doporucuji, aby se uchaze¢ zaméfil na cil své prace a provedl hlubsi analyzu vychovné péée
v daném zafizeni, pfedev§im v Tréninkovém oddéleni.

Naméty k zamySleni: Co pfispiva k tomu, Ze klienti Tréninkového oddéleni uz v prvnim
tydnu ziskavaji urcity nadhled nad svym chovanim?

V ¢em vidite nejvétsi pfinos vikendovych programi, pokud jste se nékterého z nich zaéastnil,
analyzujte jeho prubé¢h z hlediska jeho ptisobeni na klienty.

Analyzujte odpoledni programy, obsah, vychovny zamér,zajem klientd.
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