Posudek diplomové prace Petra Herinka
Hodnoceni pripravenosti studenti na praci ucitele télesné vychovy

e Diplomant pfistupoval k plnéni diplomového ukolu velmi aktivné a
zodpovédng. Sam pfiSel sndvrhem tématu a samostatné, pod vedenim
vedouciho prace rozvijel celou stavbu diplomového ukolu.

e Autor si vytkl jasné cile a ukoly prace, zavéry poté obsahuji jednoznacné
odpov€di na zadané ukoly. Lze fici, Ze diplomant splnil pozadavky
diplomového ukolu.

e K zadanému ukolu existuje pomérne velké mnoZstvi literatury, zabyvajici se
zvolenou tématikou caste¢né nebo okrajové. Lze konstatovat, Ze diplomant
se nepokusil 0 co mozna nejsirsi prostudovani eské literatury. Reseni tématu
predstavuje posun v pfistupu ke zpracovani zvolené tématiky. Diplomantova
mala snaha prostudovat co nejvice dostupné literatury se také odrazila i ve
kvalité prace, nékteré pasaze jsou nedopracované. Rozhodné by vsak
prospélo vyuziti vice zahrani¢nich pramenti.

e Zvolend metodika odpovidad potfebam a zvyklostem feSeni diplomovych
ukold. Zvolené metody byly pfiméfené a vhodné€ pouzité. Statistické
hodnoceni mohlo byt rozhodn€ rozsahlejsi, podrobnéjsi. Vécny rozbor lze
brat jako pfijatelny. Diplomanta by mélo rozhodné vice pfitahovat dikladné
statistické zpracovani pro ného ,,zajimavé” tématiky. Vécna interpretace
vysledkll je na dobré urovni, statistické zpracovani by v$ak praci posunulo
kvalitativné vzhliru. Prace je psana kultivovanym jazykem, srozumitelné,
dobfe se Cte.

e Po odborné strance predstavuje prace pokratovani obecnych pedagogickych
snah v oblasti poznani stavu pfipravenosti nasich studentd na praci uditele
télesné vychovy.

Navrhované hodnoceni:

V Praze, 28. 4. 2006 s
doc. PhDr. Pavel Tilinger, CSc.

Otazky k rozprave:

a) Chybéjici statistické postupy — co by bylo mozné pouzit v praci pro
statistické posouzeni.

b) Jaké jsou zkuSenosti diplomanta po zpracovani ukolu — co v dotazniku chybi,
na co by bylo potreba se zeptat 1épe, které otazky byly zbytecné

c¢) Jaké jsou rozdily mezi hodnocenimi u jednotlivych skupin studentd FTVS



