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Anotace

Diplomova prace ,Motivace k ucitelské profesi“ se zabyvala zdkladni problematikou
motivace k ucitelské profesi. V teoretické Casti jsme se zaméfili na obecnou charakteristiku
pojmu, které se vazi k ucitelské profesi, zejména na teorii ucitelské profese, volbu ucitelské
profese, faze ucitelské profese, typologii ucitelli, roli ucitele, pfipravu a profesionalizaci
ucitelt, ale také myty o ucitelské profesi, postaveni ulitele ve spolecnosti, prestiz ucitelské
profese, ddle na motivaci a demotivaci k ulitelské profesi, pracovni spokojenost uciteli a
zvladani zatéze v ucitelské profesi. Na zaklade¢ téchto teoretickych poznatkl byl stanoven cil
diplomové préace a bylo provedeno vyzkumné Setieni.

Cilem této diplomové prace bylo zjistit druh motivace studentd 2. a 3. ro¢niku
magisterského studia, oboru U¢itelstvi pro 1. stupenit zakladni Skoly, Fakulty ptirodovédné-
humanitni a pedagogické Technické univerzity v Liberci, kterd je vede k volbé a vykonu
ucitelské profese. Praktickd ¢ast diplomové prace se tedy vénuje interpretaci a srovnani

vysledkd dotaznikového Setfeni a vyhodnoceni stanovenych predpoklada.

Klicova slova

Ucitel, ucitelska profese, pifiprava a profesionalizace ucitelli, myty o ucitelich, prestiz
ucitelského povolani, motivace k ucitelské profesi, demotivace k ucitelské profesi, pracovni

spokojenost uciteld, syndrom vyhoteni , stres v ucitelské profesi.

Anotace:
The thesis "The motivation for the teaching profession" dealt with fundamental problems
of motivation to the teaching profession.

In the theoretical part, we have focused on general characteristics of terms that pertain
to the teaching profession, particularly the theory of the teaching profession, the choice of the
teaching profession, the phase of the teaching profession, teacher typology, the role of teacher
training and professionalization of teachers, but also washed into the teaching profession,
status of teachers in society, the prestige of the teaching profession, on motivation and
disincentives to the teaching profession, teachers' job satisfaction and coping in the teaching
profession. Based on this theoretical target was set of thesis and research work was carried
out.

The aim of this thesis was to investigate the motivation of students second and 3 year

master's program, major in Teaching for elementary schools, the Faculty of natural sciences,



humanities and teaching Technical University in Liberec, which leads to the choice and the
teaching profession.

Research has therefore focused mainly on the circumstances of the election of teacher
training, assessment of the advantages and disadvantages of the teaching profession,
the prestige of the teaching profession, etc. The research was carried out using methods
of questioning.

The practical part of this work has been focused on the interpretation and comparison

of survey results and evaluation of the set of assumptions.

Key words:

Teacher, teaching profession, teacher training and professionalization, the myths about
teachers, the prestige of the teaching profession, motivation for the teaching profession, lack
of motivation to the teaching profession, teachers' job satisfaction, burnout, stress in the

teaching profession.
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1. UVOD

Pracuji na oboru socidlnich véci a zdravotnictvi pti mestském tradu, kde naplni mé prace je
vyplata davek pomoci v hmotné nouzi. Minuly rok jsem uspé$né ukoncila bakalaiské studium
na Technické univerzité v Liberci, obor Specidlni pedagogika. Nyni pokracuji na Karlové
univerzit¢ v Praze v navazujicim magisterském studiu, obor Ucitelstvi pedagogiky. Vzhledem
k tomu, Ze mé nyn¢jsi studium je z oboru ucitelstvi, vybrala jsem si jako téma diplomové
prace: Motivace k ucitelské profesi. S ucitelstvim pfili§ zkuSenost nemam, kdysi jsem né&jakou
dobu pracovala jako asistent pedagoga na zékladni Skole, kde jsem méla na starost zdravotné
postizenou divku. Toto misto vSak bylo z finan¢nich diivodd zruSeno. Poté jsem v ramci
bakalafského studia vykonéavala 14 denni praxi na specidlni zékladni Skole. V budoucnu bych
se vSak ucitelské profesi chtéla vénovat, coz pro mé bylo inspirativni pfi vybéru tématu mé
diplomové prace.

O Sskolské tématice slySime dnes a denné¢ zriznych médii, vétSinou je Skolstvi
podrobeno kritice, a to jak ze strany odborné vetejnosti, tak i laické. Asi nejcastéjSim
problémem, co se Skolského sektoru tyce je otazka financovani, at’ uz se to tyka plati ucitelt
nebo materialni urovné skol, dale také otazka Grovné vzdélavani, otazka prav rodict, zaki
a uciteld, ale také prestize uclitelské profese, pracovni spokojenosti ucitelli, motivace
k ucitelské profesi, vzdélavani uciteld atd.

Témat pro zpracovani diplomové prace by bylo z oblasti Skolstvi ur¢it¢ mnoho, ja jsem
si vybrala téma, které se tyka motivace k ucitelské profesi. Zijem o studium ucitelstvi
za poslednich nékolik let neklesd, ba bych dokonce fekla, ze stoupd, avSak kolik studentl
se po ukonceni pedagogického studia tomuto oboru vénuje a pro¢ tomu tak je? Pro€ je Ceské
Skolstvi tolik feminizovano? Copak muzi nemaji o uclitelské profese zdjem? Jaka je role
dnes$niho ucitele, jak probiha piiprava a profesionalizace ucitell, jaké je postaveni ucitele
ve spolecnosti, jaka je prestiz ucitelské profese, ale také tieba jaké myty koluji o ucitelské
profesi, jakd je pracovni spokojenost ucitell, jak ucitelé zvladaji zatéze v ucitelské profesi?
To je vycet témat, kterymi se tato diplomova prace bude zabyvat.

Diplomova prace se sklada ze dvou Casti, a to z ¢asti teoretické a z Casti praktickeé.
Teoretickd Cast objastiuje vySe uvedené pojmy, které se vazi k ucitelské profesi.
Na zaklad¢ teoretickych poznatkli bylo provedeno prizkumné Setfeni. Prazkum byl
uskuteCnén pomoci metody dotazovani. Prakticka cast diplomové prace se tedy vénuje
interpretaci a srovnani vysledkd dotaznikového Setfeni a vyhodnoceni stanovenych

predpokladi.



2. TEORETICKA CAST

2.1 Teorie ucitelské profese

Existuji povolani s krat$i ¢i delsi historii svého trvani a vedle nich nékterd, jez jsou spjata
svyvojem lidstva od samého jeho zacatku — ktém patii ucitelstvi. Obecné lze fici,
ze ucitelstvi existuje od dob, kdy se vyu€ovani nékoho nééemu stalo ¢innosti, na kterou se
nékteri jedinci specializovali a jini jedinci nebyli schopni nebo ochotni ji provadét.

V béznych ucebnicich pedagogiky se neshleddvame s tim, Ze by teorie ucitelské profese
byla systematicky probirana nebo ze by dokonce byla povazovana za jednu z disciplin
pedagogiky. AvSak realita je jina.

»leorie ucitelské profese” vlastné nemd ani své ustalené oznaceni. Termin
,pedeutologie* se dnes mezi ceskymi pedagogy uziva velmi zfidka a navic ma urcité zatizeni
ve svém vyznamu — pivodné oznacoval hlavné normativni pozadavky kladené na praci
ucitele.

Ptitom profese ucitele poutala zajem pedagogt a jinych odbornikli uz od starovéku, tedy
od doby, kdy se ugitelstvi stavalo samostatnym povolanim; dokonce jiz v antickém Recku
a Rimu existovali specializovani uéitelé pro rétoriku, gramatiku, geometrii, astronomii a jiné
predméty nebo obory.

Asi by dnes autor spisu zpocatku 19. stoleti uzasl, jak mnoho podobnosti maji
pozadavky na ucitele vytyCované vjeho dobé spozadavky na ,ucitelovu profesni
kompetenci®, jak ji formuluji soudasni teoretici pedagogiky. '

Kdo je ,,ucitel“? V jazyce bézné, neodborné komunikace je zalezitost jasna: Vyraz ucitel
oznacuje osobu, ktera vyucuje ve Skole, jak se o tom kazdy clovék sam v mladi presveédcil

jako zak ¢i student. JenZe pro odborné a védecké ucely uz neni zélezitost tak jednoznaéna.

2.1.1 Edukator

Profesional, ktery provadi edukaci (nékoho vyucuje, vychovava, skoli, zacvicuje, trénuje,
instruuje aj.), je edukator. Edukacni cinnost je charakteristickd pro radu profesi, nejen pro
ucitelskou profesi. Nejvice zastoupenou kategorii mezi edukatory jsou ovSem ,,pedagogicti

pracovnici® ve Skolach riznych druhti a stupiti.

lPrﬁcha, J.: Prehled pedagogiky. Praha: Nakladatelstvi Portal, s.r.o., 2000, str. 136-137



2.1.2 Pedagogicky pracovnik

Pravni vymezeni skupiny pedagogicti pracovnici podava § 50 zakona ¢. 29/1984 Sb. (ve znéni

pozdéjsich uprav): Pedagogickymi pracovniky jsou:

> UCitelé (véetné Feditelu a zastupcu Feditelii):
- ptfedSkolnich zatizeni
- zékladnich $kol
- zakladnich uméleckych Skol
- stfednich Skol
- specialnich skol
- specialné pedagogickych center a pedagogicko-psychologickych poraden
- ucilist
- zafizeni pro z4jmové studium
- Skolskych zotavovacich zatizeni
- Skolskych zatfizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnika
- zafizeni socialni péce.
> Vychovatelé Skol a Skolskych zafizeni a zafFizeni socidlni péce; mistii odborné
vychovy; vedouci pracovist’ stfednich odbornych a jinych uciliS a stredisek
praktického vyucovani; instruktori télesné vychovy a trenéii sportovnich Skol
a sportovnich t¥id. ?

Pedagogickym pracovnikem je ten, kdo kond pfimou vyucovaci, ptimou vychovnou,
pfimou specialné pedagogickou nebo piimou pedagogicko-psychologickou ¢innost pfimym
plsobenim na vzdélavaného, kterym uskuteciiuje vychovu a vzdélavani na zaklade zvlastniho
pravniho predpisu 1) (déale jen "piimad pedagogickd Cinnost"); je zamé&stnancem pravnické
osoby, kterd vykondva cinnost Skoly, nebo zaméstnancem statu nebo feditelem s$koly, neni-li
k pravnické osobé vykondvajici ¢innost Skoly v pracovnépravnim vztahu nebo neni-li
zaméstnancem statu. 2) Pedagogickym pracovnikem je téZ zaméstnanec, ktery vykonava

ptimou pedagogickou &innost v zaiizenich socialni péce.’

2.1.3 Ucitel
Jeden ze zakladnich Cinitel vychovné-vzdélavaciho procesu, profesionalné kvalifikovany
pedagogicky pracovnik, spoluzodpovédny za ptipravu, fizeni, organizaci a vysledky tohoto

procesu. Soucasné pojeti ucitele, vychdzejici zrozSifeného profesiondlniho modelu,

? Prircha, J.: Utitel — soutasné poznatky o profesi. Praha: Nakladatelstvi Portél, s.r.o., 2002, str. 17-19

3 http://www.msmt.cz/mladez/zakon-c-563-2004-sb-o-pedagogickych-pracovnicich
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zdaraziiuje jeho subjektové-objektové role v interakci se zdky a prostfedim. Ucitel ma
spoluvytvaret edukacni prostiedi, organizovat a koordinovat Cinnosti zakii, monitorovat

v r 4
proces ucenl.

2.2 Volba ucitelské profese

Zajem o studium ucitelskych obori je vysoky. V roce 1990 bylo piijato témét 5000 studentd
a vroce 2001 se pocet pfiblizil az k 7000 studentii. Znakem uchazecl je prevaha Zzen,
mezigenera¢ni kontinuita - asponi jeden z rodicl je ucitelem.

Orientace na ucitelské povolani neni pfili§ potéSujici. Pro znacnou ¢ast studentt je
studium na pedagogické fakult¢ pouze ndhradnim feSenim, 12% pfiznava, Ze ucit nechce.
Postoje budoucich ucitelti k vlasti profesi se 1isi podle pohlavi i podle toho, zda je student
na za¢atku ¢i na konci studijni drahy. Nejvétsi podil na predchozim vzdélani maji gymnazia.
Podil muzi mezi pfijatymi studenty je asi 25%. Nejvetsi zastoupeni je na stfednich Skolach
a nejmensi na zadkladnich. Feminizace je typickym znakem pro ¢eské Skolstvi.

I kdyz absolventi nastoupi do Skol, po urcité¢ dobé odchéazeji do jinych povolani,
v piipad¢ prazské fakulty 73% do Skolstvi nastoupi, 31% znich po uplynuti urcité doby
odchazi.’

Zajem o studium ucitelstvi na pedagogickych a dalSich fakultach ptipravujicich ucitele
je vysoky a rok od roku stoupd, ackoliv Sance na pfijeti k tomuto studiu je pomérné nizka. Jak
to 1ze vysvétlit? Je skute€né mezi mladymi lidmi tak silny zajem o povolani ucitele? Ale s tim
kontrastuje zndma skutecnost, ze ¢ast ucitelli své povolani opousti — a také to, Ze financni
ohodnoceni ucitelské profese nepatii mezi uspokojujici.

Urcité vysvétleni v této zalezitosti ndm poskytuji dvé vyzkumna Setfeni: jedno

objastiuje motivaci k u€itelskému povolani, druhé analyzuje socialni profil budoucich ucitelt.

2.2.1 Motivace k ucitelstvi

Motivace k praci ucitele je velmi diferencovana podle obori a pohlavi: VéEtsi motivaci
projevuji studenti uchdzejici se o studium ucitelstvi pro 1 stupen zékladni skoly nez uchazeci
o studium pfedméth pro 2. stupen zdkladni Skoly. VEtsi motivaci maji divky nez chlapci
a také uchazeci z mensich (venkovskych lokalit) nez z velkomést. Vice o motivaci k ucitelstvi

je popsano v samostatné kapitole: ,,Motivace k ucitelstvi str. 18.

4 Prtcha, J., Walterova, E., Mares, J.: Pedagogicky slovnik. Praha: Nakladatelstvi Portal, s.r.0., 1995, str. 242

5 http://www.dmdu.kvalitne.cz/soubory/verejne/ucitel otazky lekce uceni.doc
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2.2.2 Profil budoucich ¢eskych ucitelt

V roce 1994 provedli Kotasek a Ruzicka sociologické Setfeni zaméfené na zjisténi nékterych
socialnich charakteristik budoucich ucitell prvniho stupné zakladni Skoly. Analyze byl
podroben soubor 399 studentii ze ¢ty pedagogickych fakult (Praha, Olomouc, Ostrava, Usti

n. L.), §lo o studenty 3. a 4. ro¢niku. Mezi zjiSt€énymi socidlnimi charakteristikami téchto

studentt se jevi dalezité tyto:

> Socialni zazemi studenti uditelstvi
Velka ¢ast studentl ucitelstvi (vysSetfovaného souboru) ma rodinné zazemi, které je mozno
oznacit jako délnicko-urednické. S tim souvisi také vzdélanostni uroven rodi¢i u studentii
ucitelstvi: nejvétsi skupina rodicii je takovych, jejichZ nejvyssi dosazené vzdélani je Gplné
stfedni (s maturitou); ale siln¢ jsou zastoupeni i rodice s vysokoskolskym vzdélanim.

Zvlastnosti je gemeracni kontinuita ucitelského povolani: mezi studenty

ucitelstvi je pomérné velka cast téch, jejichz matka ¢i otec jsou uciteli.

> Predstavy o funkcich ucitele
Byly zjistovany také ndzory budoucich uciteld na hlavni funkce (cile) ucitelského

povolani. Nejpocetnéji byly preferovany tyto funkce:

1. predavat védomosti;
2. pomahat Zakiim rozumét sobé samym;
3. pomahat Zdakum rozvijet dovednosti.

A% na poslednim misté se ocita funkce 9. udrzovat dobré vztahy s rodinami Zdki.’

2.3 Faze ucitelské profese

Kariéru ucitele mizeme rozdelit do tfi zakladnich fazi podle toho, jak dlouho se vénuje
profesi ucitele. Pro kazdou ztéchto fazi jsou charakteristické urcité rysy a urcité pozitivni

1 negativni jevy.

2.3.1 Profesni start: zac€inajici ucitel

Mezi ptipravou ¢lovéka na kterékoliv povolani a skuteénym vykonem tohoto povolani v praxi
se budou vzdy projevovat vétsi ¢i mensi rozdily. Absolventi vysokych Skol se po néstupu
do praxe potykaji s fadou problémul objektivniho i subjektivniho charakteru, jejichz feSeni

je spojeno s nap&tim, nejistotou, pochybnostmi a neziidka téZ s omyly a chybami.”

% Pricha, J.: Moderni pedagogika. Praha: Nakladatelstvi Portal, s.r.0., 2009, str. 203-207

" Simonik, O.: Zacinajici ucitel. Brno: Masarykova univerzita, 1994, str. 94
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Vseobecné se povazuje prvni rok ucitelovy prace ve skole za rozhodujici obdobi pro
utvafeni jeho profesnich dovednosti a pro adaptaci na Skoly a podminky v nichz vykonava své
povolani. V zahrani¢i 1 u nas se pfitom projevuje Sok zreality (profesni naraz)
u zacinajicich ucitelq, ktefi zjiSt'uji, Ze nejsou nalezité ptipraveni na v§echno, co od nich prace

ve Skole vyZaduje. Pokud jde o ¢eské zacinajici ucitele, je zjiSténo zejména:

» Nastupni podminky zacinajicich uciteli nejsou vzdy pfiznivé, velka ¢ast znich je
zklamana nedostatenym materidlnim vybavenim $kol, nesystematickou pomoci
ze strany vedeni Skol, nadmérnymi tivazky aj.

» Zasadni roli ma kultura Skoly — socidlni klima Skoly, sdilené hodnotové orientace
v ucitelském sboru, postoj feditele skoly aj.

» Jako nejvétsi obtiZe zacinajicich uditel jsou udavany prace s neprospivajicimi zaky,
udrzeni kdzné pfi vyucovani, udrzeni pozornosti zaki. Tyto potize jsou ale pocitovany
i zkusenymi ugiteli.®

V podminkéch naSeho Skolstvi, je kvili ulehceni profesniho stavu pedagogickych
pracovnikl, zavedena instituce tzv. uvadéjiciho ucitele. Uvad¢jicim ucitelem mize byt
zkuSeny ucitel, ktery se ve Skole stard o zacinajici uclitele, a to predevSim po metodické
strance. Tato instituce mé svoje opodstatnéni, piestoze je v mnohych ptipadech tato funkce
vykonavana pouze formalng.’

Mnoh¢é z pedagogickych problémi zacinajicich uciteli maji své kofeny v nedostatcich
ucitelského studia, které budou muset byt postupné napravovany. Velky podil na profesnich
potizich mladych ucitelli maji téZ nastupni pracovisté, z nichz mnohé poskytuji nastupujicim
ucitelim minimalni pomoc a oporu. ZvySeny pracovni Uvazek, vyuka neaprobovanych
pfedméth a fada ukoli navic, mohou zacinajicim uclitelim zpusobit fadu nesnazi. Mladi
ucitelé by méli hledat ptiiny svych problémul téz sami v sob€. Nékteii nezvolili spravné
naroc¢nou ucitelskou profesi, studovali povrchng¢, nezajimali se hloubéji o budouci problémy
a sviij vztah k ugitelstvi si dosud neujasnili.'’

Nelze tvrdit, ze vSichni zacinajici ucitelé maji velké problémy. Jsou i takovi, ktefi
od pocatku u¢i na velmi dobré urovni. Maji ptedpoklady, mimotadny cit i smysl pro

uditelstvi.!!

¥ Priicha, J.: Ugitel — sou¢asné poznatky o profesi. Praha: Nakladatelstvi Portal, s.r.o., 2002, str. 26-27

° Bajtos, J., Honzikova, J.: Vybrané staté $kolni pedagogiky. Plzent: ZapadoGeska univerzita v Plzni, 2007,
str. 83

1% Simonik, O.: Zacinajici ucitel. Brno: Masarykova univerzita, 1994, str. 78

' Simonik, O.: Zaginajici ugitel. Brno: Masarykova univerzita, 1994, str. 11
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2.3.2 Ucitelé — experti

ZkuSenym profesionalem se ucitel stava asi po péti a vice letech vykonu povolani. Praveé
ve fazi uclitele — experta pak ucitelé asi nejvice ovliviiuji — pokud setrvavaji u daného
povolani — charakter eduka¢nich procesii ve skolnim prostiedi, protoze plisobi nejen na zaky,

ale 1 jako vzor pro zac¢inajici ucitele. O Ceskych ucitelich-expertech je shromézdéno jiz mnoho

poznatku, zejména:

> Pracovni zatéZ ceskych ucitell, normovana vyucovacimi uvazky i méfena pomoci
profesiogramt, je zhruba na primeérnych hodnotach evropskych zemi.
> Didaktické postupy a metody vyucovani pouzivané Ceskymi uciteli jsou rovnéz
na obdobné urovni, resp. v n€kterych ohledech na vyS$si urovni nez u ucitelll v jinych
zemich.
> Feminizace uclitelskych kadra je v ¢eskych skolach neumérné vysoka, tj. podil Zen
v uditelské profesi vyrazné a dlouhodobé pievysuje podil muzi.'
Feminizaci Skolstvi se rozumi pocetni pievaha Zen zaméstnanych ve Skolstvi
v uéitelskych profesich.'?
Feminizace Skolstvi je obecn¢ povazovana za jeden z negativnich ryst Skolského
systému. Mé se za to, ze pravé v Ceském Skolstvi se jev feminizace extrémné rozvinul.
Z tohoto plyne, Ze feminizaci ucitelské profese je nutno povazovat za jednu ze vstupnich

determinant edukacnich procesi ve Skolnim prostiedi.

"2 Priicha, J.: Ugitel — sou¢asné poznatky o profesi. Praha: Nakladatelstvi Portal, s.r.0., 2002, str. 27

" Priicha, J., Walterova, E., Mareg, J.: Pedagogicky slovnik. Praha: Nakladatelstvi Portal, s.r.0., 1995, str. 67
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Skolstvi je vysoce feminizovano — ale jak je tomu piimo v ugitelské profesi?

Vyvojovy trend
Ucitelé skol Podil Zen (v %) (1980/1981 oproti
1999/2000)
matefské Skoly 99,8 stabilni podil Zen
zakladni Skoly 84,5 stabilni podil Zen
z toho 1. stupeni 94,0 stabilni podil Zen
2. stupen 75,7 stabilni podil Zen
gymnazia 65,1 mirny narast podilu Zen
(+4,6%)
sttedni odborné Skoly 57,7 stabilni podil Zen
sttedni odborna ucilisté 44,5 pokles podilu zen (- 7,6 %)
vysoké Skoly 33,1 mirny narast podilu Zen
(+4,7 %)
specialni Skoly 80,0 stabilni podil Zen

Tabulka ¢. 1 Podil Zen v kategoriich uditeli

Tyto ukazatele zietelné prokazuji, Ze:

1. VSechny kategorie ucitelské profese (s vyjimkou uciteld vysokych skol) jsou
feminizované.

2. V asovém vyvoji zhruba 15 let pokracuje trend nariistu této feminizace, a to ve vSech
kategoriich ucitelské profese (mimo uciteli matefskych Skol, kde je feminizace takika

r Vv roroe S s . s wviw ’ vevr 14
absolutni). V dlouhodobégj$im srovnani je trend nariistu feminizace jesté vyraznéjsi.

2.3.3 ,Vyhasinajici“ u€itel

Casto se uvadi, Ze pro zavéreénou fazi profesni dréahy uéiteli je typicky tzv. syndrom vyhoreni
(burnout syndrom). Je to stav, kdy profesional ztraci zajem o svou préci, provadi ji jen rutinné
a bez nadSeni, vykon profese jej unavuje az vycCerpava atd. U uciteld to je spojeno hlavné

s tnavou z vyucovani, s obavami ze styku srodi¢i, se zklamanim z vlastni profesiondlni

' Priicha, J.: Moderni pedagogika. Praha: Nakladatelstvi Portal, s.r.0., 2009, str. 180-181
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usp&Snosti, snezdjmem o dalsi sebevzdélavani, s odporem k veSkerym pedagogickym
inovacim aj."

Samotné vyhoteni je vysledek dlouhého pozvolného procesu, ktery ma nasledujici faze:

> Nulta faze, predfaze: jedinec pracuje co nejlépe, snazi se, presto ma pocit,
ze pozadavkiim neni mozné dostat a jeho snaha neni dostate¢né¢ ohodnocena, tato faze
predstavuje jakési podhoubi pro vznik syndromu vyhoteni.

1. Faze - pocit, Ze jedinec nic nestiha, jeho prace zacina ztracet systém.

2. Faze - vyskytuji se symptomy neurdzy (napi. Gzkost) spolu s pocitem, Ze jedinec stale
musi néco d¢lat, pficemz vysledkem je chaotické jednani.

3. Faze - pocit, Ze ,,néco udélano byt musi“, mizi a nahrazuje ho opacny pocit — ze se nemusi
nic; pouhd pfitomnost druhych lidi jedince drazdi, pfidruzuje se ztrata veskerého nadSeni
a z4jmu, pfevlada Gnava, zklamani a vycCerpani.

Zv1asté v posledni fazi se vyskytuji tyto pfiznaky:

unava a pokles vykonu

deprese a uzkosti

poruchy paméti a soustiedéni

poruchy spanku

télesné potize (travici trakt, dychaci soustava, sexualita, kardiovaskularni systém,..)
nespokojenost, disforie, neschopnost uvolnit se

tendence k nadvyku na psychoaktivni latky (alkohol, tabak,...)

YV V. V V V V V V

sniZeni sebediivéry a poruchy v interpersonalnich vztazich.

Je to tedy stav, kdy se u jedince vyskytuje ztrata ¢inorodosti a poslani, pocity zklamani,
hotkosti pfi hodnoceni minulosti. Jedinec ztraci zdjem o svou praci i o osobni rozvoj,
spokojuje se s kazdodennim stereotypem, snazi se pouze prezit, ,,nemit problémy*, je emocné
,oplostély*, dochazi k redukci tvofivosti, iniciativy a spontaneity, pfevazuji negativni pocity
od hostility po depresi, pfidruzuji se i somatické potize.

Pti prevenci vyhoteni je dilezity vlastni postoj ¢lovéka k praci — samoziejmé v ni ma
byt pocitovan smysl, ale nem¢la by byt jedinym cilem, smyslem a zadjmem v jeho Zivoté
a socidlni opora, jejimiz hlavnimi zdroji jsou: rodina, kolegové v praci, pratelé, zajmy
a konicky a celkové traveni volného Casu.

Pii 1écbé vyhotfeni se vyuzivaji psychologické pfistupy, pfedevS§im existencidlni

psychoterapie, logoterapie a daseinanalyza. '

' Priicha, J.: Ugitel — sou¢asné poznatky o profesi. Praha: Nakladatelstvi Portal, s.r.o., 2002, str. 28
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2.4 Typologie ucitelu

Ve vsech popisech ucitelské profese je nutno mit na zieteli, Ze socioprofesni skupina ,,ucitelé*
je vnitiné velmi diferencovana. Vytvareji se tak rizné typologie ucitelii. Nejmarkantngjsi je
typologizace podle toho, na kterém druhu a stupni Skoly ucitelé pracuji. To je
respektovano jak v systému ptipravy ucitell, tak v jejich platovém hodnoceni, v pracovnich
podminkach, prestizi aj.'’

v

Zakon &. 563/2004 Sb.. o pedagogickych pracovnicich a o zméné nékterych zdkonu

definuje tyto kategorie ..ucitelu‘:

» ucitel matetské skoly

ucitel prvniho stupné zakladni Skoly

ucitel druhého stupné zékladni Skoly

ucitel stfedni Skoly

ucitel uméleckych odbornych predméti v zakladni umélecké skole, stitedni odborné skole
a konzervatofi

ucitel vys$si odborné Skoly

ucitel jazykové Skoly s pravem stéatni jazykové zkouSky

ucitel v zatizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii
ucitel ndboZenstvi

ucitel odborného vycviku v zatizeni socialni péce

vychovatel

pedagog volného Casu

specialni pedagog

psycholog

asistent pedagoga

YV V.V V V V V V V V V

trenér.'®
Tém&t 40% uciteli v Ceské republice predstavuji ugitelé zakladnich $kol, vyrazné
silnou kategorii predstavuji 1 ucitelky matetskych Skol a ucitelé vysokych skol.
Typologie ucitell neni vycCerpdna pouze vySe uvedenou diferenciaci podle druhi
a stupni Skol. Uvnitf ucitelské profese plisobi také vyrazné specifi¢nosti podle oborii, resp.
vyucovanych predméti: Na jedné stran¢ stoji mensi skupina ucitelll ,univerzalisti®,

tj. vyucujicich vSechny pfedméty daného stupné Skoly (pfedevSim ucitelé 1. stupné zakladni

1o Bastecka, B.: Klinicka psychologie. Praha: Nakladatelstvi Portal, s.r.o., 2003, str. 416
7 Priicha, J.: Ugitel — soudasné poznatky o profesi. Praha: Nakladatelstvi Portal, s.r.o., 2002, str. 22

'® http://www.msmt.cz/mladez/zakon-c-563-2004-sb-o-pedagogickych-pracovnicich
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Skoly), na druhé strané¢ je velky pocet kategorii ulitel specializovanych na jednotlivé
predméty ¢i obory (napf. ucitelé matematiky, cizich jazyka, télesné vychovy, ucitelé vyucujici
nékteré ze stovek jednotlivych pfedmétti v odborném vzdélavani, ucitelé védeckych disciplin
v terciarnim vzdélavani aj.)

Typologie uciteld mé zavazné disledky pro vzdélavani uciteld, jak se to projevuje u nas
Skoly, pro ktery je ucitel vzdélavan, tim je obvykle krats$i ¢i méné narocna profesni piiprava,
coz povazuji mnozi pedagogové-teoretici vesmes za absurdni, avSak praxe pfipravy

se v tomto ohledu piili§ neméni."”

Role ucitele

Socialni role se da definovat jako soubor ocekdvani na chovani a prozivani daného jedince
ze strany skupiny (okoli, spolecnosti), které je spjato s jeho soucasnou pozici (postavenim)
v pfislusné skuping€. Socialni role pfedstavuji svym zpiisobem odzkousené a funkéni vzorce
chovani v uréité pozici & situaci.*

Ucitel uz neni jen ten, kdo umi, vi, sdéluje, predava, tidi, rozhoduje, kontroluje,
hodnoti, ale je chapan pifedev§im jako facilititor vyvoje a uceni, ktery vytvari vhodné
podminky a fidi procesy uceni, jako diagnostik v odhalovani individudlnich zvlaStnosti déti,
jako pruvodce na cesté pozndni, ktery uvadi do véci, pomaha orientovat se ve svéte a vnimat
svét vlastnima oc¢ima, podnécuje, inspiruje, vybavuje pocitem kompetence, sebetcty,
sebedlvéry, Ze jsem ten, kdo umi, dokaze, garantuje fad a jasna pravidla Skolniho zivota
apod.”!

Kazdy ucitel uplatiiuje v socidlnim styku s zaky charakteristické stranky své osobnosti,
které ovliviuji zpisob jeho chovani k nim i zplsob, jimZ se Z&ci chovaji k nému. Tyto
vlastnosti osobnosti a charakteristiky interpersonalniho chovani jsou jednim z Cinitelt
ovliviiyjicich ladéni  Skolnich pedagogickych situaci, které piislusny ucitel fidi,
tj. spoluvytvateji socialni klima, atmosféru vyucovani. Socialni klima vyucovani ovliviiuje

postoje zakl k uciteli 1 predmétu, a tim ovliviiuje 1 motivaci zakd k u€eni v daném predmeétu.

19 Pricha, J.: Ucitel — soucasné poznatky o profesi. Praha: Nakladatelstvi Portal, s.r.o., 2002, str. 22-23

20 Burianek, J.: Sociologie. Praha: Nakladatelstvi Fortuna, 1996, str. 41
21 Spilkova, V. a kol..: Soucasné promény vzdélavani ucitelt. Brno: Nakladatelstvi Paido, 2004, str. 25
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Piedpokladdme, ze k pozitivnimu ladéni pedagogickych situaci pfispivaji ndsledujici

vlastnosti ucitele:

> Vlastnosti reflexivni — projevujici se milym, laskavym, pratelskym a podporujicim
chovanim, citlivym k potfebdm zaka, které vytvaii podminky pro uvolnéné, kooperativni
vztahy ve tfid¢ a spolu s tim i lepSi motivaci k u€eni.

> Integrace osobnosti uitele — projevuje se predevsim v jeho emocionalni stabilité. Ucitel,
ktery je v souvislosti se svymi zivotnimi situacemi vysoce emocionalné¢ vzrusivy,
proménlivy v ndladéch, jez jsou co do intenzity nepfiméiené situacim, ktery nedovede své
emoce piimétené ovladat, je netrpélivy a nestabilni ve svych pozadavcich, vytvari svym
zaklim vysoce narocné az stressové situace.

> priméienost sebepojeti ucitele — dostatecnou sebedtivéru a ctizadost, pocit sily a energie
k feSeni Zivotnich, tedy i pedagogickych situaci a optimismus v ocekéavani vysledki.

> Rychla adaptace — schopnost rychle postihnout zmény v situaci, pruzné¢ se jim
ptizpusobit, vidét problémy.

> Priméreny stupeii dominance a dynamismu — aby mohl ucitel vést zaky ve sméru
vyty€enych cill, iniciovat a fidit jejich rozvoj, musi je umét ovladat, G€innymi
organiza¢nimi prostiedky je piimét, aby usilovali o realizaci stanovenych cild.**

Chovéani byva skupinou hodnoceno a sankcionovano — pozadované chovéni je
odménovano, nezadouci je trestdno. Obecné lze fici, ze kategorie role slouZzi k popisu vztahu
mezi spole¢nosti a jedincem.

Role ucitele neni viibec jednoduchd. S profesi ucitele jsou totiz spjata rlizna ocekavani
a tak se Casto stavd, ze se uclitelé dostavaji do konfliktu roli. Konflikty jsou zpisobeny
ruznosti skupin, které jsou se skupinou uciteli v kontaktu — nadtizeni (feditelé, inspektofi,
Skolské trady), rodiCe, Zaci a studenti. VéEtSinou jestlize se uciteli podafi ptili§ vyhovovat
pozadavkim jedné ze skupin, dostane se tim do konfliktu se skupinou jinou.

Ucitel neni pouze zaméstnanec skolské instituce. Jako kazdy jiny obfan v moderni
spole¢nosti mé celou fadu dalSich pozic a je nucen hrat i veskeré role, které z nich vyplyvaji.
Ucitel mize byt zdroven otcem, manzelem, synem, bratrem, ¢lenem zdjmovych spolkd,
politické strany, stavebniho druZstva atd., zatimco ucitelka mize byt zaroven matkou, dcerou,
Clenkou ucitelské organizace, predsedkyni télovychovné jednoty apod. VsSechny role, které

jedinec v Zivoté zastava, pfinaseji urcité naroky, fyzickou a psychickou zatéz. Jestlize muzi

22 Langova, M., Kodym, M. a kol.: Psychologie ¢innosti a osobnosti ucitele. Praha: Nakladatelstvi Academia,
1987, str. 52-53
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byvaji vice orientovani na vécné vztahy, pak Zeny jsou emocionalngjsi a vice angazované
v osobnich vztazich. Z toho se odviji i to, ze Zeny byvaji vice spokojené v praci s détmi
a mladezi, nebot’ tato prace koresponduje s jejich matetskym poslanim a je pravdépodobné,

v v , v r or o g . 1o r . ’ v v+ 23
ze zeny dosahnou v ucitelském povolani vétsiho emociondlniho uspokojeni nez muzi.

Priprava a profesionalizace ucitelu

Je nesporné, Zze promény pojeti Skoly a vzdélavani implikuji nové pojeti ucitelské profese
a pfipravy na ni. Ménici se pfistupy k ucitelské profesi, zmény v pojeti roli, kompetenci
a naroki na ucitele, otdzka pfipravenosti na ucitelské povolani, inovace modell ucitelského
vzdélavani patii k zakladnim témattim soucasnych diskusi v celosvétovém méftitku.

Jednim z klicovych trendii je vSeobecny posun k vyrazn€jsi profesionalizaci ucitelské
profese. Za dilezité atributy pravé profese jsou povazovany idedl sluzby, existence
specializovaného poznani a nutnost hlubSiho profesniho vzdélani. Za vyznamny piedpoklad
profesionalizace ucitelstvi je tedy povazovano profesni védéni, poznani jako znalostni
(teoreticky) zadklad vyucovéni, jako nastroj k hlubS§imu pochopeni, promysleni a feSeni
praktickych problémli a redlnych situaci, jako vychodisko k prezentaci a argumentaci
vlastniho pojeti vyuky.

Zakladnim znakem ucitele jako profesiondla, jako experta na uceni a vyucovani je,
ze ,,professional knowledge* tvoii zdkladnu jeho praktické ¢innosti — rozhodovacich procest,
akce 1 jeji reflexe. Svét teorie a praxe je propojen. Ucitel je schopen teoretické reflexe
praktickych zkuSenosti, je schopen zvédomovani, racionalizace, verbalizace intuitivnich,
implicitnich, skrytych, zamlCenych pfedpokladii rozhodovani a jednani. Je schopen
porozumét souvislostem, kontextu, obecnéjsim zakonitostem.

L. Shulman uvadi sedm oblasti profesnich, expertnich znalosti:

znalosti oborové

obecné pedagogické (principy a strategie vyuky)

znalost kurikula (programy, materidly, u¢ebnice)

oborové didaktické znalosti (porozuméni obsahu vzdélani a zplisoby jeho interpretace

détem)

Y

znalost zakl a jejich charakteristik (vyvojovych i individuélnich)

Y

znalost kontextl vzdélavani (sociokulturni kontexty — rodina, zplisob fizeni skoly, Skolsky

systém,...)

» Havlik, R., Kota, J.: Sociologie vychovy a skoly. Praha: Nakladatelstvi Portél, s.r.o., 2007, str. 162
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» znalost cilt, zdméra, klicovych hodnot ve vzdélavani a jejich filozofické a historické
zézemi. ™

Profesionalizace se tyk4 nejen povolani ucitele, ale 1 mnoha dal$ich. Obecné lze fici,
ze profesionalizace je ziskdvani kompetenci a odborné pozice ve struktufe profesi
a spole¢enskych tikolt.”

Profesionalizace ucitelské profese znamena vyrazné rozsifeni plisobnosti ucitele, jeho
podilu na socializaci a celkové kultivaci détské osobnosti, zvySeni odpoveédnosti za déti,
za identifikaci a rozvijeni vyvojovych a individudlnich moZznosti déti, za vysledky uceni
vlastni Cinnost, prezentovat a fundované argumentovat své pojeti prace, spolupracovat
s kolegy, kvalitn€ komunikovat s rodi¢i a Sir§im socidlnim okolim apod.

Klicovy dokument vzdélavaci politiky — Narodni program rozvoje vzdélani (2001, dale
Bild kniha) — wupozorfiuje na potiebu prosazeni nového paradigmatu vzdélavani
prostiednictvim vnitini promény Skoly, jejimiz klicovymi aktéry jsou kvalitné pfipraveni
ucitelé. Bild kniha zdiraziiuje nutnost promén v pojeti ulitelské profese, v pojeti roli
a kompetenci ucitele jako vychodiska pro zasadni zmény v koncepci ucitelského vzdélavani.

Za jednu z dilezitych cest ke zvySeni kvality ucitelského vzdélavani je v Bilé knize
povazovano vytvoreni profesnich standardd pro jednotlivé kategorie uciteli jako zékladu pro
formulovani rdmcovych programi ptipravného vzdélavani ulitelt. Profesni standard by mél
vytvofit sjednocujici rdmec pro velmi diverzifikovany systém piipravného vzdélavani ucitela
v CR, vnémz na deviti pedagogickych a dvaceti Sest dalich fakultach koexistuji modely
velmi rozdilné z hlediska délky, pojeti a struktury studia, z hlediska pozadavkli na vystupy
apod. Profesni standard by m¢l byt celostatné platnym kritériem pro akreditaci vzdélavacich
programt v oblasti ucitelského vzdélavani i podminkou pro ziskani plné kvalifikace.

Jadrem profesniho standardu v pojeti J. VaSutové jsou nasledujici kompetence:

kompetence oborové predmétova

kompetence didaktické a psychodidakticka
kompetence obecné pedagogicka

kompetence diagnosticka a intervencni

kompetence socialni, psychosocidlni a komunikativni

kompetence manazerskéd a normativni

YV V V V V V V

kompetence profesné a osobné kultivujici.

** Spilkova, V. a kol..: Sou¢asné promény vzdélavani uéiteli. Brno: Nakladatelstvi Paido, 2004, str. 23-24

2 Kozesnik, J.: Ilustrovany encyklopedicky slovnik, Praha: Nakladatelstvi Academia, 1982, str. 8
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Jedna z doneddavna dominantnich kompetenci — oborova (pfedmétovd) — ztraci své
se presouva od ,,co* ucit ke ,.koho* a ,,jak* ucit, tedy od kompetence oborové (predmétové)
ke kompetencim pedagogické a psychodidaktické.*

Pripravné vzdélavani uciteli je v Ceské pedagogické terminologii zavedeny termin.
Znamena piipravu na profesi na zaklad¢é studia vedouciho k ziskani ucitelské kvalifikace.
Na rozdil od toho termin dalsi vzdélavani ucitelii oznacuje souhrnné riizné formy profesniho
vzdélavani ucitell jiz zaméstnanych neboli ,,v ¢inné sluzbé®.

V CR vsichni uditelé ziskavaji kvalifikaci ve vysoko§kolském studiu uréeném pro
ucitele primarnich a sekundarnich Skol, vcetné¢ specidlnich Skol. Probihd na deviti
pedagogickych fakultach a na dalSich 24 fakultdich ceskych vysokych skol (fakulty

filozofické, ptirodovédecké, télesné vychovy a sportu, teologické a dalsi).”’

Myty o ucitelské profesi

Mytus ,,dobrého* ucitele je rozsiteny mylny nazor, ze ,,dobry* ucitel by mél byt schopen fesit
vSechny problémy s chovanim Zakl sam a piimo ve tfid¢é. Tento mytus vyvolava pocity viny
u ucitell, ktefi nardzeji na problémy se svymi zéky, a brani jim zadat o pomoc, kterou pii
praci s nékterymi zaky objektivné potiebuji, protoze by si to jejich okoli mohlo vykladat jako
projev jejich neschopnosti. Proti tomuto mytu zdiraziuji néktefi autofi, Ze ucitel méa pravo
zadat rodie nebo feditele o jakoukoli pomoc, kterou povazuje za nezbytnou, aby mohl
maximalné vyuZit moznosti ovlivnit dité.*®

Ve sféte dusevni hygieny ve Skole (a to i ve Skole matefské) miizeme narazit na fadu
velmi tvrdosijné tradovanych a ¢asto velmi iracionalnich presvédéeni o kvalit¢ a narocnosti
prace ucitele, o jeho potiebach a mozZnostech odpocinku, o Zivotnich i pracovnich
podminkach. Bez ohledu na to, jak mohou byt tyto myty zavadéjici, setrvavaji v mysli
vefejnosti 1 diky tomu, Ze média zachycuji a zobrazuji prevdzn€ sporné ¢i negativni
zkuSenosti se Skolou. V dusledku socialniho tlaku ovSem pfijimaji nekteré z téchto myti

za své 1 ucitelé sami.

%% Spilkova, V. a kol..: Soutasné promény vzdélavani uiteld. Brno: Nakladatelstvi Paido, 2004, str. 24-32
" Pricha, J.: Utitel — soutasné poznatky o profesi. Praha: Nakladatelstvi Portal, s.r.0., 2002, str. 98-101

* Pricha, J., Walterova, E., Mare§, J.: Pedagogicky slovnik. Praha: Nakladatelstvi Portal, s.r.o., 1995,
str. 124-125
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Nabidneme k uvaze nékteré z nejobvyklejsich laickych ..pfesvéddéeni‘:

» Ucitel nepotiebuje tolik odpocivat, ma kratkou pracovni dobu a dlouhé prazdniny, jeho
préace neni fyzicky naméhava.

» Vzdyt to neni zadna prace, napt. v matetské Skole si vlastné jenom hraji s détmi, to je
pfijemna ¢innost a neklade na ¢loveka Zadné naroky, neunavuje.

» Ucitele nikdo nekontroluje, miize si délat v praci, co chce.

Y

Pokud ucitelka pottebuje pomoc, je to hysterka a nema ve své profesi co délat.

» Potfeba pomoci znamena profesni selhani, dobra ucitelka zvlada obtizné situace
s prehledem a sama.

» Prace s tfidou plnou déti neni pfili§ odlisna od prace s jednotlivecem, jenom je téch jedinct
trochu vic, alespoil se navzajem trochu zabavi.

» Stejné se té situaci nedd nijak pomoci, situace ve skole je tak komplikovana, ze vlastné
nejde cokoli zménit.

> Psychicka odolnost je vrozena, trénink ani jiné zasahy nejsou nic platné, to, jak ¢lovek
zvlada narocné situace, je jednou dano, a nema tedy smysl s tim nic délat.

» Vsechno vyfesi penize, pokud by se podatilo pfidat néjaké penize do Skolstvi, problémy
by odeznély samy.

» Nepienaset problémy mezi $kolou a rodinou je snadné, staci odejit z pracovisté a mame
Cistou hlavu.

Realita je samoziejmé znacné odlisSnd, nicméné tradovand ocekavani Casto snizuji
motivaci uciteli k tomu, aby s danou situaci néco udélali. Vytvafi se tak tlak na to, abychom
pted sebou samymi skryvali nékteré obtize. A prace s vlastni odolnosti pak miize byt vnimana
jako podivna odliSnost od ostatnich. Je ale na kazdém z nas, zda se rozhodne prizpusobit

mytiim, anebo zkusi pracovat na zméné stavajici reality.”

Postaveni ucitele ve spole¢nosti

Postavenim ucitele se zpravidla rozumi socidlni postaveni ucitele. Je odlisné jak
v jednotlivych stupnich a typech skol, tak v jednotlivych zemich. Lisi se podle organiza¢niho
usporadani Skoly a podle prevladdajiciho socidlniho klimatu Skoly. Soucésti ucitelova
postaveni je téz spolecenska prestiz ucitelské profese, o jejimz hodnoceni dnes u nas existuji

protichlidna zjiSténi.

** Mertin, V., Gillnerova, L.: Psychologie pro u¢itelky matei'ské 8koly. Praha: Nakladatelstvi Portal, s.r.o., 2010,
str. 25
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Socialni postaveni ucitele je postaveni ucitele ve spolecnosti, které je dané podminkami
pro vykon ucitelského povolani (napf. ekonomickymi a materidlnimi podminkami, postojem
vetejnosti ke vzdelavéani, Skolskou politikou na vSech wrovnich), zivotnimi podminkami,
zivotnim zptisobem ucitelll a statusem ucitelského povolani jako takového. Ovliviiuje ho pak
zdjem mladeze o studium ucitelské profese a zajem absolventi pedagogickych fakult
nastoupit ucitelskou praxi.

Prestiz uditelského povolani, ktera je souhrnem mnoha faktort, zejména:

» vzdélanostnich ptedpokladii pro vykon uditelské profese (vSichni ucitelé by méli mit
vysokoskolské vzdélani)

» ekonomickych hledisek (naptf. vySkou platd wuciteld, materidlnimi podminkami
ve Skolach)

» moralnich pozadavkl (napi. specifickych norem a vzorci chovani, kterymi se ucitel
ve spolecenstvi Skoly, obce i celé spolecnosti musi fidit, aby si zachoval svou ucitelskou
existenci).

Soulad ocekavani vefejnosti a napliovani téchto podminek konkrétnimi uciteli
ovliviiuje status ucitelského povolani v ocich obcant, a tak i podminky, které spole¢nost

ucitelim pro vykon jejich profese vytvaii. >

Prestiz ucitelské profese

Prestiz je pojem zoblasti hodnotovych soudii a v ceStiné ma vyznam ,,vazenost®,
,vyznamnost“, ,dualezitost“ aj. Posuzovani ¢i pifesnéji prisuzovani prestize mize byt
orientovano jak na jednotlivce (napf. prestiz jednoho konkrétniho ucitele v urcité Skole),
tak na celé socialni skupiny. V daném ptipadé nas zajima prestiz socioprofesni skupiny
LHucitele®, tedy prestiz ucitelského povolani celkové nebo prestiz vdzana na jednotlivé
kategorie u¢itelt.”!

Povolani ucitele je ceskou vefejnosti hodnoceno jako vysoce prestizni, tedy vazené:
V Ceské skéle prestize povolani se umistil ,,vysokoskolsky ucitel“ na 3. mist¢ a ,ucitel

zédkladni Skoly* na 7. misté v Zebficku sedmdesati hodnocenych povolani.

% Priccha, J., Walterova, E., Mares, J.: Pedagogicky slovnik. Praha: Nakladatelstvi Portal, s.r.o., 1995,
str. 161,204, 213

31 Pritcha, J.: Moderni pedagogika. Praha: Nakladatelstvi Portal, s.r.o., 2009, str. 185
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Sami ucitelé jsou spiSe skepti¢ti v hodnoceni prestize své profese, coz je mozna

i jednim z faktori rozhodujicich o tom ze néktefi ucitelé opousteji své povolani a vénuji se
jinému.

V posuzovani prestize a v sebehodnoceni ucitel sehrdva roli mnoho faktort. Jde

pfedevS§im o reakci na nizké platové hodnoceni, zejména ve srovndni s méné naro¢nymi

povolanimi 1 s profesemi vyzadujicimi vysokoskolskou kvalifikaci. K divodim nizSiho

profesniho sebevédomi dale patfi:

» zdanlive snazsi studium ucitelstvi (a nazory o nizké trovni pedagogickych fakult)
» vysoky stupen feminizace ucitelstva
» osobni zkuSenosti z kontaktti mezi konkrétnimi uciteli a rodici
» neexistence objektivnich kritérii pro posuzovani efektli prace uciteli a stim spjata
mnohdy nekvalifikovana hodnoceni zvnéjsku (Gifednici, rodi¢e, masova média).
Individualni prestiz uclitele je vytvarena na zaklad¢é specifickych charakteristik jeho
chovani (k zadklim a rodi¢im), jeho angazovanosti ve vefejném zivoté, jeho Zivotniho stylu
aj.32
U nas zkonstruovali sociologové €eskou Skalu prestiZe povolani. Byla vypracovana

na zékladé¢ posouzeni seznamu 70 povolani, a to reprezentativnim souborem 1600

respondentl ve veku 18-60 let.

32 Pricha, J.: Ucitel — soucasné poznatky o profesi. Praha: Nakladatelstvi Portdl, s.r.o., 2002, str. 29-31
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Poradi Profese Bodové hodnoceni
1. 1ékat na poliklinice 79,2
2. ministr 77,9
3. docent, profesor VS 76,8
4, védec 72,2
5. feditel podniku 71,4
6. pravnik, advokat 69,8
7. uditel na ZS 66,3
8. zdravotni sestra 63,4
9. konstruktér, projektant 60,2
10. spisovatel 59,7
36. ¢isnik 34,2
39. pouli¢ni prodavac 14,7

Tabulka ¢. 2 Ceska 8kala prestiZe povolani

Prestiz ucitelské profese mtize byt zjiStovana nejen tim, jak ji respondenti — zastupujici
minéni vefejnosti — zafazuji na Skale povoldni, ale také tim, jak tuto prestiz hodnoti sami
nositelé této profese. Bohuzel v Ceské republice nebyl proveden vyzkum, jenz by vypovidal,

jak ucitelé sami sebe vidi co do prestize mezi ostatnimi profesemi. Jsou vSak k dispozici data

z vyzkumu prestiZe ucitelské profese podle hodnoceni studentii pedagogickych fakult.

V tomto vyzkumu byli dotazovéani studenti dvou pedagogickych fakult (celkem 424

respondentt, fakulta v Praze a v Usti nad Labem), jak si vazi lidi s uréitou profesi.
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Poradi Profese Bodové hodnoceni
1. 1ékat na poliklinice 84,8
2. docent, profesor na vysoké Skole 80,1
3. pravnik, advokat 76,1
4. védecky pracovnik 74,8
5 ucitel na stiedni $kole 74,3
6. ucitel na zakladni $kole 70,7
7. spisovatel 69,2
1. zdravotni sestra 64,1
15. soukromy zemédelec 49,2

20. policista 45,6
29. zednik 31,9
33. ¢isnik 27,1
36. pouli¢ni prodavac 15,0

Tabulka ¢. 3 PrestiZ profesi podle hodnoceni studentii ucitelstvi

Jak patrno, mezi 36 vybranymi profesemi je profese ucitele hodnocena studenty
pedagogickych fakult velmi vysoko. Zfejmé je to proto, Ze mnozi tito studenti se identifikuji

se svym budoucim povolanim tedy s profesni perspektivou.®?

2.10 Motivace k ucitelské profesi

2.10.1 Motivace

Motivace je souhrn vniténich a vnéjSich faktoru, které:

1. Vzbuzuji, aktivuji, dodavaji energii lidskému jednani a prozivani.

2. Zaméfuji toto jednani a prozivani ur€itym smérem.

3. Ridi jeho priib&h, zpaisob dosahovani vysledkeL.

4. Ovlivilyji téz zptisob reagovani jedince na své jednani a prozivani, jeho vztahy k ostatnim

lidem a ke svétu.

33 Pricha, J.: Moderni pedagogika. Praha: Nakladatelstvi Portal, s.r.o., 2009, str. 186-187
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Vykon jedince je motivovan jednak vnitinimi faktory (zejména potiebami), jednak

faktory vné&jSimi (tzv. incentivami). Chovéni jedince, jehoz cilem je dosdhnout urcitého

vykonu, probihé v nékolika fazich:

1.
2.
3.
4.

Vzbuzeni nékterych potieb.
Posouzeni vlastnich moznosti vykonu dosdhnout.
Ocekévani, Ze potfeba bude uspokojena.

Rozhodnuti vykonat pfislusnou ¢innost.

Mezi vvkonové potieby zaka mj. patfi:

>

YV V V V

potfeba samostatnosti

potieba kompetence

potieba uspesného vykonu

potieba vyhnuti se neuspechu
nékdy 1 potieba vyhnuti se uspéchu.

Motivace zakt pii vyuce je vysledek procesu motivovani,. Na némz se podili jednak zak

sam, jednak ucitel, rodice, spoluzéci. Ucitel mlize ovliviiovat motivaci svych zaki mnoha

zpisoby. Patfi k nim:

>

YV V. V V V V V

vytvareni adekvatniho obrazu o Zacich

ucitelovo ocekavani vici zakiim

probouzeni poznavacich potieb zakl (problémové tlohy)
probouzeni socidlnich potieb zaki (socidlni klima ve tiidg)
probouzeni vykonové motivace (socialni norma, individudlni norma)
vyuziti odmén a trestli

eliminovani pocitu nudy

predchazeni strachu ze §koly, z uréitého ptedmétu, ze zkouseni.”*

Problematika motivace v psychologii je znacné rozsahld. Existuje fada pfistupl

uplatiujicich razné vykladové principy:

>

Hédonicky pristup — sleduje lidské chovani ptfedevsim v souvislosti s prozitkem libosti
a nelibosti. Clovék sméfuje ke stavu maximalizace libosti a vyhybani se stavu nelibosti,
ptipadné tiniku z n¢ho.

Kognitivisticky pfistup — chdpe motivaci jako vysledek funkce poznévacich procest,

vychazi z ptedpokladu, ze ¢loveék je predevsim ,,zpracovatel* informaci a ,,rozhodovaci

** Pricha, J., Walterova, E., Mare§, J.: Pedagogicky slovnik. Praha: Nakladatelstvi Portal, s.r.o., 1995,
str. 122
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instituce®. Lidské chovani je tedy logickym vysledkem shroméazdéni nutnych poznatkl
a vysledného rozhodnuti.

» Homeostaticky princip — pfedpoklada, ze pfirozeny stav organismu je stav rovnovahy jeho
vnitinitho prostfedi. Jestlize dojde k poruse rovnovahy (zméné) — napiiklad straveni
potravy — nastupuje (je motivovano) chovani, které ma za kol ztracenou rovnovéhu
obnovit.

» Nehomeostatické ptistupy — zdlraznuji tendenci organismu narusit stav rovnovahy (klidu)
a povazuji za zakladni princip lidského chovéni pottebu aktivity.

Motivace mlze byt chapana jako stav organismu ¢i potencionalita osobnosti, mize byt
kladen ptevazujici diraz bud’ na obsahovou, nebo na procesudalni stranku.

sméfuji a udrzuji chovani ¢lovéka.

2.10.2 Vnéjsi a vnitrni zdroje motivace lidského chovani
Motivace chovani ¢lovéka miize vychéazet jak pfevazné z vnitini pohnutky, potfeby ¢lovéka,
tak prevazné z vnéjsiho popudu, tzv. incentivy.

Potreby jsou obvykle povazovany za dispozicni motivacni Cinitele, a to jak potieby
vrozené, tak 1 potifeby ziskané bcéhem Zivota jedince. Projevuji se pocitem vnitiniho
nedostatku nebo prebytku. Zvlastni skupinu tvofi tzv. potieby funkcni, které jsou vzbuzeny
pti dlouhé ne¢innosti n&které z funkei organismu.™

Incentivy znamenaji popud, stimul. Pivodné pojem z oblasti managementu a personalni
prace. Ukolova mzda a obecngji jakykoli pobidkovy systém, — motivace, — odména.>

Incentivy jsou vnéjs$i podnéty, jevy, udalosti, které maji schopnost vzbudit a vétSinou
1 uspokojit potieby ¢loveéka. Mlzeme rozlisit incentivy pozitivni a negativni; pozitivni jsou ty
incentivy, které vyvolavaji chovani sméfujici k nim (potrava), negativni vyvolavaji chovani
smérem od sebe (hrozba).

Je-1i potieba vzbuzena, vznikd motiv — ditvod, pro ktery cloveék zacina jednat urcitym
zpusobem. Motivy se vytvareji ve vzajemné interakci potieb a incentiv a jsou jiz v tésném

vztahu k chovani ¢lovéka.

> Hrabal, V., Man, F., Pavelkova, L: Psychologické otazky motivace ve Skole. Praha: Statni pedagogické
nakladatelstvi, 1989, str. 15-17

36 Prucha, J., Walterova, E., Mares, J.: Pedagogicky slovnik. Praha: Nakladatelstvi Portal, s.r.o., 1995,
str. 83
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Osobnostni sféra potfeb cloveka se mize nachézet ve dvou zékladnich stavech: stavu
uspokojeni, nebo neuspokojeni. Stav uspokojeni byva obvykle provazen pozitivnimi emocemi
a muze byt charakterizovan jako stav potencidlni, latentni motivace, stav neuspokojeni jako
stav aktualni motivace. Prechod od potencialniho stavu k aktudlnimu, tj. pfechod ze stavu

uspokojeni do stavu neuspokojeni, je prvnim ¢lankem motivacniho procesu. Potieba mtze byt

vzbuzena — aktualizovana — v zasadé dvojim zpusobem:

1. Dlouhotrvajicim obdobim, kdy tato potfeba nebyla uspokojovana.

2. Objevenim se incentivy, na kterou je potfeba vazana.

vvvvvv

» Mohou byt soucasné aktualizovany dvé nebo vice potieb, piipadné jedna situace muize
obsahovat soucasné pozitivni i negativni incentivni hodnotu vznikd motivacni konflikt.

» Uspokojeni aktualizované potieby je z néjakych divodi zamezeno — vznika frustrace.

» Uspokojeni aktualizované potieby vétSinou neni mozné bezprostfedné — vznika nutnost
stanoveni cile.

» Motivace lidského chovani je vtésném vzdjemném vztahu s poznavacimi procesy,
pfiemz existuje vzajemnd oboustrannd podminénost — nastupuj kognitivni motivacni
procesy.

V psychologii jsou znamy ¢tyii zakladni druhy motivaénich konflikt:

1. Konflikt dvou pozitivnich sil — jedna situace obsahuje dvé nebo vice pozitivnich
incentiv, pficemZz odpovidajici aktualizované potteby nelze soucasn€ uspokojit. Jako
typicky ptiklad tohoto konfliktu se uvadi situace cloveéka sediciho v restauraci nad
bohatym jidelnim listkem, ktery si nemiize vybrat, protoze vSechna jidla jsou velmi
lakava.

2. Konflikt dvou negativnich sil — jedna se o obdobny konflikt, incentivy jsou vsSak
negativni. Clovék se ocita v situaci, ktera vyzaduje vykonat néco nepfijemného (napt. pro
dité obtizny domaci ukol), pficemz nevykonani by mélo neptijemny disledek (rodi€ovsky
trest).

3. Konflikt jedné pozitivni a jedné negativni sily — tatdz situace ma pro ¢lovéka soucasné
pozitivni 1 negativni incentivni hodnotu. Typické pro tento druh konfliktu jsou situace,
kdy ptijemné je ndsledovano nepiijemnym (budu-li se divat na televizi, piijdu pozd¢ spat,

nevyspim se a budu unaveny).

30



4. Konflikt nékolika pozitivnich a nékolika negativnich sil — nastdvad naptiklad pfi
nakupu, je-li moznost vybéru z n€kolika rizné drahych druhl vyrobkl. Cena a kvalita

ptitom jsou zdrojem n&kolikanasobného konfliktu.*’

37 Hrabal, V., Man, F., Pavelkova, I.: Psychologické otazky motivace ve $kole. Praha: Statni pedagogické
nakladatelstvi, 1989, str. 17-24
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Frustrace je psychicky stav. ktery vznika tehdy, je-1i jedinci znemoZnéno:

Dosahnout cile, na némz mu zaleZzi, protoZe se mu do cesty postavi prekdzka.
Uspokojit dilezité potieby.

Uspokojit své zajmy.

b=

Rozhodovat samotnému o svych zélezitostech.

Zdroj obtizi mize byt viaci jedinci vnéjsi (fyzickd pirekazka, velka vzdalenost,
rozhodnuti jinych lidi apod.) nebo vnitini (plachost, Gzkostnost, nedivéra ve vlastni sily,
télesny ¢i smyslovy handicap, nemoc apod.). Ve Skolnim prostiedi miize byt frustrovan nejen
74k, ale i ugitel.*®

V organismu se hromadi energie uréend k uspokojeni frustrované potfeby a jedinec

reaguje jednim ze dvou moznvch typu reakci:

1. Utoc¢n¢, se zaméfenim na likvidaci frustrujicich podminek.

2. Unikem z frustrujici situace. TatdZ situace miize byt pro jednoho &lovéka frustrujici a pro

druhého ne, zalezi predevsim:

» Trvani frustrujicich podminek; ¢im je trvani delsi, tim vétsi je vnitini napéti ¢loveka.

v

potieba, tim intenzivnéjsi je reakce.

Nejbéznéisi zpusoby, jakymi lidé obvykle na frustraci reaguji jsou:

> Agresivni reakce - ve smyslu verbalniho nebo fyzického napadani toho, kdo mafi
uspokojeni potieby, piipadné destrukce fyzické prekazky.

» Kompenzacni reakce - projevujici se vyhledavanim ndhradnich cilii nebo zpisobl
uspokojeni potieby.*

» Regresni reakce — psychologicky navrat na niz§i nebo mladsi vyvojovou uroven,
napi. détsky zlostné nebo naopak plactivé chovani dospélého jedince. Casto byva
obrannym mechanismem, miiZe byt i projevem dusevni choroby.*

» Bagatelizace — pii niz jedinec sam sebe a své okoli presvédcuje, Zze mu na cili nezalezi

(naptiklad dit¢ zlehcuje dilezitost Skolnich vysledkit).

** Pricha, J., Walterova, E., Mare§, J.: Pedagogicky slovnik. Praha: Nakladatelstvi Portal, s.r.o., 1995,
str. 70

* Hrabal, V., Man, F., Pavelkova, L: Psychologické otazky motivace ve Skole. Praha: Statni pedagogické
nakladatelstvi, 1989, str. 21

%0 Pricha, J., Walterova, E., Mare§, J.: Pedagogicky slovnik. Praha: Nakladatelstvi Portal, s.r.o., 1995,
str. 187
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» Racionalizace — je reakce, pfi niz jedinec hledd rozumové diivody, pro¢ neni mozné
» Ostatni unikové reakce — se projevuji fadou forem — od ptfimého fyzického uniku ptes

.. . v , . g * v v ’ croros 41
unik do fantazie aZ po ,,unik do nemoci‘ jako feSeni frustrujici situace.
b

2.10.3 Motivace k ucitelstvi

Motivaéni zptisobilost (osobni a pracovni zaméfenost) ur€uje miru zvladnuti ukoll podle
souladu osobnich potieb, perspektiv, aspiraci pracovnika s prostorem, ktery v tomto sméru
vytvari jeho pracovni zafazeni. Zalezi v tom, zda ucitel porozumél své tloze a nakolik se s ni
ztotoznil. Pfimym cilem préace ucitele je splnéni spoleCenského tkolu. Ten miZze byt sam
motivem, ale mohou jim byt také osobni ambice ucitele nebo oboji ve shodé ¢i v rozporu.

Podle slov S. L. Rubinstejna ,,u ¢lovéka jako spolecenské bytosti je nutnd a opravnéna
existence motivl ¢innosti, které presahuji hranice pifimych samotnych ukol Vse, co ¢lovek
déla, ma kromé bezprostiedniho vysledku — jimZz je produkt, ktery jeho ¢innost pfinasi — jesté
1 jakysi spolecensky efekt®. Skute¢né uspokojeni pfinaseji motivy, které vyplyvaji ze snahy
o prospéch celé spolecnosti 1 kazdého zadka. V tom je zaklad spolecenské motivace ¢innosti
utitele.*?

59% studentl se ke studiu na pedagogické fakulté rozhodovalo ,,na posledni chvili®.
To znamena, zZe jejich motivace nebyla promyslend a dlouhodoba.

Jen 36% studentll by preferovalo znovu studium na pedagogické fakulté, kdyby
(hypoteticky) mohli volit smér svého studia.

Profesni perspektivy vySettoval Havlik (1995) prostfednictvim dotazu na budouci volbu
povolani po skonceni studia na fakulté. Studenti uclitelstvi se vyjadiovali na pétibodové
stupnici k pfedlozenému seznamu profesi, které hodlaji po absolutoriu vykondvat.
K budoucimu povolani ulitele se vyslovené pfihlasilo 69% respondentti a distancovalo
se od né¢ho 15% respondentl.

Muzi preferuji ve své perspektivni orientaci Castéji nepedagogické profese nez Zeny.

To podle autora nasvédcuje tomu, Ze feminizace ve skolstvi bude dale pokracovat.

*! Hrabal, V., Man, F., Pavelkové, I.: Psychologické otazky motivace ve §kole. Praha: Statni pedagogické
nakladatelstvi, n.p., 1989, str. 21

* Patizek, V.: Utitel a jeho povolani. Praha: Statni pedagogické nakladatelstvi, n.p., 1988, str. 41
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Zajem o praci ucitele je znacné diferencovan: nejzietelnéjSi zijem je u studentii
ucitelstvi pro Skolu prvniho stupné, vedle toho u studentli z mensich lokalit a u studentd
z ucitelskych rodin. 3

Analyza pracovni motivace uliteld odhalila nékterd specifika, kterd feditelim Skol
zt€zuji Gcinné motivovani podiizenych. Jde o chybégjici kariérni postup, méné viditelné
vysledky prace, problematické finanéni ohodnoceni, spornou spolecenskou prestiz
pedagogické profese, omezenou kontrolu a zvySenou hrozbu syndromu vyhoteni.

Na dotaz, zda jsou ucitelé¢ dostate¢né finanéné ohodnoceni, nebyla obdrZena ani jedina
kladna odpovéd’. Podle vdzeného aritmetického priméru by uclitelé chtéli dostat pfidano
zhruba 28 procent svého soucasného platu, feditelé by uvitali navyseni o 27 procent. Zde se
nabizi srovnani s platem u¢iteld v zemich EU. Ceska republika se od evropského praméru lisi
o 30 procent. Zajimavy je rozpor v situaci, kdy méli ucitelé odpovédét na otazku, zda je
finanéni ohodnoceni hlavni strdnkou jejich pracovni motivace. Plnych 75 procent uciteli
penize za hlavni motivaci nepovazuje. Jasné ,,ano* vyslovili jen tfi ze 110 dotazovanych.
prostfedi ocenilo 87 procent znich, uspokojeni z prace 67 procent, pracovni jistotu 58

procent, pracovni dobu 52 procent a spokojenost zaki 48 procent dotazovanych.

2.11 Demotivace k ucitelstvi

Dalsi zjistovani bylo vénovano skuteCnostem, které ucitele demotivuji. Na prvni pficce
zebfiCku se umistilo nevhodné chovani zakt (81 %), néasledované nizkou spolec¢enskou
prestizi ucitelské profese (79 %). Treti misto patii nezdjmu zakd o uceni (78 %). Ucitele
demotivuje i vykon zbytecné ¢i nesmyslné prace (41 %) a nizkd diferenciace mezi poctivé
a nepoctiveé pracujicimi pedagogy (27 %). Méné viditelné vysledky prace pak trapi 27 %
ucitelt.

Na konkrétni a pifimou otazku: ,Citite se dostatecné motivovani?“ odpovedélo
jednoznaénym ano pouhych 5 ze 110 dotazovanych uciteld. SpiSe motivovanych se citi
celkem 35 % dotazanych. Zapornou odpovéd’ tedy uvedlo plnych 65 % uciteld.

Jakd jsou moznd opatieni pro zvySeni pracovni motivace uciteld? Neinformovanost
a nedostate¢nou participaci lze fesit snadno. Ve skolach se konaji pravidelné porady vedeni.

Ucitelé by méli mit pfistup k zapisim z téchto porad. Dilezita rozhodnuti vedeni by méli mit

3 Pricha, J.: Moderni pedagogika. Praha: Nakladatelstvi Portal, s.r.o., 2009, str. 204
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moznost ucitelé pfedem pfipominkovat. Podileni se na diileZitych rozhodnutich je totiz silnym
motiva¢nim prvkem.

Reditelé $kol piikladaji dvojnasobnou dileZitost finanénim odméndm ugiteld, ucitelé to
tak nevnimaji. Pfiblizn¢ tfetina pedagogl se setkdva schybami v manazerském fizeni.
Reditelé ¢asto zapominaji motivovat nefinanénimi prvky, jako je pochvala, bézné podékovani
a vyjadreni uznani za dobfe vykonanou praci.

Na nizkou diferenciaci mezi poctiveé a nepoctivé pracujicimi si st€zuje vice nez polovina
uditelii. Reditelé by proto méli 1épe stanovit kritéria pro poskytovani pohyblivé slozky platu.
Pokud vyplaceji odmény, méli by zdtivodnit, za¢ byly udéleny.

K demotivaci ucitelli patii zminiovana nizka spolecenska prestiz ucitelské profese. Podle
rozsédhlého vyzkumu Evropské komise je vSak pouhou silné zakofenénou a mezinarodné
rozsitenou fikci. S touto skutenosti by méli vedouci ucitele seznamit, protoze celd spole¢nost
pedagogy 1 jejich praci ocetiuje podstatné vice, nez se oni sami domnivaji.

Nejvice ze vSeho vSak ucitele trapi nevhodné chovani zakl a jejich nezdjem o uceni,
coz z pochopitelnych divodi svym nadfizenym taji. Pedagogové totiz Casto ve snaze
zvladnout co nejvétsi objem wuciva zapominaji dostate¢né podporovat motivaci Zzaku.
Nemotivovani Zaci diky nezdjmu o ucivo z nudy vyrusuji. I na takovy problém vsak existuje
1ék. Neni obtizné ucitele proSkolit v problematice vhodné motivace Zaku. Stejné tak by
viichni ugitelé mé&li absolvovat $koleni v oblasti asertivniho feSeni kézeniskych prestupki.**

Psycholog z Ostravské univerzity K. Paulik se zabyval identifikaci zdroji pracovni
zatéze ulitelit z riznych druhu Skol — zakladni, stfedni, vysoké. V jednom vyzkumu
zjiStoval jejich ,,subjektivni prozivani toho, co pii ulitelské praci plisobi rusivé, nepiijemné
a muze obtéZovat nad Uinosnou mez, takze se jednotlivé obtézujici okolnosti stavaji zdrojem
stresu“. Pro dany ucel byl sestaven seznam 40 béznych zatéZovych situaci pfedstavujicich
zdroj pracovnich stresti ucitelti a ukolem respondenti (celkem 520 uciteld, z toho 339 Zen)
bylo vyjadfit na dvou skalach jednak ¢etnost vyskytu kazdé zatézové situace, jednak intenzitu
pocitované zatéze. Tabulka ¢.4 uvadi pofadi 10 vlivli identifikovanych jako ,,nejvice

obtézujici ucitele®.

“ http://www.tydenik-skolstvi.cz/archiv-cisel/2010/16/motivace-pedagogu-znaji-reditele-skol-sve-podrizene/
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Faktor 7S SS

nizké spolec¢enské hodnoceni (prestiz) 1 1
neodpovidajici plat 2 4
nutnost  podfizovat se  administrativnim  rozhodnutim, 3 2

ktera neberou v uvahu nazory ucitela

nedostatek ¢asu pro odpocinek a relaxaci 4 10
uceni ve tfidach s velmi rozdilnou Grovni zaki 5 _
nedostatecnd spoluprace ze strany rodict 6 _
Spatné postoje zakl k praci 7 3
nedostatek pomticek a potieb pro vyucovani 8 6
Spatné chovani zaki 9 9
velky pocet zaki ve tfidach 10

Tabulka €. 4 Vlivy nejvice obtéZujici ucitele zakladnich Skol (ZS) a stiednich $kol (SS)

Z téchto dat je zfejmé, ze vlivy zatéze jsou pocitovany odlisné uciteli danych druhii
Skol. Napf. rozdilnd uroven a velky pocet zakil ve tfidach je zdrojem zatéze pro ucitele
zakladnich Skol, kdezto pro ucitele stfednich $kol je nevyznamny.

V Ceské populaci ucitelli se po roce 1989 ukazuje jako zvlast silné plsobici stresor
celkova zména v chovani Zaka vii€i uciteliim. Ruku v ruce s tim, jak se v celé spolecnosti
projevuje ,.krize moralni orientace®, také ve Skolach, zvlasté ve velkoméstském prostiedi,
dochazi k zna¢nému rozvolnéni vztahu zaka k ucitelim.

Nejveétsi novou zatézi ucitelll je pribyvajici nepozornost, nekazeni, vulgarni vyjadfovani
1 neurvalé, drzé chovani vzristajici ¢asti dospivajici populace. Mira nasili i agresivity zacina
vazné ohrozovat spoluzaky i vyucujici, prevazné ucitelky. Rizika nedostate¢ného radu
a poradku predstavuji jiZ nejvyznamnéjsi stresovy faktor soudobého ucitelstvi.

Do vyzkumu pracovni zatéZe ucitelli nové vstupuje jesté jeden faktor, diive malo

popsany, a to konfliktnost role a nejistota role ucitelli.
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Konfliktnost role v ulitelské profesi je dana tim, Ze jsou na uditele kladeny protikladné

pozadavky:
> Na jedné strané se od ucitele vyzaduje, aby byl pritelem, laskavym otcem zakdu, ziskal
si jejich davéru, aby mohl byt jejich rddcem i v relativné intimnich zélezitostech,
ma pozitivné ovliviiovat vztah 74kl ke skole, efektivnost jejich uceni atd.
> Na druhé strané se od ucitele vyzaduje, aby zajistoval kazen zaku, a to i v podminkach
nuticich jej kraznému a tvrdému piistupu jak v nékterych situacich pifi vyucovani,
tak napf. pfi dozorech o prestavkach, v jidelng, aby vySetioval pfestupky, aby trestal atd.
Konfliktnost role vede k pracovni nespokojenosti, k pocitim napéti, tizkosti, marnosti
a ma i své fyziologické projevy (zvySeni krevniho tlaku aj.).
Nejistota role (téz nejasnost role, mnohoznac¢nost role) je urCena mirou piesnosti,
s jakou je definovan predmét prace, resp. mirou toho, co se od pracovnika o&ekava.*
Problém ucitelské profese je v tom, Ze jednotlivé subjektivni faktory se béhem let méni.
U né&kterych ucitelti naptiklad klesa zdjem o praci s mladeZi po fadé neuspécht, divéra vici
mladezi se méni v odstup, vlivem vypéti se snizuje odolnost vic¢i zatézi, slabne touha
o sebevzdelavani a objevuje se nechut’ ke zménam, oznacovana nékdy jako citova bariéra
vii€i novym obsahlim a metoddm vyucovani apod. Pfitom zménit zaméstnani ve vyS$im véku
je nesnadné. Pro ucitele odbornych pfedmétii je to mozné a nekdy toho vyuzivaji, pro ucitele
vSeobecné vzdélavacich predmétii to mize byt spojeno se ztratou spoleCenského postaveni.
Proto je pro uspésny vykon profese nezbytné péstovat ty jeji prvky, které rozvijeji
a uspokojuji zajem ucitele a jeho tvofivost. Vyznamnou roli tu hraje atmosféra Skoly, tvofena
jejim pedagogickym programem a vztahy mezi Cleny ucditelského kolektivu. Pak uroven
vykonu ucitele ani jeho autorita u zakd neklesaji, naopak mohou stoupat s piibyvajicim

vékem podobné jako vykon a obliba nékterych herci.*®

2.12 Pracovni spokojenost ucitelu

Pracovni spokojenost je obecné chdpana jako takovy psychicky stav jednotlivee, pro ktery je
charakteristicky pocit radosti, Stésti, sebediivéry a optimismu ve vztahu k subjektim
a podminkdm daného pracovniho prostiedi a k svym vlastnim pracovnim vysledkim.

Pracovni spokojenost uitelll je zfejm¢ dllezitou determinantou vykondvani ucitelské profese.

* Priicha, J.: Moderni pedagogika. Praha: Nakladatelstvi Portal, s.r.0., 2009, str. 68-70

% Patizek, V.: Utitel a jeho povolani. Praha: Statni pedagogické nakladatelstvi, n.p., 1988, str. 43-44
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Od uditelt siln€é nespokojenych v oblasti prace se jist¢ neda ocekévat, ze budou velmi tispésni
¢iuZzite¢ni ve svém povolani.

Pracovni spokojenost uciteld 1ze chapat jako subjektivni projekci pracovnich podminek
ucitelské profese 1 SirSitho kontextu jejich souvislosti do prozivani zprostfedkovanou
kognitivnim hodnocenim. UCcitel posuzuje podminky své prace vzhledem k ocekavani
vychazejicimu z jeho potieb, z4jmu, aspiraci, postojli i hodnot.

Paulikiiv vyzkum zahrnoval pomérné velky vzorek uciteld (1280 subjektti, z toho 924
7en a 356 muzi), a to ze zakladnich $kol (1. a 2. stupng), stfednich a vysokych $kol. Skoly
byly vybrany zrtiznych lokalit CR, z velkych i mensich mést a venkova. Na zkoumaném
souboru byla pouzita série dotazovacich technik, ptredevsim Inventar hodnoceni spokojenosti
ucitelu (HSU) a polostandardizovany rozhovor s vybranymi jedinci. Tabulka obsahuje
procentudlni pocty ucitell, kteti vyjadrili svou spokojenost (stupent spiSe spokojen a velmi

spokojen) a nespokojenost (stupeni spiSe nespokojen a zcela nespokojen).

Skola Spokojenost Nespokojenost
zéakladni (1. st.) 72,5 3,2
zéakladni (2. st.) 64,0 16,8
sttedni 70,3 16,2
vysoka 88,6 4,8

Tabulka €. 5 Pracovni spokojenost uciteli v riznych druzich skol

Z podrobnéjSich dat tohoto vyzkumu vyplyvaji nékteré dulezité poznatky o pracovni

spokojenosti ucitelu:

> Zeny-uditelky vyjadiuji na viech typech $kol ast&ji spokojenost nez muzi a zaroveti podil
zen mezi nespokojenymi je mensi nez podil muzi.

» Relativné nejvyssi spokojenost prevlada mezi uciteli vysokych skol (také zejména u Zen),
naopak nejvice nespokojenych ucitelt (ptevazné muzi) je na 2. stupni zakladnich skol.

> Ukazuje se, ze mezi uditeli 1. stupné ZS a 2. stupn& ZS je odlidnost: Rozdil v zastoupeni
spokojenych ugiteli t&chto dvou skupin je statisticky vyznamny, tj. uéitelé 1. stupné ZS

jsou celkové spokojen&jsi nez u¢itelé na 2. stupni ZS.
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K pozitivnim charakteristikdm spojenym s pracovni spokojenosti ucitelt patii také to,

v

co ucitelé ocekavaji od své prace. Jako nejcastéjsi jsou vyjadfovana tato ocekdvani:

» dobré vztahy v pedagogickém sboru..............oviiiiiiiiiiiiii 37% ucitela
> tvOrci charakter Prace. ... ....o.viuiriuiie it 37% ucitela
» moznost formovat zaky a predavat jim zkuSenosti...............cooeeeieiiiinan... 36% ucitelt
» moznost prace s détmi, s mIadeZi............oooiiiiiiiii 35% ucitela
» pocit dobie vykonané prace, dobrych vysledkti..................ocoooiiiiiiii, 32% ucitel.

Naopak pracovni spokoijenost uditeld negativné ovliviiuji tyto okolnosti, jez by podle

respondentu mély byt odstranény:

» neodpovidajici platy a nedocenéni ucitelské prace spolecnosti ................... 58% ucitela
» nekazen a snizend moralka Zakl.............oooiiiiiiii 35% ucitelt
» nedostatecna spoluprace rodicli s€ SKOlOU. .........covviiiiiiiiiiiiiiiiiiien, 28% ucitel
» psychicka zatéz a nedostatek Casu............oooiiiiiiiiiii 22% ucitel
» nedostatecné vybaveni SKOLy..........cooviiiiiiii 18% ugiteld.’

2.13 Zviladani zatéze v ucitelské profesi

Profese ucitele patii k psychicky narocnym povolanim stejné jako jiné profese spolecné
oznacované jako pomahajici. Kazdy den se ucitelé potykaji s Cetnymi situacemi, maji hlavni
ulohu pfi tvorbé vyu€ovaci hodiny a vedeni socidlni interakce se Zakem, kolegy, rodici.
Néroky kladené na ucitele jsou pomérmné velké, vysokd pracovni zatéz je spojend s urcitym
ohroZenim psychického a fyzického zdravi. Oboji spolu tzce souvisi.**

Fyzicka nebo psychickd zatéz se vyskytuje vrizném poméru a srliznou intenzitou
v kazdé profesi. Pracovni zatéZ je pfislusniky jednotlivych profesi zvladana také rozdilnym
zpiisobem. Jak je tomu u pfisluSnikl ucitelské profese?

Odbornici zde prokazuji existenci jedné psychické schopnosti ¢i dispozice jedince,
jez je oznacovana terminem odolnost (hardiness). Vzhledem k charakteru a intenzité pracovni

zatéze a stresu ucitell si lze predstavit, ze praveé tato dispozice ma pro vykonavani ucitelské

profese prvotfadou dllezitost. Jak uvadéji B. Vasina a M. Valoskova (1998, s.14), odolnost

(hardiness) je definovéana jako ..slitina“ tfi osobnostnich vlastnosti:

» Presvédceni jedince, ze je schopen ovliviiovat udalosti ve svém zivoté a okoli.

*" Pricha, J.: Ugitel — soudasné poznatky o profesi. Praha: Nakladatelstvi Portal, s.r.o., 2002, str. 75-77

8 http://www.zkola.cz/zkedu/pedagogictipracovnici/clanky/33539.aspx
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» Schopnost ztotoznit se se sebou samym, s vlastni existenci, stim, co jedinec d¢la,
s institucemi, do nichz patfi, a nachazet v tom smysluplnost;

» Presvédceni, ze zmény a zivotni udalosti nejsou jenom hrozbou, ale i vyzvou pro dalsi
rozvoj. "

Ucitelé jsou také jen lidé, proto maji pravo na zmény ndlad, kazdy znich reaguje
na zatézovou situaci rozdilnym zplsobem. Dulezitymi faktory, které se promitaji
do vyucovaciho procesu a ovliviiuji fyzickou ¢i psychickou ,,anavu* ucitele, je mimo jiné
vztah ucitele k predmétu, ktery vyucuje, ke €lenim tiidy i uliteliv soukromy Zivot.
V obdobi vyssi zatéze (napt. na pololeti, na konci roku) mize byt tinavu opravdu hodné
vysoka. Ucitel ji mizZe prendSet na své zaky a nechténé tak pfispivat k vytvofeni stresového
prostiedi ve tfide.

Vyzkumna studie pracovnikli Statniho zdravotniho ustavu zroku 2002 prokazuje
zvySenou psychickou pracovni zatéZ témér u 80 procent ucitelii. Ta se odrdzi v motivaci
k praci, ve vztazich na pracovisti, v Unave€, napéti, zdravotnich rizicich. Vysledky studie
hovofi o tom, ze problémy s fyzickou kondici (zvySena tnavnost, kratkodoba nemocnost),
vegetativni disregulaci (bolesti hlavy, zdvraté, poceni, mdloby, nesnaseni horka, chladu) ma
aZ 60 procent ucliteli, subjektivni psychické obtiZe témér 75 procent dotazovanych.
,UcCitelé jsou opravdu vystaveni velkému riziku. Cely den se staraji o cizi déti a pak nemaji
kapacitu na své blizké. Je to vycCerpéavajici profese. Navic uclitelé obecné velmi maélo
regeneruji. Bolesti hlavy, kréni, bederni patete, to vSe souvisi s celkovym pietizenim
organismu®, tvrdi Mgr. Karel Opravil, feditel Krajské pedagogicko-psychologické poradny
ve Zling.”

Ve vyzkumu provedeném autory B. VasSina a M. Valoskovd na vzorcich ucitelek
a uciteld v regionu severni Moravy se zjistilo, Ze u téchto subjektli existuje vtah mezi urovni
odolnosti a Grovni zdravotnich steskii: osoby s vysokou odolnosti udavaji signifikantn€ méné
zdravotnich steskl (fyzickych i psychickych) nez osoby s nizkou trovni odolnosti. ProtozZe se
zjistilo, ze primérné hodnoty zdravotnich steskll jsou vyssi u Zen-ucitele nez u muzi-uciteld,
a zaroveh jsou tyto hodnoty nejvyssi u ugiteld ZS, miZeme ztéchto nalezdi vyvodit,
ze zdravotn€ nejohroZenéjSim typem v ucitelské profesi jsou patrné Zeny-ucitelky zakladnich

a speciélnich $kol.”'

* Priicha, J.: Ugitel — souéasné poznatky o profesi. Praha: Nakladatelstvi Portl, s.r.o., 2002, str. 71

50 hittp://www.zkola.cz/zkedu/pedagogictipracovnici/clanky/33539.aspx

>! Priicha, J.: Utitel — soudasné poznatky o profesi. Praha: Nakladatelstvi Portal, s.r.o., 2002, str. 71
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2.13.1 Zatéz a stres v profesi ucitele

Stres vznikd vzdjemnym plsobenim vnéjSich zatéZzovych vlivli (ofekévani jisté udalosti,
hrozba, extrémni zatizeni po fyzické nebo psychické strance, duSevni trauma, nemoc)
a schopnosti cloveka odolat této zatézi. Vysledkem je vnitini stav ¢loveka, ktery je bud’ ptimo
nécim ohroZzovan, nebo takové ohrozeni ofekava a pfitom se domnivéa, Ze jeho obrana proti
nepiiznivym vliviim neni dostate¢né silna.

Stres muzeme délit podle:

Intenzity
nadmérny, tzv. hyperstres

nizky, zatim zvladnutelny, tzv. hypostres

N Vv v -

Kvality
kladné piisobici, tzv. eustres

zaporn¢ pusobici, tzv. distres

el A 4

Zpusobu zvladani

Kdyz se ucitel¢ citi rozzlobeni, deprimovani, nervozni a zklamani, kdyz citi tzkost nebo
napéti v disledku néjaké skutecnosti, kterd souvisi s jejich pedagogickou praci, ozna¢ujeme to
jako ,,ucitelsky stres. O ucitelském stresu se jiz mnoho let hodn€ mluvi a zamé&fuji se na n¢j
cetné vyzkumy. Ukazuje se, Ze vétSina ucitelii obcas urcity stres pocituje a Ze znacny pocet
uciteli (asi jeden ze Ctyf) proziva velky stres pomérné Casto.

Hlavni zdroje stresu spadaji do sedmi oblasti:

zaci se Spatnymi postoji a motivaci k praci
zaci, kteti vyrusuji, a vSeobecna nedisciplinovanost zaki ve tfidé

Casté zmény vzdélavacich projektd a organizace Skoly

YV V V V

Spatné pracovni podminky (stav a vybaveni budov a tfid, financovani provozu Skoly),

véetné osobnich vyhlidek na zlepSeni postaveni

Y

casovy tlak

Y

konflikty s kolegy

v v v e v 53
» pocit, Ze spolecnost nedocenuje praci ucitele.

2 Pricha, J., Walterova, E., Mares, J.: Pedagogicky slovnik. Praha: Nakladatelstvi Portal, s.r.o., 1995,
str. 214

53 Kyriacou, Ch.: Klicové dovednosti ucitele. Praha: Nakladatelstvi Portal, s.r.o, 1996, str. 151-152
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Zatéz je vysledkem vzajemného pusobeni dvou faktoru:

1. Souboru vnéjSich podminek a narokli kladenych na cloveéka, pro néz je typicka
necekanost, neobvyklost nebo intenzita a trvani.
2. Vlastnosti osobnosti ¢lovéka zvladat tyto naroky.

Zatéz muze byt optimalni, pfiméfend, skodliva. Zdrojem zéatéze u zadka mize byt: ueni,
vztah rodiny a Skoly, Skola a ucitelé, socialni role Zdka, interpersonalni vztahy ve skole,
Zivotni cile zéka atd.**

Zatéz a stres jsou odpraddvna prirozenymi atributy lidského Zivota. Pro clovéka
v dnesni dobé je typické, Ze jeho existenci doprovazeji rozsahlé a rychlé zmény Zivotniho
stylu, které mnohdy nedokéze zvladat. Uvdzime — li zmény celospolecenské a naro¢nost
ucitelské profese (nebo obecné pomahajicich profesi pracujicich s lidmi), neni divu, Ze mnoho
z ugitel Geli riziku syndromu vyhoteni.”

Syndrom vyhoteni (burnout syndrom) znamend vycerpani fyzickych, psychickych sil,
ztrata zajmu o praci, eroze profesiondlnich postojii, které se predevsim projevuji u pracovnika
tzv. pomdhajicich profesi (socialni pracovnici, poradci, pedagogové atd.). Znacny podil
na tomto jevu maji: stres, ¢asova naroc¢nost povoldni, administrativni zasahy, které rusivé
ovliviiji praci apod. Prevenci je osvojeni si technik prevence a snizovani stresu, planovani
a management Casu, oddéleni prace a osobniho Zivota, snaha o profesiondlni rist, sabatikl
apod.

Sabatikl znamena dlouhodobé, plné nebo castecné placené volno (trvajici 1 semestr
nebo cely rok), jez se poskytuje v ekonomicky vyspélych zemich profesorim vysokych skol,
obvykle po 6 letech prace. Slouzi k dalSimu vzdélavani, k praci na védeckém projektu,
k ptipravé publikace aj. Ve vysokém Skolstvi CR se nerealizuje. Vyjimeéné je v nékterych
zemich poskytovan sabatikl i ugitelim jinych neZ vysokych $kol.”®

Jev vyhoteni (nebo také burnout) je nejspi§ stejné stary, jako sama lidska préace,
nicméné jeho ndzev pochazi az zroku 1974 od amerického psychoanalytika Herberta
J. Freudenbergera. V USA (kde je mimochodem syndrom vyhoteni uzndvan jako nemoc

z povolani) byl pojem ,.burnout™ pouzivan ptivodné ve spojeni s narkomany v chronickém

>* Pricha, J., Walterova, E., Mare§, J.: Pedagogicky slovnik. Praha: Nakladatelstvi Portal, s.r.o., 1995,
str. 283

33 http://www.zkola.cz/zkedu/pedagogictipracovnici/clanky/33539.aspx

% Pricha, J., Walterova, E., Mare§, J.: Pedagogicky slovnik. Praha: Nakladatelstvi Portal, s.r.o., 1995,
str. 32, 195
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stadiu, pozd&ji v souvislosti s pracujicimi lidmi, ktefi projevovali letargii, zoufalstvi
a bezmocnost.

Vyhoteni se tyka zejména oblasti prace a je typické citovym a mentalnim vycerpanim.
Casto jde o diisledek dlouhodobého stresu a tyka se nejvice lidi, kteti pracuji s jinymi lidmi
(viz déle). Od deprese nebo prosté tinavy se syndrom vyhoteni 1i8i hlavné tim, Ze se vztahuje
vyhradné€ na onu krizovou oblast a jeho soucasti jsou pochybnosti o smyslu své prace.

Vyhoteni je syndrom a syndrom je skupina pfiznaki. Patii sem tedy cela fada projevi:
z oblasti emoci (skli¢enost, popudlivost, bezmocnost), postoji (nechut, cynismus,
zapominani, nesoustfedénost) a mezilidskych vztahl (sniZzena ochota pracovat s lidmi, stazeni
se, soukromé konflikty). Svou dail si syndrom vyhoteni vybira také v télesné roviné — Casté
jsou potize se spankem, jidlem, ¢lovék se snadno unavi, miize mit vysoky krevni tlak.

Nejcastéji se s vyhofenim setkaji ti, kdo pracuji s lidmi — ptikladné 1ékafi, zdravotni
sestry, ucitelé, psychologové, pravnici, policisté, telefonni operatoti a dal§i. Nevyhodou je
pfilisSné pocatecni nadSeni do prace, perfekcionismus, workoholismus, malo pfatel,
neschopnost odmitat dalsi a dalsi tkoly a Spatna organizace Casu.

Jde o plynuly, postupny a dlouhodoby proces, v némz lze rozpoznat zhruba tyto faze:
pocatecni nadSeni, vystfizlivéni, frustrace, apatie a rozvinuty syndrom. Kazdy clovek je
ovSem jedinecny, takZe projevy se mohou ptipad od ptipadu lehce lisit.

Syndrom vyhoteni ma pozadi v osobnosti cloveka, takze je vzdycky dobré zacit zde:
zrevidovat si své piednosti a rezervy, dale plany, ambice, moznosti i zebficek hodnot.
Rozvinuty burnout patii do rukou psychologa, ptfipadné psychiatra (pfidruzi-li se silngj$i
deprese nebo sebevrazedné myslenky). Pomoci miize dlouhd dovolend a zména mista nebo
profese.”’

Problematiku stresu, duSevni hygieny tvoii rozsahly okruh rGznych teorii, hypotéz,
piistupti, které maji navic interdisciplinarni charakter. Skolni zatéZové situace miize vyvolat
soubor zavaznych procesii plynoucich ze socidlnich faktorii, které mlzeme oznacit jako
psychosocialni stres, kdy je ,bezprostiedni, nejbliZsi stresor vniman jako jev ohroZujici
ulitele, pFip. jako soubor velmi niro¢nych poZadavki kladenych na ucitele (Cap,
Mares, 2007, str. 531). Témi nejblizSimi stresory mohou byt Zéci, kolegové v praci, rodice,
Skolni prostiedi jako takové.

Obecné nelze tici, zda je stres dobry ¢i Spatny, jelikoz nékteré mirné stresory jsou
zadouci a podporuji svého nositele k lepSim vykoniim. Vzdy zalezi na intenzité stresoru

a psychické odolnosti clovéka. Nase té€lo se snaZi stresu branit a zbavit se jej.

37 http://www.syndrom-vyhoreni.psychoweb.cz/
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Tento stav nazyva H. Selye jako GAS (obecny adaptacni syndrom), ktery vznika

naru$enim homeostdzy organismu a probihd ve tfech stadiich:

1. Stres zasdhne organismus, organismus zazije otfes, Sok, nastane poplachova reakce
a mobilizace obrannych mechanismt.

2. Stav zvySené rezistence, odpor ke stresu — cilem udrZet adaptaci organismu.

3. Sav exhausce, vy€erpani — faze psychického a fyzického vycerpani.

Pribéh stresu je individudlni, zalezi na odolnosti organismu vuci stresu. Dilezité je,
aby stres na cClovéka nepiisobil po dlouho dobu. Stresorem miiZze byt Siroka Skala
nejriuznéjsich fyzikalnich i emoc¢nich podnéti, také béZné Zivotni naroky a pozadavky,
vyvolavajici v organismu napéti. Stres je ovlivnén nejen mentalni interpretaci aktualné
pusobiciho stresoru, ale i jeho pouhou anticipaci (vnimanym ohrozenim).

Rizikovymi faktory je také veliké, n€kdy az priliSné nadSeni pro praci, tendence
k soutéZivosti, ke srovnavani s druhymi, priliSna peclivost a kladeni vysokych naroki
na sebe sama. ZatéZzujicim vné&j$im vlivem pak mulze byt uceni ve tfidach s velkym poctem
zakl nebo s velmi rozdilnou Grovni zakl, nedostate¢nd spoluprace s rodi¢i, Spatné chovani
a postoje zaku k praci a potize s jejich motivovanim. Pokud se piidd neschopnost relaxace
pedagoga a chronické presvédéeni o Spatném postaveni uciteli, neadekvatnim
spolecenském uznani a ekonomickém hodnoceni, miZe se jedinec ocitnout v permanentnim
dennim stresu.

U zvlaste stresovatelnych jedinctli, zejména pokud neprovadeji ucinnou prevenci, mize
dlouhodobé zatéz vést ke “stresovym nemocem®. SniZzeni imunity, srde¢ni choroby, vysoky
krevni tlak ¢i viedové nemoci zaludku a bolesti hlavy mohou byt disledkem reakce
organismu na dlouhodoby stres.”®

Konkrétni zdroje stresu, ktery prozivaji jednotlivi ucitelé, se znac¢né li§i piipad
od ptipadu. Ukazuje se vSak, ze spoleCnym jmenovatelem vSech je, ze zazitek stresu spousti

pocit ohrozeni sebelcty, pohody, popf. pfimo existence. Spoustéci mechanismus se uvadi

do pohybu dvéma zpusoby:

1. Kdyz pocitujete, ze okolnosti, ve kterych se nalézate, na vas kladou pfili§ naro¢né
pozadavky a vy je nedokézete v pfimétené kvalité splnit. V tomto ptipad€ je podstatou
stresu pocit ohroZeni.

2. Druhy spoustéci mechanismus stresu je méné zjevny, ale praveé tak vyznamny. Je snadné

si predstavit, jak mohou vyvolat stres obtize pti feSeni podobnych situaci, nedostatek ¢asu

58 hittp://www.zkola.cz/zkedu/pedagogictipracovnici/clanky/33539.aspx
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na zkouSeni zakil, nutnost setkat se s problémovymi rodici, fakt, ze pfipraveny pfistroj
na zacatku hodiny nefunguje apod.

Utitelsky stres muze snizovat kvalitu va$i prace dvéma hlavnimi zpusoby:

1. Pokud pro vas bude vyucovani po delSi dobru zdrojem stresovych situaci, oslabi to vas
pocit uspokojeni z prace a povede ke ztrat¢ zajmu o tuto ¢innost.

2. Pokud pocitujete stres, mize to snizovat kvalitu vaSich vztahii s Zaky ve tfid¢. Efektivni
vyucovani je velmi zavislé na dobrém ovzdusi tfidy, a zejména na dobrych vztazich mezi
ucitelem a zaky. Pokud jste ve stresu, vaSe podpora a povzbuzovani zaki, které ptispivaji
k dobrému klimatu tfidy, postupné vymizi. MiZe se stat, Ze budete na problémy a obtize
reagovat podrazdéné anebo v horSim pfipadé oteviené neptatelsky.

Dovednost u¢inné &elit stresu vam pomize udrzovat vysokou kvalitu vaseho vyu¢ovani.”

Pii zvlddani zatéze hraji vyznamnou roli osobnostni charakteristiky jedincti. Rozdily

v piistupu k t€Zkostem Zivota nejen profesniho, sebediivéra a nezdolnost, nauceny optimismus

a pesimismus, smysluplnost Zivota a smysl pro humor.

V piistupu ke stresovym situacim rozliSujeme dvé zidkladni reakce — obrannou

a zvladaci. Obranné mechanismy piedstavuji spiSe neadaptivni zplsoby vyrovnavani se se

stresem, slouZi k pasivnimu vyhybani se zatéZovym situacim. Copingové strategie jsou

oproti tomu pfizpisobivé, akéni zplsoby vyrovnavani se se stresem, probihaji na védomé
urovni. Maji protektivni ucinky na duSevni zdravi jedince a jsou orientovany na aktivni

FeSeni stresovych situaci. Mezi copingové strategie napf. patii:

» feSeni problému

» vyhledavani informaci, planovani

» pozitivni reinterpretace

» vyhledavani socialni podpory

» rozptyleni, snizovani napéti, projeveni emoci
» smysl pro humor (Kfivohlavy, 2003).

V odborné literatufe najdete i dalSi konkrétni techniky vedouci ke zvladéani stresu,
kterymi je napiiklad relaxace, meditace, imaginace, nebo nabozenstvi a vira. Dilezity je
1 spravny Zivotni styl, tzn. pestrd strava, pohyb, dostatecny spanek, aktivni trdveni volného
Casu, konicky. RovnéZ je dobré mit v potddku mezilidské vztahy, pevné zazemi,
ptip. 1 kvalitni sexudlni zivot a harmonicky partnersky vztah. K syndromu vyhoreni dochazi

7 W

casto u osob, které jsou pFili§ izce zamérené na jeden definovany cil. U takovych lidi hrozi

59 Kyriacou, Ch.: Kli¢ové dovenosti ucitele. Praha: Nakladatelstvi Portal, s.r.o, 1996, str. 152-153
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riziko, ze budou brat takovy cil za jediny smysl Zivota a budou na ng bezprostiedné
zaméteni. Podle odbornikii je pro tyto osoby dillezité, aby vidéli Zivet v SirSim zorném uhlu
pohledu, aby neulpéli jen v jedné jeho roviné. Ukazuje se, ze lidé, ktefi neberou uspéch za
nejvyss$i metu svého Zivota, ale chapou jej jen jako vedlejsi produkt své ¢innosti, jsou
pomérné odolnéjsi k psychickému vyhoreni. V praxi to znamena pfili§ nelpét na vysledcich
své vychovné a vzdélavaci Cinnosti a také mit i sviij osobni Zivoet. Po praci se ani v mysli
nezabyvat pracovnimi zaleZitostmi.

Jak to udélat? Karel Opravil z Krajské pedagogicko-psychologické poradny Zlin

shrnuje sva doporuceni, jak ucinné piedchazet uditelskému stresu, do tFfi jednoduchych

pravidel:

1. Nechod’te ihned po praci domii. Nechte si ¢as na regeneraci a pteladéni, abyste byli
schopni si ,,dobit baterky* a byli zase naladéni na kontakt s lidmi.

2. Minimalné dvakrat tydné si vyhrad’te ¢as pro sebe, je jedno, jestli to bude fitko, nebo
pujdete do lesa na htiby.

3. Cas od &asu investujte a nechte se opefovavat nékym jinym. Zajdéte si na masaz,
kosmetiku nebo jiné wellness procedury.®

Uspésné zvladani stresu zahrnuje uzivani dvou typu strategii:

1. Techniky pFimé akce — je potfeba nejprve odhalit, co vés stresuje a pro¢, a pak se
rozhodnout pro opatieni, kterd mohou pficiny stresu uspesné resit.

2. ,Uvolilujici“ techniky — oznacujeme tak mozZnosti, které vam pomohou zmirnit pocit
stresu, 1 kdyz jeho zdroj pfetrvava. Zvlast uzite¢né jsou dusevni (mentalni) techniky, jako
schopnost vidét véci v SirSi perspektive, snaha nalézt v situaci humornou stranku, snaha
odpoutat se od pfiliSného osobniho a citového zaangazovéani v problému, sdileni svych
obav a starosti s druhymi apod. Pomoci mohou i materidlni prosttedky jako relaxace nebo
moznost vypit o prestdvce kavu a chvili lehce konverzovat s kolegy. N&které ucitelé si
osvojili rizné uzite€né techniky zaloZené na relaxacnich cvicenich.

Obecné plati pravidlo, ze vzdy se nejprve pokusit uzit techniku ptimé akce a zabyvat se
konkrétnim zdrojem stresu, nez ihned pouzit uvolnujici techniky. Pokud totiz uspéjeme
s piimym pfistupem, znamend to, ze feSime pfiCinu stresu, misto abychom se ji
ptizptsobovali.

Dulezité je také upozornit, Ze pro zmirnéni stresu mohou mnoho udélat ucitelé spolecné.

Predevsim tim, ze ve Skole vytvoii ovzdusi podpory, ve kterém si budou vzdjemné poméahat.

60 http://www.zkola.cz/zkedu/pedagogictipracovnici/clanky/33539.aspx
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Mohou také zajistit, aby pozadavky kladené na ucitele byly rozdélovany a organizovany tak,

aby to nevyvolavalo stresové situace, kterym Ize piedejit.’

61 Kyriacou, Ch.: Klicové dovenosti ucitele. Praha: Nakladatelstvi Portal, s.r.o, 1996, str. 153-154

47



3. PRAKTICKA CAST

Cil prakticke casti
Cilem diplomové prace bylo zjistit druh motivace studentti Fakulty pfirodovédné-humanitni
a pedagogické Technické univerzity v Liberci, kterd je vede k volb&é a vykonu ucitelské
profese. Prizkum byl tedy zaméfen zejména na okolnosti volby studia ucitelstvi, hodnoceni
vyhod a nevyhod ucitelské profese, prestize ucitelské profese atd.

Pro zpracovani diplomové prace byli vybrani studenti 2. a 3. ro¢niku pétiletého
magisterského studia, obor UCcitelstvi pro I. stupeit zékladni Skoly. Vzhledem k tomu,
ze studenti uZ maji za dobu svého magisterského studia urcité zkuSenosti, jsou 1épe schopni
urcit, které faktory jsou pii volbé budouciho povolani dilezité.

Ucitel jako osobnost musi byt ptizpisobivy, uvazlivy, mit smysl pro humor, ochotu
spolupracovat, byt emocionalné stabilni, mit urc¢ité vyjadiovaci schopnosti, inteligenci, silu
osobnosti, objektivitu aj. Toto je pouze vycet n€kolika vlastnosti ucitele, které se od neho
ocekavaji, ve skutecnosti je jich samoziejmé¢ mnohem vic. Ucitelé se také musi na rozdil
od jinych profesi stale vzdélavat, coz je nejen ¢asoveé narocné. Aby ucitel mohl svou profesi
a v8e, co je sni spojené, opravdu dobfe vykondvat, je pro nc¢ho potfebna velkd davka
motivace, protoze pouze pokud bude spravné motivovan, prace ho bude bavit, uspokojovat,
coz bude mit pozitivni vliv nejen na ucitele samotného, ale i na ostatni. Nesmime vSak
opomenout dalsi dilezité faktory, které jsou spojené s vykonem tohoto povolani, jako jsou
napi. dobré vztahy na pracovisti, dobré vztahy se zaky i jejich rodi¢i, uspokojivé vysledky
zaka, kdzen zaka aj.

V praktické casti diplomové prace nam jde tedy o postfehnuti nckterych aspekti,
které motivuji ¢loveéka k tomu, Ze si zvoli pravé ucitelské povolani, at’ uz zamérné ¢i z jinych

davodu.
Stanoveni predpokladi prizkumu

Ke splnéni vytyceného cile diplomové prace jsme stanovili urcité predpoklady.

Piedpoklad ¢. 1
Predpokladame, ze nejvétsim motivem pii volbé ucitelské profese je prace s détmi, moznost

je formovat a predavat jim své zkuSenosti.
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Piedpoklad ¢. 2
Predpokladame, Ze za hlavni nevyhodu ucitelského povolani budou studenti 2. a 3. ro¢niku

magisterského studia povazovat nevhodné chovani zaka a nezajem zaki o uceni.

Piedpoklad ¢. 3

Predpokladame, Ze vice jak 20% studentl 2. a 3. ro¢niku oboru ucitelstvi pro I. stupeni
zakladni Skoly, se nebude po ukonceni magisterského studia vénovat povolani ucitele, nebot’
se ke studiu na pedagogické fakulté rozhodovali tzv. ,na posledni chvili“. To znamena,
ze jejich motivace nebyla promyslend a dlouhodoba, nebo je pro né¢ studium na pedagogické

fakulté pouze ndhradnim feSenim, apod.

Piedpoklad ¢. 4

Predpokladame, Ze pfi posuzovani prestize povolani (vyznamnost, vaZenost, diileZitost) bude

vvvvvv

3.3 Strategie priuzkumu

K vyhodnoceni ptedpokladl, které sméfovaly ke zjiSténi vytyCeného cile, byly stanoveny
nasledujici tkony:

1. Seznamit se a prostudovat odbornou literaturu tykajici se dané problematiky.

2. Sestavit anonymni dotaznik, ktery bude zjiStovat motivaci studentll k volbé a vykonu
ucitelské profese.

Vybrat zékladni soubor dotazovanych.

Uskute¢nit dotaznikové Setfeni — rozdani dotazniki.

Zpracovat a vyhodnotit dotaznikové Setfeni.

Vyhodnotit stanovené piedpoklady diplomové préce.

N kW

Ze ziskanych vysledki sestavit zaver.

3.3.1 Ekonomicka, ¢asova a organizacni stranka vyzkumu

Leden 2011: Seznameni se a prostudovani odborné literaturu tykajici se dané problematiky.
Unor 2011: Sestavéni anonymniho dotazniku zjistujictho motivaci studenti k volbé
a vykonu ucitelské profese a vybrani zékladniho souboru dotazovanych.

Duben 2011: Uskute¢néni dotaznikového Setfeni — rozdani dotaznikii zakladnimu souboru

dotazovanych.
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Kvéten 2011: Zpracovani a vyhodnoceni dotaznikového Setfeni, vyhodnoceni stanovenych
pfedpokladi diplomové prace, na zdklad¢ ziskanych vysledkli z dotaznikového Setfeni

sestavéni zavéru.

3.4 Pouzité metody prizkumu

3.4.1 Metoda dotazovani

Dotazniky jsou zaloZeny na introspektivni vypovédi osoby. Jde o metodu slouzici
k hromadnému zjistovani jevii, napf. osobnostnich vlastnosti — temperamentovych
nebo charakterovych, postojii, ndzord, zajmi apod.

Ptednosti dotaznikli spocivaji pfedevS§im v tom, Ze jsou ¢asové méné naro¢né a lze jimi
ziskat hodn¢ udaji v pomérné kratkém casovém tseku od vice osob soucasné.

K negativnim strankam dotaznikovych metod patii hlavné nedostatek, omezeni
osobniho kontaktu a jejich zavislost na schopnosti introspekce u vySetfované osoby
a ochoté pravdivé vypovidat.

Podle toho, co konkrétné zjistuji, se de€li na dotazniky napf. osobnostni, postojove,
zajmove, klinické apod.

Typy otazek:

1. Uzaviené — respondent na né¢ odpovidd napf. ano — ne — nevim, nejcastéji formou
zaSkrtavani.

2. Otevirené — umoziuji obsirngjsi odpovédi, nejsou tolik schematické.

3. Jejich kombinace.”

V praktické ¢asti diplomové prace byl vyuzit dotaznik, dotaznik byl anonymni, jednalo
se o dotaznik nestandardizovany s uzavienymi a polootevienymi polozkami. Oteviené otdzky
pouzity nebyly, nebot’ ze své vlastni zkuSenosti vim, Ze dotazniky s otevienymi otdzkami
nejsou ptili§ oblibené, protoZze jsou neptehledné a Casové narocné. Tudiz jsem nechtéla, aby
studenti magisterského studia oboru ucitelstvi (vyzkumny vzorek) byli ptili§ zatéZovani
a zdrzovani mym dotaznikem, a aby mtj dotaznik vyplnilo, co nejvice studentid. Myslim si,
Ze mnou zpracovany a pouzity dotaznik je prehledny, nabizi spoustu variant na vybér a neni
pfili§ ¢asov€ narocny.

Prvnich 7 otazek bylo obecnych, orientovano na pohlavi a v€k studentil, otazka ¢. 3

a ¢. 4 zjistovala vzdélani a povolani rodicl studentl. Otazka ¢. 5 byla zaméfena na zjisténi,

62 Svingalova, D.: Kapitoly z psychologie. Liberec: Technické univerzita v Liberci, 2005, str. 32-35
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kdo motivoval studenty k volbé studia na pedagogické fakulté. Otazka €. 6 se tykala poctu
podanych piihlaSek na vysoké Skoly.

Otazka ¢. 7 se tykala studia na pedagogické fakulté, tzn. zda bylo hlavni volbou nebo
jen ndhradnim feSenim.

Otazka ¢. 8 az ¢. 15 uz byly zaméfeny konkrétné na ucitelskou profesi, a to na motiv
volby studia na pedagogické fakulté, vyhody a nevyhody ucitelské profese, prestize ucitelské
profese a také na to, zda se studenti po dokonceni magisterského studia budou chtit této

profesi vénovat .
3.5 Popis zkoumaného vzorku

3.5.1 Charakteristika Technické univerzity Liberec (TUL)

Vysoka Skola byla zfizena rozhodnutim vlady ze dne 27. tnora 1953 jako Vysoka Skola
strojni (VSS). Pro novou $kolu byla uvolnéna budova tehdejsiho gymnazia F. X. Saldy
v Hélkov¢ ulici. Dne 1. fijna 1953 nastoupilo do prvnich ro¢nikli Cerstvé oteviené vysoké
Skoly 259 studenttl. Skola méla tehdy Sest kateder, na kterych pisobilo 19 pedagogil.
Zaméiovala se na obory typické pro severni Cechy, jako byly strojirensky, textilni, odévni,
sklarsky a keramicky primysl. Roku 1958 dokoncilo Skolu prvnich 121 absolventli slavnostni
promoci v libereckém divadle.

Roku 1960 byla skola rozdélena na fakultu strojni a textilni a stala se z ni Vysoké Skola
strojni a textilni (VSST). Roku 1977 byla v libereckém Starém Harcové zahajena vystavba
komplexu Sesti kolejnich blokii o kapacit¢ 2300 lizek, nové menzy a dalSich zafizeni.
Komplex byl ve své dnesni podobé dokoncen roku 1990. V letech 1990-1994 zridila skola
dalsi ctyri fakulty - pedagogickou (1990), hospodaiskou (1992), architektury (1994)
a mechatroniky, informatiky a mezioborovych studii (1995). Diky stalému rtstu, vlastni
vyzkumné ¢innosti a zahrani¢nim stykiim byl Skole zdkonem ¢.192/94 Sb. ze dne 27. 9. 1994
ptiznan ode dne 1.1.1995 nazev Technické univerzita v Liberci.

Vysokd Skola strojni jako pfedchiidce Technické univerzity v Liberci jiz od svého
zalozeni udrzovala styky pfedevsim s vysokymi Skolami ze statli vychodni Evropy. Druzebni
smlouvy o védeckotechnické spolupraci byly uzavieny s né€kolika vysokymi Skolami
v byvalém SSSR, NDR a Polsku, se kterymi se také kazdorocné uskuteciovaly studentské
vyménné zahranicni praxe.

Spoluprace s univerzitami ze zapadnich zemi byla do r. 1990 minimalni. Thned

po r. 1989 nastaly v zahrani¢ni spolupraci radikalni zmény, zaloZené na osobnich kontaktech
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s byvalymi uciteli Skoly Zijicimi v zahrani¢i. Od druhé poloviny roku 1990 doslo
k systematické pripravé zahrani¢nich stykli v rdmci projektu TEMPUS a dalSich zahrani¢nich
smluv. Zahrani¢ni spoluprace se zemémi Evropského spolecenstvi se orientovala pfedevsim
na piebudovani vyuky technickych véd, ekonomie a souvisejicich disciplin, ptipravu
studijnich programii a uciteli pro studijni obory na vSech fakultach, prohloubeni vyuky
informatiky, zkvalitnéni jazykové ptipravy studentl, pfipravu novych studijnich programii
vicestupiiového studia, distancnich forem studia a védeckovyzkumnou spoluprici. Byly
uzavieny partnerské smlouvy s mnoha evropskymi univerzitami, napf. ve Velké Britanii,

Francii, Némecku, Rakousku, Rusku, Ukrajin¢, Polsku a pod.

3.5.2 Fakulta prirodovédné-humanitni a pedagogicka

Fakulta pfirodovédné-humanitni a pedagogickd Technické univerzity v Liberci je Skola
sttedni velikosti, kterd je dostatecné velkd na zajisténi Spickovych podminek pro studium
a zaroven dostate¢né¢ mald na to, aby vyuka byla zaloZena na vyrazné¢ osobnim lidském
piistupu.

Fakulta pfirodovédné-humanitni a pedagogicka poskytuje kvalitni vzdélani v 15
studijnich programech (Bc., Mgr., Ph.D., celozivotniho vzdélavani) podporovanymi
informa¢nimi a komunika¢nimi technologiemi (ICT).

Absolventi této fakulty maji dobré uplatnéni na trhu prace, nebot’ souc¢asti studia na této
fakulté je 1 vyuka jazyki, ICT, komunika¢nich dovednosti, ale také praxe. U¢i se zde moderné
s vyuzitim dramatizace, exkurzi, praxi, kurzii a her.

Fakulta nabizi Sirokou nabidku pfedméti, vcetné netradiCnich: 627 predméth
od astronomie, bridze, deskovych her, pfes jogu, mapy, latinu, umé&lou inteligenci aZ po zimni
vycvikovy kurz.

Fakulta umoziuje studovat v zahranici se stipendijni podporou.

Akademické sportovni centrum Technické univerzity Liberec nabizi posilovani, saunu,
aerobik, kickbox, fotbal, tenis, plazovy volejbal, power jogu, indoor cycling, hokej, brusleni,

golf, paintball, kurz jachtingu, dv¢ télocviény a Spickovou cvi¢nou horolezeckou sténu.

3.5.3 Magisterské studijni programy

Jsou navrzeny jako ndvazné studium pro vSechny absolventy bakaldiskych studijnich
programll. Absolvent magisterského studijniho programu ziské roz$ifené znalosti
a dovednosti daného oboru, které mu zvysi moznosti uspésného uplatnéni v praxi.

» M7503 Uditelstvi pro zakladni $koly
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Ucitelstvi pro 1. stupen zakladni §koly

- 5 let, prezencni i kombinovana forma studia

Studijni obor je urcen pro ptipravu uciteli niz§iho stupné zékladni Skoly (resp. Skoly obecné
nebo narodni). Student absolvuje jeden z povinné volitelnych moduld (anglicky jazyk,
némecky jazyk, specifické poruchy uceni a chovéni, hudebni vychova, vytvarna vychova,
télesna vychova).

Ucitelstvi pro 2. stupen zakladni Skoly

- 2 roky, prezen¢ni forma studia

- anglicky jazyk, d&jepis, fyzika, chemie, informatika a vypocetni technika, matematika,
némecky jazyk, t€lesna vychova, zemépis

» N7504 Ucitelstvi pro stiedni $koly

Ucitelstvi pro stfedni Skoly

- 2 roky, prezen¢ni forma studia
- fyzika, informatika a vypocetni technika, matematika, ¢esky jazyk a literatura

Utitelstvi v§eobecné vzdélavacich pfedmétu pro zakladni Skoly a stfedni Skoly

- 2 roky, prezen¢ni forma studia (zaklady spolecenskych véd)

Vyse uvedené studijni obory jsou urceny pro pfipravu ucitelll vS§eobecné vzdélavacich
pfedméth na 2. stupni zdkladni Skoly a na stfedni Skole. Studovat je mozné jakoukoliv
kombinaci akreditovanych oboril, a to i v kombinaci 2. stupeii + 3. stupen skoly; rozvrh je
fakultou plné¢ garantovan pro kombinace, v nichz se zapiSe alespont 5 posluchaci. Toto
omezeni vSak vzhledem ke kreditnimu zplsobu studia neznamena podstatnou pirekazku
ve studiu.

» N1701 Fyzika

Aplikovani fyzika

- 2 roky, prezen¢ni forma studia

Navazujici magistersky studijni obor vychdzejici ze znalosti teoretického zakladu vSech
oblasti fyziky ziskanych ptfevazné v bakalarském studiu oboru Aplikovana fyzika
¢i piibuznych obord, které jsou rozsiteny o studium fyziky pevnych latek, specialné akustiku,
fyziku dielektrik, optiku a aplikaci piezoelektrickych prvkl s mnozstvim praktickych cviceni.
Studium uzce souvisi s vyzkumnou cinnosti katedry fyziky i s vyzkumem na ostatnich
fakultach TUL. Absolvent se uplatni v technickych oddélenich primyslovych a konstruk¢énich
podniktl, popt. mize pokracovat v doktorském studiu.

> N1103 Aplikovana matematika

Matematické modely a jejich aplikace
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- 2 roky, prezen¢ni forma studia
Navazujici magistersky studijni obor vychdzejici ze znalosti teoretického zakladu vSech
oblasti matematiky ziskanych zejména v bakaldiském studiu oboru Matematika. Studium
uzce souvisi s vyzkumnou ¢innosti kateder matematiky FP TUL, zejména Katedry aplikované
matematiky. Absolvent se uplatni ve vyzkumnych a konstrukénich institucich, ve finan¢ni
sféte, ekonomii, popt. miize pokracovat v doktorském studiu.
» N7105 Historické védy
Historie
- 2 roky, prezen¢ni forma studia
Navazujici magistersky studijni obor zaméfeny na obor historie. Absolvent se uplatni
v institucich zabyvajicich se ochranou a prezentaci kulturniho dédictvi, ve statni spraveé
a v neziskovém sektoru, popt. se miize vénovat badatelské a védecké Cinnosti ¢i pokracovat
v doktorském studiu.

Magisterské studijni programy jsou ukonceny uspéSnym sloZenim statni zaverené
zkousky, jejiz soucasti je obhajoba diplomové prace. Absolvent ziska titul magistr (ve zkratce

Mgr.) uvadény pied jménem.

3.5.4 Prizkumny vzorek

Jak uZ je vySe uvedeno, prizkum této diplomové prace byl zamétfen na studenty 2. a 3.
ro¢niku magisterského studia Technické univerzity v Liberci, Fakulty ptirodovédné-
humanitni a pedagogické, obor U¢itelstvi pro 1. stupent zdkladni Skoly.

Jde o studenty prezen¢niho studia, ve 2. ro¢niku magisterského studia je 52 studentl
a ve 3. ro¢niku studentli 54.

Dcera mé kolegyné z prace je studentkou 3. ro¢niku vySe uvedeného magisterského
studia, tudiz jsem této pfilezitosti vyuZila a jejim prostfednictvim jsem vypracované dotazniky
tomuto ro¢niku predala.

Vzhledem k tomu, Ze jsem chtéla, aby vzorek pro zpracovani praktické ¢asti diplomové
prace byl o néco vétsi, rozhodla jsem se, pfedat své zpracované dotazniky také 2. ro¢niku
uvedeného magisterského studia. Pii pfedavani dotaznikii druhému roéniku jsem méla také
Sté€sti, nebot’ dcera mé kolegyné ma byvalou spoluzacku zgymndzia, které se
po ukonceni gymnazia na vysokou Skolu dostat nepodafilo, tudiz studuje o rok niZe nez dcera
kolegyné. Poprosila jsem ji, zda by se stouto byvalou spoluzatkou mohla zkontaktovat
a pomoci mi piedat zbyvajici vypracované dotazniky i studentim 2. ro¢niku navazujiciho

magisterského studia. Toto se ji bez problémil podatilo a mé dotazniky byly ispésné predany.
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Veliké podékovani za pomoc pii preddvani a zaroven vyplilovani vypracovanych

dotaznikli patii prav€é dcefi mé kolegyné, nebot' bez ni by zpracovani praktické casti

vvvvvv

3.6 Vyhodnoceni dotaznikového Setreni

Celkem bylo rozdano 106 dotazniki, 52 dotaznikl ve 2. ro¢niku magisterského studia a 54
dotaznikli ve 3. ro¢niku. Z 2. ro¢niku vyplnilo dotaznik celkem 47 studentli a ze 3. ro¢niku
vyplnilo dotaznik celkem 52 studentl. Navratnost dotaznikl byla tedy 93%.

Z odpovédi dotazovanych vyplynulo, Ze ve druhém rocniku magisterského studia,
kde vyplnilo dotaznik celkem 47 studenti, je pouze 16 muZi, coZ je jen 34%
z dotazovanych. Ve tietim roc¢niku vyplnilo dotaznik celkem 52 studentii, z toho muZi
pouze 11, coZ je jeSt€é méné neZ v roéniku druhém, jen 21%. Z tohoto zjiSténi je ziejmé,
Ze o studium uditelstvi maji opravdu vétSi zajem Zeny neZ muZzi, coZ ma za nasledek jiz

vySe zmifiovanou feminizace ve §kolstvi.

Polozka ¢. 1

2. ro¢nik magisterského studia

muzi 16

zeny 31

Tabulka €. 6 - Pohlavi
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2. roénik magisterského studia

muzi zeny

Graf ¢. 1 — Pohlavi

3. ro¢nik magisterského studia

muzi 11

zeny 41

Tabulka ¢. 7 - Pohlavi

3. roénik magisterského studia

muzi zeny

Graf. ¢. 2 - Pohlavi
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Polozka ¢. 2

Vék:
1. 22 let
2. 23 -26let

3. 27 avice let

2. ro¢nik magisterského studia

22 let 27
23 —26 let 15
27 a vice let 5

Tabulka €. 8 - Vek

2. ro€énik magisterského studia

22 let 23-26 let 27- a vice let

Graf. ¢. 3 - Vék

3. ro¢nik magisterského studia

22 let 0
23 — 26 let 43
27 a vice let 9

Tabulka €. 9 - Vek
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3. roénik magisterského studia

501

40

30

201

10

22 let 23-26 let 27- a vice let

Graf ¢. 4 —Vék

Z odpovédi dotazovanych vyplyva, Ze ve druhém ro¢niku magisterského studia je
27 studentii ve véku 22 let, coZ je 57%, dale 15 studentii ve véku 23 — 26 let, tj. 32%
a 5 studentii ve véku 27 a vice let, 11%.

Ve tietim ro¢niku je celkem 52 studentii, z tohoto 43 studentii ve véku 23 — 26 let,
coZ je 83% a 9 studentii ve véku 27 a vice let, tj. 17%.

Z tohoto zjiSténi vyplyva, Ze studenti tietiho ro¢niku magisterského studia jsou

vékové starsi neZ studenti druhého ro¢niku, coz se dalo predpokladat.
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Polozka €. 3

A4

Jaké nejvyssi vzdélani dosahli Vasi rodice?

Otec Matka

1. zakladni 1. zékladni

2. stfedoskolské 2. sttedoskolské
3. vysokoskolské 3. vysokoskolské

2. ro¢nik magisterského studia - nejvyssi vzdélani - otec

zakladni 0
stfedoskolské 35
vysokoskolské 12

Tabulka ¢. 10 — Vzdélani — otec

2. roénik magisterského studia - vzdélani - otec

35
301
251
201
151
10

zakladni vzdélani stfedoskolské vysokoSkolské

Graf. ¢. 5 — Vzdélani — otec

2. ro¢nik magisterského studia - nejvyssi vzdélani — matka

zakladni 0
sttedoskolské 32
vysokoskolské 15

Tabulka €. 11 — Vzdélani — matka
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2. ro¢énik magisterského studia - vzdélani - matka

zakladni vzdélani stfedoskolské vysokoSkolské

Graf. ¢. 6 — Vzdélani — matka

3. ro¢nik magisterského studia - nejvyssi vzdélani - otec

zékladni 2
sttedoskolské 39
vysokoskolské 11

Tabulka €. 12 — Vzdélani — otec

3. ro€énik magisterského studia - vzdélani - otec

zakladni vzdélani stfedoskolské vysokoSkolské

Graf. ¢. 7 - Vzdélani — otec
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3. ro¢nik magisterského studia - nejvyssi vzdélani - matka

zakladni 0
stitedoskolské 42
vysokoskolské 10

Tabulka ¢. 13 — Vzdélani - matka

3. roénik magisterského studia - vzdélani - matka

501

40

30

201

10

zakladni vzdélani stfedoskolské vysokoSkolské

Graf. ¢. 8 — Vzdélani — matka

Z odpovédi dotazovanych vyplyva, Ze nejvice rodici studenti 2. rocéniku
magisterského studia maji stfedoSkolské vzdélani, a to celkem 67 rodic¢i (71%), z nichz
35 otct a 32 matek. 27 rodici (29%), 12 otcii a 15 matek, jsou vysokoskolsky vzdélané.
ZAadny rodi¢ nema pouze zikladni vzdélani.

Rodice studentii 3. ro¢niku magisterského studia jsou také nejcastéji stifedoskolsky
vzdélani, celkem 81 rodici (78%), 39 otcii a 42 matek. VysokoSkolské vzdélani ma 21
rodi¢a (20%), z toho 11 otcii a 10 matek. Jen zakladni vzdélani maji 2 rodice (2%),
pouze otcové.

Z dotaznikového Setieni tedy bylo zjiSténo, Ze nejvice rodi¢i je stfedoskolsky

vzdélanych, poté jsou vysokoSkolaci a pouze 2 rodife maji jen zakladni vzdélani.
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Polozka ¢. 4

Jaké povolani vykonavaji VaSe rodice?

Otec Matka

1. ucitel 1. ucitelka

2. lékar 2. lékarka

3. pracovnik ve statni spravé 3. pracovnice ve statni spraveé
4. OSVC (podnikatel bez zamé&stnancii) 4.08VC

5. ekonom 5. prodavacka

6. manager 6. ekonomka

7. pravnik 7. pravnicka

8. délnik 8. délnice

9. jina profese 9. jind profese

10. diichodce (starobni, invalidni) 10. dichodkyné (starobni, invalidni)
11. nepracuje 11. nepracuje

2. ro¢nik magisterského studia — povolani - otec

A. lékat 3
B. pracovnik ve statni spravé 1
C.0SVC 8
D. manager 5
E. pravnik 3
F. délnik 10
G. jind profese 11
H. dichodce 4
L. nepracuje 2

Tabulka ¢. 14 — Povolani - otec
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2. ro€nik magisterského studia - povolani - otec
12
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6.
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o
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Graf. ¢. 9 — Povolani — otec

2. ro¢nik magisterského studia — povolani - matka

A. ucitelka 8
B. I¢katka 2
C. pracovnice ve statni spraveé 5
D. prodavacka 6
E. pravnicka 1
F. d&lnice 7
G. jind profese 13
H. dtichodkyné 3
I. nepracuje 2

Tabulka €. 15 — Povolani — matka
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2. ro€énik magisterského studia - povolani - matka
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Graf. ¢. 10 — Povolani — matka

3. ro¢nik magisterského studia — povolani - otec

A. ucitel 3
B. 1ékar 1
C. pracovnik ve statni sprave 8
D.0SVC 12
E. ekonom 4
F. pravnik 2
G. délnik 6
H. jiné profese 12
I. nepracuje 1
J. dichodce 3

Tabulka ¢. 16 — Povolani - otec
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3. roénik magisterského studia - povolani - otec
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Graf. ¢. 11 — Povolani — otec

3. ro¢nik magisterského studia — povolani - matka

A. ucitelka 11
B. I¢katka 3
C. pracovnice ve statni spravé 4
D.0SVC 5
E. prodavacka 7
F. pravnicka 1
G. délnice 5
H. jina profese 13
I. nepracuje 2
J. dichodkyné 1

Tabulka €. 17 — Povolani — matka
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3. ro€énik magisterského studia - povolani - matka
14
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Graf. ¢. 12. — Povolani — matka

Z dotaznikového Setieni bylo zjiSténo, Ze rodice studenti druhého rocniku
magisterského studia pracuji: 8 rodi¢i (9%) jako ucitelé, a to pouze matky; 5 jako
lékari (5%), z toho 3 otcové a 2 matky; 6 rodici pracuje ve statni spravé (6%), 1 otec
a 5 matek; 8 otcii jsou OSVC (9%); 6 matek pracuje také jako prodavacka (6%); 5 otcit
jsou manageri (5%); 4 rodice jsou pravnici (4%), z toho 3 otcové a 1 matka; 17 rodiciu
vykonava funkci délnika (18%), z toho 10 otcii a 7 matek; 7 rodic¢a jsou diichodci (7%),
znich 4 otcové a 3 matky; 4 rodi¢e nepracuji (4%), 2 otcové a 2 matky a 24 rodicu
vykonava jinou profesi, neZ ktera je nabizena (26%), z toho 11 otcii a 13 matek.

Z dotaznikového Setieni bylo zjiSténo, Ze rodi¢e studentii tietiho rocniku
magisterského studia pracuji: 14 rodic¢a jako ucitelé (13%), a to 3 otcové a 11 matek;
4 jako lékari (4%), z toho 1 otec a 3 matky; 12 rodici pracuje ve statni spravé (12%),
8 otcii a 4 matky; 17 rodi¢d jsou OSVC (16%), z toho 12 otcii a 5 matek; 7 matek
pracuje také jako prodavacka (7%); 4 otcové jsou ekonomové (4%); 3 rodice jsou
pravnici (3%), z toho 2 otcové a 1 matka; 11 rodi¢i vykonava funkci délnika (11%),
ztoho 6 otcii a 5 matek; 4 rodice jsou diichodci (4%), z nich 3 otcové a 1 matka;
3 rodice nepracuji (3%), 1 otec a 2 matky a 25 rodici vykonava jinou profesi, nez ktera
je nabizena (24%), z toho 12 otcti a 13 matek.

Z tohoto Setfeni bylo zjiSténo, Ze profesi ucitele vykonava celkem 14 rodicu
studentu tfetiho ro¢niku, coZ je o 6 rodicii vice neZ u studentit druhého rocniku, z toho
i 3 otcové. MiiZe to byt ale dino i tim, Ze ve tfetim ro¢niku vyplnilo dotaznik

0 5 studentu vice nez v roéniku druhém.
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Polozka €. 5

Kdo Vas nejvice ovlivnil pFi rozhodovani, na kterou vysokou $kolu se prihlasit?
1. rodice
prarodice

sourozenec

kamarad

2

3

4. ucitel
5

6. né¢kdo jiny
7

nikdo mé& neovlivnil, bylo to jen mé rozhodnuti

2. ro¢nik magisterského studia

rodice 10
prarodice 1
sourozenec 2
ucitel 5
kamarad 6
nékdo jiny 7
nikdo 16

Tabulka €. 18 — Ten, kdo ovlivnil studenta pfi rozhodovani

2. ro€énik magisterského studia

16
14
121
101

O N b~ O ©

rodice prarod. souroz. ucitel kamarad nékdo nikdo
jiny

Graf. €. 13 - Ten, kdo ovlivnil studenta pfi rozhodovani
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3. ro¢nik magisterského studia

A. rodice 15
B. prarodice 2
C. sourozenec 1
D. kamarad 8
E. n¢kdo jiny 9
F. nikdo 17

Tabulka €. 19 — Ten, kdo ovlivnil studenta pfi rozhodovani

181
16
141
121
101

onNH P

3. ro€nik magisterského studia

rodiCe

prarod. Souroz. kamarad nékdo jiny nikdo

Graf. ¢. 14 — Ten, kdo ovlivnil studenta pfi rozhodovani

Z odpovédi dotazovanych vyplyva, Ze studenty druhého ro¢niku magisterského
studia ovlivnili pFi rozhodovani, na kterou vysokou $kolu se prihlasit: 10 studentii rodice
(21%), 1 prarodi¢ (2%), 2 studenty sourozenec (4%), 5 studentt ovlivnil ucitel (11%),
6 kamarad (13%),

7 studentii ovlivnil nékdo jiny, nez ti, ktefi jsou nabizeni (15%)

a 16 studenti neovlivnil nikdo, bylo to pouze jejich rozhodnuti (34%).

Z odpovédi dotazovanych vyplyva, Ze studenty tretiho roc¢niku magisterského
studia ovlivnili pfi rozhodovani, na kterou vysokou Skolu se prihlasit: 15 studenti rodice
(29%), 2 prarodi¢ (4%), 1 studenta sourozenec (2%), 8 kamarad (15%), 9 studenti

ovlivnil nékdo jiny, neZ ti, kteri jsou nabizeni (17%) a 17 studentii neovlivnil nikdo, bylo

to pouze jejich rozhodnuti (33%).
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Z tohoto Setreni vyplynulo, Ze nejvice studentii pri rozhodovani, na kterou vysokou
Skolu se prihlasit, neovlivnil nikdo, §lo pouze o jejich rozhodnuti, coZ je pro vykon

ulitelské profese prinosné.
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Polozka €. 6

Na kolik vysokych $kol jste si celkem podal/a prihlaSek?

1.
2.
3.

1 vysokou Skolu
2 vysoké skoly
3 vysoké skoly

4 vysoké Skoly a vice

2. ro¢nik magisterského studia

1 vysoka Skola 9
2 vysoké skoly 26
3 vysoké skoly 11
4 vysoké skoly a vice 1

Tabulka €. 20 — Pocet podanych piihlasek na vysoké Skoly

2. ro¢nik magisterského studia

30

251

20

151
10

1 wsoka S.

2 wysoke §. 3 wsoke §. 4 wysoke S.

Graf ¢. 15 — Pocet podanych prihlasek na vysoké skoly
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3. ro¢nik magisterského studia

1 vysoka skola 12
2 vysoké Skoly 29
3 vysoké skoly 8
4 vysoké skoly a vice 3

Tabulka €. 21 — Pocet podanych ptihlasek na vysoké skoly

3. ro€nik magisterského studia

30
25
20
151
10

1 wsoka s. 2 wysoke §. 3 wsoke §. 4 vysoke S.

Graf ¢. 16 — Pocet podanych prihlasek na vysoké skoly

Z odpovédi dotazovanych vyplyva, Ze studenti druhého ro¢niku si nejcastéji podali
2 prihlasky na vysoké Skoly, a to celkem 26 studentii (55%), poté 3 prihlasky na vysoké
Skoly, 11 studentii (24%). Na 1 vysokou Skolu si podalo prihlasku celkem 9 studenti
(19%) a4 prihlasky na vysoké Skoly a vice si podal pouze 1 student (2%).

Z odpovédi dotazovanych studenti tifetiho rocniku vyplyva, Ze si také nejcastéji
podali 2 prihlasky na vysoké Skoly, a to celkem 29 studenti (56%), poté si nejvice
studentii podalo 1 prihlasku na vysokou §kolu, 12 studentii (23%). Na 3 vysoké Skoly si
podalo prihlaSku celkem 8 studentii (15%) a 4 prihlaSky na vysoké Skoly a vice si
podali pouze 3 studenti (6%).

Z tohoto zjisténi je ziejmé, Ze nejvice studentii si podalo 2 prihlasky na vysoké
Skoly, téZko odhadnout, zda prijeti na pedagogickou fakultu bylo tou prvni volbou nebo

aZ tou druhou. Celkem 21 studentii podalo pouze jednu prihlasku, z tohoto je jisté,
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Ze o ucitelskou profesi méli opravdu ziajem. Nejméné studentii si podalo 3 nebo 4 a vice
prihlaSek. Tito studenti se nejspiS chtéli na néjakou vysokou Skolu dostat za kaZdou

cenu.
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Polozka ¢. 7

Byla pedagogicka fakulta hlavni volbou VaSeho studia a nebo byla pouze nihradnim
feSenim?
1. ano, byla

2. byla pouze ndhradnim feSenim, nebot’ jsem se na jiny obor nedostal/a

2. ro¢nik magisterského studia

ano 35
ne 12
Tabulka ¢. 22 — Volba studia

2. roénik magisterského studia

ano ne

Graf ¢. 17 — Volba studia

3. ro¢nik magisterského studia

ano 41

ne 11

Tabulka ¢. 23 — Volba studia
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3. roénik magisterského studia

ano ne

Graf ¢. 18 — Volba studia

Z odpovédi dotazovanych vyplyva, Ze 35 studenti (74%) druhého rocniku
magisterského studia povazZovali pedagogickou fakultu za hlavni volbu svého studia,
pouze pro 12 studentii (26%) byla pedagogicka fakulta jen nidhradnim FeSenim, nebot’
se na jiny obor nedostali.

Z odpovédi dotazovanych studentii tietiho ro¢niku magisterského studia vyplyva,
Ze 41 studentii (79%) povazZovali pedagogickou fakultu za hlavni volbu svého studia,
pouze pro 11 studentit (21%) byla pedagogicka fakulta jen nidhradnim FeSenim, nebot’
se na jiny obor nedostali.

Z tohoto zjisténi vyplynulo, Ze pro vétSinu studentdi obou rocniki byla
pedagogicka fakulta hlavni volbou jejich studia. CoZ je pro studium ucitelské profese

i budouci praxi velmi prinosné.

74



Polozka &. 8

Jaky byl Vas nejsilnéjsi motiv pro volbu studia na pedagogické fakulté?

1. ptiprava na ucitelskou profesi (z4jem pracovat s détmi, mladezi, moznost je formovat
a predéavat jim své zkuSenosti)

2. moznost pokracovat ve studiu pfedméti, které me zajimaly jiz na stfedni Skole

3. vétsi Sance na pfijeti ke studiu na pedagogickou fakultu

4. nedostal/a jsem se na jinou vysokou Skolu

2. ro¢nik magisterského studia

A. ptiprava na ucitelskou profesi 27
B. pokracovat ve studiu predméta 8
C. vétsi Sance na piijeti 4
D. nedostal/a se na jinou VS 8

Tabulka €. 24 — Motiv pro volbu studia

2. roénik magisterského studia

Graf ¢. 19 — Motiv studia
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3. ro¢nik magisterského studia

A. ptiprava na ucitelskou profesi 34
B. pokracovat ve studiu predméta 7
C. vé&tsi Sance na piijeti 6
D. nedostal/a se na jinou VS 5

Tabulka ¢. 25 — Motiv pro volbu studia

3. ro€nik magisterského studia

Graf ¢. 20 — Motiv pro volbu studia

Z odpovédi dotazovanych vyplyva, Ze pro studenty druhého rocniku
magisterského studia byla nejsilnéjSim motivem priprava na uditelskou profesi (zdjem
pracovat s détmi, mladezi), a to pro celkem 27 studentii (57%). DalSim nejsilnéjSim
motivem byla moZnost pokracovat ve studiu predméti, které studenty zajimaly jiz
na stiredni Skole, a to pro 8 studentii (17%), bohuzel také pro 8 studenti (17%) bylo
nejsilnéjSim motivem to, Ze se nedostali na jinou vysokou Skolu. 4 studenti (9%) si jako
nejsilnéjsi motiv zvolili vétsi Sanci na prijeti ke studiu na pedagogickou fakultu.

Z odpovédi dotazovanych studenti tietiho ro¢niku magisterského studia vyplyva,
Ze nejsilnéjSim motivem pro volbu studia na pedagogické fakulté byla priprava
na ucitelskou profesi (zijem pracovat s détmi, mladezi), a to pro celkem 34 studenti
(65%). DalSim nejsilné€jSim motivem byla moZnost pokracovat ve studiu predméti, které

studenty zajimaly jiZ na stfedni Skole, a to pro 7 studentii (13%). Pro 6 studentii (12%)
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byla nejsilnéjSim motivem vétsi Sance na prijeti ke studiu na pedagogickou fakultu a pro
zbylych 5 studenti to, Ze se nedostali na jinou vysokou $kolu (10%).
Z tohoto Setfeni bylo zjiSténo, Ze vétSina studenti, ktefi se hlasili

na pedagogickou fakultu, o toto studium i profesi zajem maji.

Predpoklad €. 1 se nam vvzkumnvm $etirenim potvrdil.
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POLOZKA &. 9

Jaké jsou podle Vas v dnesni dobé vyhody ucitelské profese?

1. préace s détmi, mladezi

2. spolecenskd vyznamnost ucitelského povolani

3. ucitelské povolani poskytuje moZnosti k fizeni druhych

4. moznost uplatnit své schopnosti, pfedavat poznatky

5. uditelské povolani poskytuje dostatek volného ¢asu (pfijatelnd pracovni doba, ucitelska
dovolena, atd.)

6. staly pfijem

7. jiné

2. ro¢nik magisterského studia
A. prace s détmi, mladeZzi 25
B. moZnost uplatnit své schopnosti 18
C. dostatek volného casu 2
D. staly pfijem 2

Tabulka €. 26 — Vyhody ucitelské profese

2. roénik magisterského studia

Graf ¢. 21 — Vyhody ucitelské profese
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3. ro¢nik magisterského studia

A. prace s détmi, mladezi 31
B. moZnost fizeni druhych 3
C. mozZnost uplatnit své schopnosti 15
D. dostatek volného ¢asu 2
E. staly pfijem 1

Tabulka €. 27 — Vyhody ucitelské profese

3. ro¢nik magisterského studia

Graf ¢. 22 — Vyhody ucitelské profese

Z odpovédi dotazovanych vyplyva, Ze za nejvétsi vyhodu uditelské profese povazuji
studenti druhého rocniku magisterského studia, celkem 25 studenti (54%), praci
s détmi a mladezi. Jako druhou nejvétsi vyhodu spatiuji studenti, a to 18 studenti
(38%), v moznosti uplatnéni svych schopnosti a v predavani poznatkii. Pouze 2 studenti
(4%) povazuji za vyhodu ucditelského povolani dostatek volného casu (prijatelna
pracovni doba, udlitelska dovolena, atd.) a 2 studenti (4%) také spatfuji vyhodu
ve stalém prijmu.

Z odpovédi dotazovanych studenti tietiho ro¢niku magisterského studia vyplyva,
Ze také za nejvétsi vyhodu ucitelské profese povazuji praci s détmi a mladezi, celkem 31
studentii (59%). Druhou nejvétsi vyhodu spatifuji studenti, a to 15 studenti (29%),

v moZnosti uplatnéni svych schopnosti a v predavani poznatki. 3 studenti (6%) vidi
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vyhodu ucitelského povolani v tom, Ze poskytuje mozZnosti k Fizeni druhych. 2 studenti
(4%) povazuji za vyhodu uditelského povolani dostatek volného c¢asu (prijatelna
pracovni doba, uditelskd dovolena, atd.) a pouze 1 student (2%) spatiuje vyhodu
ve stalém prijmu.

Z vySe uvedeného Seti‘eni bylo zjiSténo, Ze nejvétsi vyhodou uditelského povolani je

pro studenty price s détmi a mladeZzi, uplatnéni svych schopnosti a predavani poznatku.
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POLOZKA &. 10

Jaké jsou podle Vas v dne$ni dobé nevyhody ucitelské profese?
nevhodné chovani zaki
nezajem zakl o uceni
Spatné spolupréce s rodici

duSevni a fyzicka naro€nost prace

nizka spolecenska prestiz ucitelské profese

1
2
3
4
5. nutnost stalé domaci ptipravy a sebevzdélavani
6
7. nizké finan¢ni ohodnoceni

8

. jiné

2. ro¢nik magisterského studia

A. nevhodné chovani zaka 18
B. nezdjem zakl o uceni 10
C. Spatna spoluprace s rodici 4
D. nizka spolecenska prestiz 8
E. nizké finan¢ni ohodnoceni 7

Tabulka €. 28 — Nevyhody ucitelské profese

2. roénik magisterského studia
20-
151 7
10 7
| |
0-
A B C. D E

Graf ¢. 23 — Nevyhody ucitelské profese
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3. ro¢nik magisterského studia

A. nevhodné chovani zakl 23
B. nezdjem zakl o uceni 12
C. Spatné spoluprace s rodici 2
D. nizka spolecenska prestiz 5
E. nizké finan¢ni ohodnoceni 10

Tabulka €. 29 — Nevyhody ucitelské profese

3. ro€nik magisterského studia

Graf ¢. 24 — Nevyhody ucitelské profese

Z odpovédi dotazovanych vyplyva, Ze nejvice studenti druhého roéniku
magisterského studia povaZuji za nevyhodu ucitelské profese, 18 studenti (38%),
nevhodné chovani zZiki a za tim nasleduje nezdjem Ziki o uceni, celkem 10 studenti
(21%). 8 studenti (17%) spatifuje nevyhodu ucitelské profese v nizké spolecenské
prestizi a 7 studentii (15%) v nizkém finanénim ohodnoceni. 4 studenti (9%) vidi
nevyhodu uditelské profese také ve Spatné spolupraci s rodici Zaki.

Z odpovédi dotazovanych studenti tietiho ro¢niku magisterského studia vyplyva,
Ze nejvice studentit povaZzuji za nevyhodu ucitelské profese, 23 studentii (44%), také
nevhodné chovani ziki, za tim nasleduje neziajem Zaki o uceni, celkem 12 studenti

(23%). 10 studenti (19%) spatiuje nevyhodu uditelské profese v nizkém finan¢énim
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ohodnoceni uditelii. 5 studenti (10%) povaZuje za nevyhodu ucitelské profese nizkou
spolecenskou prestiZ a 2 studenti (4%) vidi také nevyhodu ucitelské profese ve Spatné
spolupraci s rodici Zakii.

Z provedeného Setfeni vyplynulo, Ze za nejvétSi nevyhodu uditelské profese

studenti povazuji nevhodné chovani Zaki a nezajem Zakii o uceni.

Predpoklad €. 2 se nam vvzkumnvm $etirenim potvrdil.
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POLOZKA &. 11

Chtéli byste po skonceni studia na pedagogické fakulté vykonavat ucitelskou profesi?
1. ano
2. ne

3. alespon na ¢astecny vazek

4

nevim, jest¢ se rozhoduji

2. ro¢nik magisterského studia

ano 32
ne 3
CasteCny uvazek 7
nevim 5

Tabulka €. 30 — Zajem o vykon ucitelské profese

2. roénik magisterského studia

ano ne CasteCny uvazek nevim

Graf ¢. 25 — Zajem o vykon ucitelské profese
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3. ro¢nik magisterského studia

ano 39
ne 2
Castecny uvazek 6
nevim 5

Tabulka €. 31 — Zajem o vykon ucitelské profese

3. ro€nik magisterského studia

ano ne Castecny nevim
uvazek

Graf ¢. 26 — Zajem o vykon ucitelské profese

Z odpovédi dotazovanych vyplyva, Ze 32 studentii (68%) 2. ro¢niku magisterského
studia chce po skondeni studia na pedagogické fakulté vykonavat ucitelskou profesi.
7 studentii (15%) chce ucitelskou profesi vykonavat alespoi na casteny uvazek,
S studenti (11%) jeSté nevi, rozhoduje se a 3 studenti jiz ted’ védi, Ze ucitelskou profesi
v budoucnu vykonavat nechtéji (6%).

Z odpovédi dotazovanych studenti tietiho ro¢niku magisterského studia vyplyva,
Ze 39 studentii (75%) chce po skonceni studia na pedagogické fakulté vykonavat
ulitelskou profesi. 6 studentii (11%) chce uclitelskou profesi vykonavat alespon
na ¢asteény uvazek, 5 studenti (10%) jeSté nevi, rozhoduje se a 2 studenti jiz ted’ védi,
Ze ucitelskou profesi v budoucnu vykonavat nechtéji (4%).

Z provedeného Setieni bylo zjiSténo, Ze vétSina studentli, po skondeni studia

na pedagogické fakulté, chce vykonavat ucitelskou profesi.
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Predpoklad ¢. 3 se nam vvzkumnvm $etirenim nepotvrdil.
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POLOZKA &. 12

vvvvvv

1. Iékar
. ucitel
. pravnik
. politik
. veédec

2
3
4
5
6. spisovatel
7. zdravotni sestra
8
9

. prodavac
¢isnik
10. jiné
2. ro¢nik magisterského studia
Lékar 21
Pravnik 13
Politik 5
Védec 7
Spisovatel 1

vvvvvv

2. roénik magisterského studia

25

20

151

10

IékaF pravnik politik védec spisovatel
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vvvvvv

3. ro¢nik magisterského studia

lékar 28
pravnik 15
politik 6
védec 3

vvvvvv

3. roénik magisterského studia

lékaf pravnik politik védec

vvvvvv

Z odpovédi dotazovanych vyplyva, Ze za nejprestiZnéjsi povolani povazuji studenti
druhého ro¢niku magisterského studia povolani lékare, a to celkem 21 studenti (45%),
povazovano povolani pravnika. 7 studenti (14%) si mysli, Ze nejprestiznéjSim
povolanim je povolini védce a 5 studenti (11%) pripisuje nejvétsi prestiz povolani

Z odpovédi dotazovanych studenti tietiho ro¢niku magisterského studia vyplyva,
Ze za nejprestiZznéjsi povoliani povazuji také povolani lékare, a to celkem 28 studentu
(54%), za druhé nejprestiznéjsi povolani je podle studentii, celkem 15 studenti (28%),

opét povaZovano povolani pravnika. 6 studentii (12%) pripisuje nejvétsi prestiZ povolani

vvvvvv
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Z tohoto zjiSténi vyplynulo, Ze studenti obou ro¢nikii povaZuji za nejprestiZné;jsi

povolani lékare.

Predpoklad ¢. 4 se nam vvzkumnyvm $etirenim potvrdil.
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POLOZKA &. 13

Vyberte povolini, které povaZujete za nejméné prestiZni.

1. lékar

2. ucitel

3. pravnik

4. politik

5. védec

6. spisovatel

7. zdravotni sestra

8. prodavac

9. cisnik

10. jiné

2. ro¢nik magisterského studia

politik 1
zdravotni sestra 2
prodavac 25
¢isnik 13
jiné 6

Tabulka €. 34 — Nejméné prestizni povolani

2. roénik magisterského studia

25

20

151

10

politik zdrav. sestra  prodavad ¢isnik jiné
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Graf ¢. 29 — Nejméné prestizni povolani

3. ro¢nik magisterského studia

zdravotni sestra 2
prodavac 19
¢iSnik 21
jiné 10

Tabulka €. 35 — Nejméné prestizni povolani

3. roénik magisterského studia

251

20

151

10

zdravotni sestra prodavac ¢idnik jiné

Graf €. 30 — Nejméné prestizni povolani

Z odpovédi dotazovanych vyplyva, Ze nejvice studenti druhého roéniku
magisterského studia povaZuje za nejméné prestizni povolini prodavace, celkem 25
studentu (53%). Druhym nejméné prestiZnim povolinim je podle studentii povolani
¢iSnika, to povaZuje za nejméné prestizni 13 studenti (28%). 6 studentii (13%) povaZuje
za nejméné prestiZni povolani jind povolani, neZ ktera jsou v nabidce. 2 studenti (4%)
spatiuji jako nejméné prestiZzni povolani zdravotni sestry a 1 student (2%) povaZuje
za nejméné prestiZni povolani politika.

Z odpovédi dotazovanych studenti tietiho ro¢niku magisterského studia vyplyva,
Ze nejvice studentli povaZuje za nejméné prestiZni povolani ¢iSnika, celkem 21 studentii
(40%). Druhym nejméné prestiZnim povolanim je podle studenti povolani prodavace,

to povaZuje za nejméné prestizni 19 studenti (37%). 10 studenti (19%) povaZuje
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7.

za nejméné prestizni povolani jina povolani, neZ ktera jsou v nabidce a 2 studenti (4%)
spatruji jako nejméné prestiZni povolani zdravotni sestry.

eew

Z provedeného Setfeni bylo zjisténo, Ze pro studenty druhého ro¢niku je nejméné
prestizni povolani prodavace a pro studenty tietiho ro¢niku povolani ¢iSnika. Tato
povolani nejsou prili§ dobfe finanéné ohodnocena a nevyZaduji naroc¢nou profesni

pripravu.
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POLOZKA &. 14

Vyberte povolani, ktera povaZujete za prestiznéjsi nez povolani uditele.

1ékar
. ucitel
. pravnik

. politik

spisovatel

1

2

3

4

5. védec
6

7. zdravotni sestra
8

9

. prodavac
¢iSnik
10. jiné
2. ro¢nik magisterského studia
1ékar 21
pravnik 13
politik 5
védec 7
spisovatel 1
Tabulka €. 36 — Prestizngj$i povolani nez povolani ucitele
2. ro¢nik magisterského studia
25
20 |
151 |
10 |
5
04
IékaF pravnik politik védec spisovatel
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vvvvvv

3. ro¢nik magisterského studia

lékar 28
pravnik 15
politik 6
védec 3

vvvvvv

3. roénik magisterského studia

lékaf pravnik politik védec

vvvvvv

Z odpovédi dotazovanych vyplyva, Ze za prestiZnéjSi povolani neZ povolani uditele
povazuji studenti druhého ro¢niku magisterského studia povolani lékare, a to celkem 21
studenti (45%), dale povolani pravnika, celkem 13 studentii (28%). 7 studentt (15%) si
mysli, Ze prestiZnéjSim povolanim neZ povolani uditele je povolini védce, 5 studenti
(11%) pripisuje vétsi prestiZ povolani politika. Pouze pro 1 studenta (2%) je prestiZnéjsi
povolani spisovatele nez povolani uditele.

Z odpovédi dotazovanych studenti tietiho ro¢niku magisterského studia vyplyva,
Ze za prestizné€jSi povolani neZ povolani uditele povaZuji také povoliani lékare,
a to celkem 28 studentii (53%), nasledné povolani pravnika, celkem 15 studenti (29%).

6 studenti (12%) pripisuje vétSi prestiz povolani politika a 3 studenti (6%) si mysli,

vvvvvv
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Tato zjiSténi jsou plné totoZzna se zjiSténimi z polozky ¢. 12, coz se dalo
predpokladat. Byla v§ak moZnost, Ze si néjaky student neuvédomi souvislost mezi témito
dvémi poloZzkami a uvede povolani jiné. Je ziejmé, Ze studenti p¥i vypliiovani dotazniki

premySsleli a nezaSkrtavali poloZky jen tak od oka.
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POLOZKA &. 15

Vyberte povolani, ktera povaZujete za méné prestiznéjsi nez povolani uditele.
1¢kar
ucitel
pravnik

politik

spisovatel

1

2

3

4

5. védec
6

7. zdravotni sestra
8

9

prodavac

¢isnik
10. jiné

2. ro¢nik magisterského studia

politik 1
zdravotni sestra 2
prodavac 25
¢isnik 13
jiné 6

vvvvvv

2. roénik magisterského studia

25

20

151

10

politik zdrav. sestra  prodavad ¢isnik jiné
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vvvvvv

3. ro¢nik magisterského studia

zdravotni sestra 2
prodavac 19
¢iSnik 21
jiné 10

vvvvvv

3. roénik magisterského studia

251

20

151

10

zdravotni sestra prodavac ¢idnik jiné

vvvvvv

Z odpovédi dotazovanych vyplyva, Ze nejvice studenti druhého roéniku
magisterského studia povaZuje za méné prestizni, neZ povolani udcitele, povolani
prodavace, celkem 25 studentii (53%). Poté méné prestiZznim povolanim je podle
studentu povolani ¢iSnika, to povaZuje za méné prestizni 13 studentii (28%). 6 studentii
(13%) povazuje za méné prestiznéjSi povoliani, neZ povolani uditele, jina povolani,
zdravotni sestry a 1 student (2%) povaZzuje za méné prestizni, neZ povolani ucitele,
povolani politika.

Z odpovédi dotazovanych studenti tietiho ro¢niku magisterského studia vyplyva,
Ze nejvice studentii povazuje za méné prestiZni povolani, neZ povolani uditele, povolani

¢iSnika, celkem 21 studenti (40%). Dale méné prestiZznim povolanim je podle studenti
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povolani prodavace, to povaZuje za méné prestizni 19 studentii (37%). 10 studenti

4

(19%) povaZuje za méné prestiznéjsi povolani jina, neZ ktera jsou v nabidce a 2 studenti
(4%) spatiuji jako méné prestiZnéjsi povolani zdravotni sestry.

Opét je ziejma shoda tohoto zjiSténi se zjiSténim z polozky ¢. 13. Je patrné,
Ze studenti maji jasno, co se tyCe prestiZe povolani. Dle téchto vysledkii je ziejmé,
Ze povolani udlitele neni studenty Fazeno mezi prestizni povolani, ale také neni Fazeno
mezi povolani neprestizni. Ulitelska profese je Fazena nékde ve stiedu vSech povolani,

coZ odpovida narocnosti studia, finanénimu ohodnoceni, ale také spolecenské prestiZi.
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3.7 Vyhodnoceni predpokladi

V této kapitole se budeme zabyvat vyhodnocenim ptedpokladli, které smétovaly
k zodpovédeni cile nasi diplomové préce.

Cilem préace bylo zjistit druh motivace studentli 2. a 3. rocniku magisterského studia,
oboru U¢itelstvi pro I. stupent zékladni Skoly, Fakulty pfirodovédné-humanitni a pedagogické
Technické univerzity v Liberci, kterd je vede k volbé a vykonu ucitelské profese. Prizkum byl
tedy zaméfen zejména na okolnosti volby studia ucitelstvi, hodnoceni vyhod a nevyhod

ucitelské profese, prestize ucitelské profese atd.

K dosazeni téchto cilu jsme si stanovili nasledujici predpoklady:

Piedpoklad ¢. 1

Predpokladame, ze nejvétsim motivem pii volbé ucitelské profese je prace s détmi, moznost

je formovat a predédvat jim své zkuSenosti.

Piedpoklad ¢. 2

Predpokladame, Ze za hlavni nevyhodu ucitelského povolani budou studenti 2. a 3. ro¢niku

magisterského studia povazovat nevhodné chovani zaki a nezdjem zaki o uceni..

Piedpoklad ¢. 3

Predpokladame, Ze vice jak 20% studentl 2. a 3. ro¢niku oboru ucitelstvi pro 1. stupeni

zakladni Skoly, se nebude po ukonceni magisterského studia vénovat povolani ucitele, nebot’

se ke studiu na pedagogické fakulté¢ rozhodovali tzv. ,na posledni chvili“. To znamena,

ze jejich motivace nebyla promyslend a dlouhodoba, nebo je pro né¢ studium na pedagogické

fakulté pouze nahradnim feSenim, apod.

Piedpoklad ¢. 4

Predpokladame, Ze pfi posuzovani prestize povolani (vyznamnost, vaZenost, diileZitost) bude
Stanovené piedpoklady jsme zjiStovali pomoci dotaznikového Setieni, dotaznik byl

anonymni, jednalo se o dotaznik nestandardizovany suzavienymi a polootevienymi

polozkami. Tato pouzitd metoda smétovala k naplnéni stanoveného cile diplomové prace.
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Piedpoklad ¢. 1
Predpokladali jsme, Ze nejvétsim motivem pii volbé ucitelské profese je prace s détmi,
moznost je formovat a pfedavat jim své zkusenosti.

Z provedené¢ho prizkumu bylo zjiSténo, Ze nejvétsim motivem pii volbé ucitelské
profese je opravdu pro dotazované studenty prace s détmi, moznost je formovat a predavat
jim své zkuSenosti. Z tohoto je zfejmé, Ze predpoklad €. 1 se nam prizkumnym Setienim
potvrdil.

Piedpoklad ¢. 2
Predpokladali jsme, ze za hlavni nevyhodu ucitelského povolani budou studenti 2. a 3.
ro¢niku magisterského studia povazovat nevhodné chovani zakii a nezéjem zaki o uceni.

Prizkumnym Setfenim bylo opravdu zjisténo ze nejvice studentli druhého ro¢niku
magisterského studia povazuje za nevyhodu ucitelské profese, 18 studentli (38%), nevhodné
chovani zakl a za tim nésleduje nezdjem Zakl o uceni, celkem 10 studentli (21%). Pouze 8
studentll (17%) spatiuje nevyhodu ucitelské profese v nizké spolecenské prestizi a jen 7
studenttl (15%) v nizkém finan¢nim ohodnoceni. 4 studenti (9%) pak vidi nevyhodu ucitelské
profese také ve Spatné spolupraci s rodici zaka.

Z odpovédi dotazovanych studentl tfetiho ro¢niku magisterského studia vyplynulo,
7ze nejvice studentd povazuje za nevyhodu ucitelské profese, 23 studenti (44%), také
nevhodné chovéni 74kl a nasledné nezdjem zaki o uceni, celkem 12 studentii (23%). Pouze
10 studentti (19%) spatfuje nevyhodu ucitelské profese v nizkém financnim ohodnoceni
ucitel a jen 5 studentii (10%) povazuje za nevyhodu ucitelské profese nizkou spolecenskou
prestiz. 2 studenti (4%) pak vidi také nevyhodu ucitelské profese ve Spatné spolupraci s rodici
zaka.

Z tohoto zjisténi je zfejmé, Zze predpoklad €. 2 se nam prizkumnym Setfenim
potvrdil.

Piedpoklad ¢. 3

Predpokladali jsme, Ze vice jak 20% studentli 2. a 3. ro¢niku oboru ucitelstvi pro 1. stupeni
zakladni Skoly, se nebude po ukonceni magisterského studia vénovat povolani ucitele, nebot’
se ke studiu na pedagogické fakulté rozhodovali tzv. ,na posledni chvili“.To znamena,
ze jejich motivace nebyla promyslend a dlouhodoba, nebo je pro né¢ studium na pedagogické
fakulté pouze ndhradnim feSenim, apod.

Prizkumnym Setfenim jsme vSak zjistili, Ze 32 studentti (68%) 2. ro¢niku magisterského
studia chtéji po skonceni studia na pedagogické fakult¢ vykonavat ucitelskou profesi.

7 studentd (15%) chee ucitelskou profesi vykonavat alespont na c¢astecny uvazek. Pouze 5

100



studentl (11%) jeSté nevi, rozhoduje se a jen 3 studenti (6%) jiz ted’ védi, ze ucitelskou
profesi v budoucnu vykonavat nechtéji.

Z odpovédi dotazovanych studentl tetiho ro¢niku magisterského studia vyplynulo,
ze 39 studentli (75%) chtéji po skonceni studia na pedagogické fakulté vykonavat ucitelskou
profesi. 6 studentli (11%) chce ucitelskou profesi vykonavat alesponi na CasteCny tvazek.
Pouze 5 studenti (10%) jesté nevi, rozhoduje se a jen 2 studenti (4%) jiz ted védi,
ze ucitelskou profesi v budoucnu vykondvat nechtéji.

Z pruzkumného Setfeni je zfejmé, ze predpoklad €. 3 se nam nepotvrdil.

Piedpoklad ¢. 4

Predpokladali jsme, Ze pii posuzovani prestize povolani (vyznamnost, vaZenost, dilezitost)

vvvvvv

vvvvvv

vvvvvv

vvvvvv

vvvvvv

vvvvvv

vvvvvv

vvvvvv

Z tohoto zjisténi je ziejmé, Ze predpoklad €. 4 se nam prizkumnym SetfFenim

potvrdil.
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4. ZAVER
Moderni spole¢nost klade na ucitele naro¢né pozadavky. Zaroven jsou ucitelé za svou préci
Castym cilem kritiky. Je vSak tato kritika opravnéna a jsou formulované naroky realné?

Jaké jsou zivotni a profesni drédhy ucitelli, jakou maji kvalifikaci a prestiz, co vime
o rozsahu a ndplni prace uciteld, o jejich chovani a mysleni i o specifickych pracovnich
obtizich a zdrojich nespokojenosti.

Ucitelstvi neni jen profese ve smyslu méfitelného vykonu a spocitatelnych vysledkd,
ale je to také tajemna zaleZitost lasky, ctnosti a uméni.”

Vniméni ucitelské profese studenty, ale také uciteli, zaznamenalo vyrazny posun
smérem k negativnim strankdm profese. Ucitelska profese je dnes uciteli 1 studenty mnohem
vice vnimdna jako duSevné a fyzicky naro¢né profese v obtiznych podminkach (kézen zak)
s neodpovidajicim finanénim ohodnocenim a s nepochopenim vetejnosti (rodict).

Diplomova prace se sklada ze dvou Casti, a to z Casti teoretické a z Casti praktickeé.
Teoreticka Cast objasiiuje pojmy, které se vazi k ucitelské profesi, zejména teorii ucitelské
profese, volbu ucitelské profese, faze ucitelské profese, typologii uciteld, roli ucitele, pfipravu
a profesionalizaci ucitell, ale také myty o ucitelské profesi, postaveni ucitele ve spolecnosti,
prestiz ucitelské profese, dale motivaci a demotivaci k ucitelské profesi, pracovni spokojenost
ucitell a zvladani zatéze v ucitelské profesi. Na zéklad¢ téchto teoretickych poznatkid byl
stanoven cil diplomové préace a bylo provedeno prizkumné Setfeni.

Cilem diplomové prace bylo zjistit druh motivace studentd 2. a 3. roc¢niku
magisterského studia, oboru U¢itelstvi pro 1. stupenn zakladni Skoly, Fakulty ptirodovédné-
humanitni a pedagogické Technické univerzity v Liberci, kterd je vede k volbé a vykonu
ucitelské profese. Prizkum byl tedy zamétfen zejména na okolnosti volby studia ucitelstvi,
hodnoceni vyhod a nevyhod ucitelské profese, prestize uclitelské profese atd. Prizkum byl
uskuteCnén pomoci metody dotazovani. Prakticka cast diplomové prace se tedy vénuje
interpretaci a srovndni vysledki dotaznikového Setfeni a vyhodnoceni stanovenych
predpokladi.

Z dotaznikového Setfeni vyplynulo, Ze nejsiln€jSim motivem pro volbu studia
na pedagogické fakulté je pfiprava na ucitelskou profesi (zajem pracovat s détmi, mladeZi,
moznost je formovat a pfedavat jim své zkusenosti).

Nejvétsim uskalim pii zpracovani praktické ¢asti diplomové prace bylo zprostiedkované

rozdani dotaznikil studentiim magisterského studia. Toto zprostfedkované ptredani dotaznikii

% Pricha, J.: Utitel — soutasné poznatky o profesi. Praha: Nakladatelstvi Portal, s.r.o., 2002, str. 127
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bylo samoziejmé snadnéjsi a uleh¢ilo mi to praci, ale na druhou stranu mi chybéla pfima
vazba s respondenty. Zajimavé informace by v budoucnu pak mohlo pfinést porovnani
soucasnych vysledkl s vysledky ziskanymi testovanim ucitelt, ktefi tuto praci jiz nékolik let
vykonavaji.

Piinos préace tkvi zejména v uceleném pohledu na stéZejni faktory motivace studentli
ucitelstvi k vykonu ucitelské profese, a to jak z hlediska odborného a teoretického vymezeni,
tak z hlediska posouzeni potencidlnich budoucich ucitelti (studenti pedagogické fakulty
Technické univerzity v Liberci).

Myslim si, ze problematika motivace budoucich uciteld k vykonu ucitelské profese
neni dostate¢né vzata v Givahu, co se tyce teoretické roviny. Odborna literatura by se mohla
motivaci studentd uclitelstvi a zaroven také potfebam zacinajicich ucitelt i jejich vztahovym
rovinam vice vénovat a podat o nich ucelengjsi piehled.

Soucasti magisterského studia byla také povinnd praxe, kterou jsem vykonavala
na stfedni odborné $kole v Usti nad Labem. Praxe jsem se obavala, nebot’ jsem na stiedni
Skole doposud jesté¢ nikdy neucila, tudiz jsem neméla zkuSenost se studenty stfednich skol.
Nem¢la jsem piedstavu, jak studenti na mou ptitomnost budou reagovat, zda siu nich ziskam
autoritu a respekt. Studenti mé piijali velmi vstficné, naslouchali a spolupracovali se mnou,
coz jsem vubec necekala. Celkova atmosféra na této stfedni odborné Skolena na mne pisobila

velmi dobrym a pratelskym dojmem. Z praxe jsem byla nadSena.
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