Diplomova prace ,,Motivace k ucCitelské profesi“ se zabyvala zakladni problematikou motivace k
ucitelské profesi. V teoretické Casti jsme se zaméfili na obecnou charakteristiku pojmd, které se vazi k
uCitelské profesi, zejména na teorii ucitelské profese, volbu ucitelské profese, faze ucitelské profese,
typologii ucitell, roli ucitele, pripravu a profesionalizaci ucitell, ale také myty o uCitelské profesi,
postaveni ucitele ve spoleCnosti, prestiz ucitelské profese, dale na motivaci a demotivaci k ucitelské
profesi, pracovni spokojenost ucitell a zvladani zatéze v ucitelské profesi. Na zéakladé téchto
teoretickych poznatk( byl stanoven cil diplomové prace a bylo provedeno vyzkumné Setfeni.

Cilem této diplomové prace bylo zjistit druh motivace studentl 2. a 3. rocniku magisterského studia,
oboru Ucitelstvi pro I. stupen zékladni Skoly, Fakulty pfirodovédné-humanitni a pedagogické Technické
univerzity v Liberci, ktera je vede k volbé a vykonu ucitelské profese. Prakticka ¢ast diplomové prace
se tedy vénuje interpretaci a srovnani vysledkd dotaznikového Setfeni a vyhodnoceni stanovenych
predpokladu.
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