Oponentsky posudek diplomové prace dr. Ivany Schmidtové na téma ,,Psychodiagnos-
tika v personalni psychologii. Souvislosti mezi vybranymi osobnostnimi charakteristika-
mi medicinskych reprezentanti ve vztahu Kk jejich pracovnimu vykonu.*

Diplomova prace je vénovana variaci na jeden z nejCastéjSich problémtl feSenych
v personalni psychologii, tykajicich se psychologické diagnostiky s vyuZzitim ke zjiStovani
osobnostnich odliSnosti pracovnikl v souvislosti s jejich pracovni vykonnosti a UspéSnosti.
Prace je rozdélena do dvou ¢asti (v podstaté do dvou rozsahlych kapitol), zamétenych jednak
na zpracovani relevantnich obecnych poznatkli a vychodisek vztahujicich se k tématu, jednak
na prezentovani vyzkumného projektu zpracovaného autorkou.

Obecnd a teoretickd Cast prace je zaméfena na dva tematické okruhy: (1)
psychodiagnostiku osobnosti v personalni psychologii a (2) hodnoceni pracovniho vykonu.
V prvnim tematickém okruhu je polozen akcent na pojeti osobnosti a psychodiagnostiku
osobnosti ¢loveka s vytasténim do charakteristiky vybranych osobnostnich dotazniki. Nejvetsi
pozornost je vénovana diagnostickému nastroji pouZitému v realizovaném vyzkumu —
Sestnactifaktorovému osobnostnimu dotazniku 16 PF. Rozséahlejsi druhy okruh je ucelovym
souhrnem velmi S$iroké problematiky hodnoceni pracovniho vykonu. Autorka selektivné
hodnoticich metod.

K této casti diplomové prace nemam Zadné kritické pfipominky nebo vyhrady, spise
volné komentafe. Autorka se pfi zpracovani striktné drzi pouzitych odbornych zdroju, které
vhodné vyuziva k vytvotfeni poznatkového zazemi pro empirickou ¢ast prace. Uvital bych
v nékterych mistech textu vice vlastni autorské invence a zpracovani, coz by vedlo k vétsi
preciznosti a ,,vykresleni tematickych celkl. Tak naptiklad v ¢asti 1.1.1, ktera vyzniva velmi
stroze, se nabizi vyusténi obecného ladéni pojeti osobnosti ¢loveka (1ze rozumét divodu, proc¢
byl zpracovan pouze urcity nastin, ktery svym obsahem plni svou funkci) do pohledu na
osobnost ¢lovéka v pracovni ¢innosti. Takto se lze dotknout vyznamnych obecnych ndméta
souvisejicich s osobnosti ¢lovéka v kontextu prace (naptiklad psychicka zplsobilost pro praci,
rozvoj pracovnich kompetenci, eliminace osobnostnich rizik pfi pracovni Cinnosti apod.).
Ptehled vybranych osobnostnich dotazniki mize byt naptiklad doplnén rozborem ¢i tivahou,
které okolnosti se podili na volbé toho vhodného dotazniku pro dany ucel diagnostikovani.
Tim chci naznacit vyznam a vahu vlastniho pohledu, hodnoticiho ndhledu a pozndmek k textu
zalozeném pievazné na odkazech jinych autora.

V empirické ¢asti prace (spiSe nez experimentalni, jak je v nazvu kapitoly) seznamuje
autorka s koncepci vyzkumného projektu a s jeho cili, s popisem a utvaienim sledovaného
souboru probandi, se zpracovanim a vyhodnocenim vysledk. Do této casti prace je
v uvodnich pasazich vhodné zaclenéna charakteristika profese vykonavané sledovanou
profesni skupinou.

Autorka se dobie vyporadala se sestavenim zkoumaného vzorku na zdklad¢ firemniho
hodnoceni a s prvni fazi vyzkumu, ktera neprokazala vyznamné osobnostni rozdily ani
v kategoriich uspé$ni — mén¢€ uspésSni pracovnici, ani z hlediska odlisSnosti pohlavi proband.
Vyznamné odliSnosti (kvalitné zpracované a ilustrativné dokumentované) se projevily mezi
zkoumanymi prodejnimi specialisty a obecnou populaci, na niz byly vytvofeny hodnotici
normy pouZitého vyzkumného néstroje. Za velmi cennou povazuji zavére¢nou diskusi, kde se
autorka zabyva uvahami souvisejicimi s nékterymi vécnymi kontexty provedeného Setfent,
véetné ndmétd na dalsi mozné vyzkumné zaméieni. ZaveéreCnou uvahu chci vénovat
zamysleni, zda by navrzeny vyzkumny projekt neziskal na véEétSi preciznosti vyuZzitim



stanovenych hypotéz, jejichz formulovani by umoznila dosavadni zndma a provedena Setfeni
(viz diskuse v ¢asti 2.7).

Zavérem — posuzovana diplomova prace je vénovana stile aktudlnimu tématu, které ma
znaCny prakticky vyznam. V obecné c¢asti prace vyuziva autorka relevantni domaci a
zahranic¢ni literaturu k vytvotfeni potfebného souboru poznatkii, z néhoz vychdzi v empirické
Casti prace. Jednotlivé kapitoly jsou logicky clenény a maji potiebnou gradaci sméfujici
k realizaci vyzkumného projektu. Text je psany kultivovanym odbornym jazykem
s respektovanim citacnich standardl. Empiricka ¢ést prace je vymezena sledovanymi cili, jsou
zachyceny tuvahy metodologické povahy, postup Setfeni, kvalitné jsou zpracovany a
ilustrovany dosazené vysledky. Zpracovana diskuse svéd¢i o potfebném nahledu autorky na
pracovni ¢innost probandl, na postupy hodnoceni jejich prace a dokazuje obeznamenost
s podobnymi zahrani¢nimi vyzkumy. Vyusténim uvedeného jsou raciondlni naméty na dalsi
mozné navazné zkoumani vztahujici se k osobnosti specifické skupiny prodejcti.

Vzhledem k uvedenému doporucuji, aby se posuzovana diplomova prace stala predmétem
obhajoby. V posudku uvedené komentate necht’ jsou namétem do rozpravy v ramci obhajoby.
NavrZené hodnoceni: vyborné.

V Praze dne 21.8.2012 Doc. PhDr. Milan Rymes, CSc.





