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Posudek vedouciho diplomové prace Ivany Schmidtové:
»Psychodiagnostika v personalni psychologii — souvislosti mezi vybranymi osobnostnimi
charakteristikami medicinskych reprezentanti
ve vztahu k jejich pracovnimu vykonu*

Psychologickd diagnostika ma v personalni psychologii rozsahlé vyuziti. AvSak zejména
v oblasti vybéru zameéstnanct Casto stojime pted otdzkou volby vhodného nastroje vzhledem
k povaze a charakteristikam pracovni pozice a vykonu. Realizace vyzkumu zamétené¢ho timto
smérem velmi Casto narazi na fadu obtizi (dostupnost internich informaci, fluktuace
zaméstnancl, objektivita posuzovani, realné moznosti zpétné vazby atd.). V ramci piedlozené
diplomové prace autorka hleda souvislosti mezi osobnostnimi charakteristikami a hodnocenim
pracovniho vykonu, a svym zjisténim se snazi ptispét k uvedené problematice.

Prace je tradi€né Clenéna na teoretickou a experimentalni ¢ast. Teoretickd Cast prace je
tematicky rozdélena na dvé ¢asti. V prvni autorka pojednava o moznostech psychodiagnostiky
osobnosti v personalni psychologii a uvadi ptiklady vyuzivanych metod. V druhé, ponckud
rozséhlejsi, se autorka zabyva tématem hodnoceni pracovnikll v kontextu fizeni pracovniho
vykonu a rovnéZ uvadi konkrétni metody hodnoceni.

Teoretickou ¢ast prace pokladdm za zdafilou. Autorka pracovala s rozsahlym mnoZstvim
odbornych pramentd. Kapitoly jsou ptehledné cClenény a zpracovany. Autorka si timto
vytvotila vhodny teoreticko-metodologicky ramec pro provedeny vyzkum. Cenim si zafazeni
kapitoly 1.2.5 ,Hodnotitelské chyby®, nebot’ i tato kapitola ma tésnou souvislost s jiz
zminénou psychologickou diagnostikou, a to 1 v obecnéjsi roviné. Dobré znalost vlastnich
rezerv pii hodnoceni pak mize byt predpokladem pro vyssi objektivitu ziskanych udaji a tim
nasledn¢ zptesnit vybér vhodnych metod a postupt v diagnostické i personalni praxi.

Cilem experimentalni Casti bylo zjistit mozné souvislosti osobnostnich charakteristik
ziskanych pomoci Cattellovova dotazniku 16 PF s hodnocenim pracovniho vykonu u
medicinskych reprezentantii farmaceutické firmy. Na str. 59 pak autorka uvadi piehled
vybranych dil¢ich vyzkumnych cilti a krokii. Vzorek respondentli, metoda sbéru dat a jejich
vyhodnoceni jsou nalezit¢ popsany a doplnény informacemi o prubéhu vyzkumu. Autorka
vhodné do této Casti zatfadila kapitolu 2.2 ,,Stru¢néd charakteristika profese medicinského
reprezentanta®, kterd pfinasi dulezité¢ informace pro vhodnou interpretaci zjisténych vysledk
(zejm. pak v kapitole 2.6.3). Vysledky vyzkumu jsou prezentovany v podob¢ ptehlednych
tabulek s ndslednym popisem a interpretaci zjisténych vztaht.

Tuto ¢ast prace pokladam rovnéz za zdatilou. Jednotlivé podkapitoly vysledkti jsou tésné
vztazeny ke stanovym ciliim vyzkumu. Cenim si i dobie zpracované ,,Diskuse®, kde autorka
komentuje vysledky svého zjiiténi a porovnava je s vysledky jiz publikovanych studii. Cést
této kapitoly je vénovana i limitdm takto postaveného vyzkumného designu a uzitych metod.

PiedloZzena diplomova prace, dle mého niazoru, byla koncipovana na poZadované
teoretické a metodologické tirovni. Pfinasi fadu naméti pro dalsi vyzkum i personalni
praxi. Doporucuji k obhajobé a navrhuji hodnoceni ,,vyborné®.
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